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Editorial — Schulpraktische Studien international: Zielstellungen,
Chancen & Herausforderungen

Internationalisierung in der Lehrkriftebildung gewinnt seit geraumer Zeit
deutlich an Bedeutung. Nicht zuletzt die Forderlinie Lehramt.International des
Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD), von der zahlreiche
Lehramtsstudierende an den unterschiedlichsten bundesweiten universitiren
Programmen profitier(t)en, stellt eine Mafinahme dar, die zum einen die In-
ternationalisierung durch Auslandsaufenthalte, aber auch die Internationali-
sierung@Home beforderten und derzeit weiterhin férdern. Entsprechend der
Empfehlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) aus dem Jahr 2013 wird
dabei die Globalisierung hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Gesellschaft
mit der Anforderung an Internationalisierung in der Lehrkriftebildung be-
nannt (vgl. HRK 2013; Bélling 2014). Gemaf3 des Programmziels des DAAD
sollen Lehrer:innen ,in der Lage sein, globale Entwicklungen und ihre Aus-
wirkungen auf die Gesellschaft vor dem Hintergrund eigener Erfahrungen
einzuordnen und authentisch zu vermitteln. Studienbezogene Auslandsauf-
enthalte und interkulturelle Kompetenzen helfen ihnen dabei“ (DAAD o. ].).

Eine vereinfachte Verkniipfung von Auslandsaufenthalten und dem Er-
werb interkultureller Kompetenzen wird jedoch als problematisch betrachtet
(vgl. z.B. Massumi 2017). Dem liegen einerseits nationale Differenzmarkie-
rungen zugrunde, die in Verbindung zu im Ausland erworbenen Fremdheits-
erfahrungen gestellt werden. Im Gegensatz dazu wird beispielsweise von der
HRK wiederum eine Auflésung von Grenzen im Kontext der Globalisierung
beschrieben. Ebenso ist zu hinterfragen, dass mit Migration assoziierte Schii-
ler:innen im Schulsystem als fremd markiert werden, kulturelle Zuschreibun-
gen erfahren und im Schulsystem als homogene Gruppe behandelt werden,
auch wenn sie selbst keine Migrations- oder Fluchterfahrungen gemacht
haben und ausschlieSlich das deutsche Schulsystem kennenlernen (vgl. Mas-
sumi 2017).

Eine Auseinandersetzung mit genau diesem Spannungsfeld zwischen An-
forderungen an Internationalisierung und der Forderung einer diversitatssen-
siblen und diskriminierungskritischen Haltung in der Lehrkraftebildung war
daher u.a. Motivation fiir das Tagungsthema der 44. Jahrestagung der Bundes-



Editorial — Schulpraktische Studien international: Zielstellungen,
Chancen & Herausforderungen

arbeitsgemeinschaft Schulpraktische Studien (BaSS) im Herbst 2024 an der
Universitdt Hamburg. Weltoffenheit und Internationalitit haben an der Uni-
versitit Hamburg Tradition. Entsprechend liegt in der Vorbereitung von Lehr-
amtsstudierenden auf ihre Schulpraktischen Studien ein besonderer Fokus
darauf, diese im Rahmen ihrer Professionalisierung darin zu unterstiitzen,
diversitatssensibel, diskriminierungskritisch und weltoffen zu agieren. Die
Studierenden sollen im Studium auf gesellschaftliche Verdnderungsprozesse
vorbereitet werden und sich mit einem sensiblen Umgang mit Diversitit, Dis-
kriminierung und Vorurteilen im Klassenraum vertraut machen.

Mit dem Ziel, Auslandspraktika sowie die Internationalisierung@Home
konstruktiv nutzbar fiir die Lehramtsausbildung zu machen, wurden im Rah-
men der Tagung unterschiedliche Ansdtze an den verschiedenen bundes-
weiten lehrkraftebildenden Standorten vorgestellt. Eine der grundlegenden
Fragen im Zusammenhang von Internationalisierung ist dabei, wie Kompe-
tenzen fiir einen diversititssensiblen und diskriminierungskritischen Umgang
vermittelt werden kénnen. In den Tagungsbeitrigen standen die folgenden
Schwerpunkte im Fokus: (1) soziale Ungleichheit, (2) gruppenbezogene und/
oder ethnisierende Ungleichheiten sowie (3) Optionen einer digitalen Beglei-
tung im In- und Ausland. Eine professionelle Begleitung sowie Wirkungsmog-
lichkeiten von Auslandserfahrungen und der Internationalisierung@Home
stehen ebenso im Fokus wie Chancen und Herausforderungen im Professio-
nalisierungsprozess von kiinftigen Lehrkraften.

So wurde in einem ersten Hauptvortrag von Mona Massumi (FH Miinster)
kritisch die Rolle von unbegleiteten Auslandsaufenthalten im Rahmen der
Professionalisierung von Lehrkriften beleuchtet, insbesondere hinsichtlich
der Ausblendung zugrundeliegender Machtverhiltnisse und einer rassismus-
kritischen Perspektive. Eine Gleichsetzung von Erfahrungen mit Schiiler:in-
nen im In- und Ausland aufgrund der oben genannten Differenzmarkierun-
gen verstirke ohne reflexive Begleitung Stereotype und beférdere ein Othering
von Menschen mit den verschiedensten Migrationshintergriinden. Lediglich
eine kritische theoretische Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Macht-
verhiltnissen und eine Selbstreflexion ermdglichten die Entwicklung einer
diversitatsbewussteren und diskriminierungskritischen Haltung kiinftiger
Lehrkrifte (vgl. weiterfiihrend Massumi 2017; 2019; 2024).
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Daran ankniipfend stand im Fokus des zweiten Hauptvortrags von Carola
Mantel (PH Zug) ein Reflexionsansatz, der Lehramtsstudierenden Méglich-
keiten zu einer vertieften Reflexion von Praxiserfahrungen im Ausland bietet.
Essenziell ist, dass in der angeleiteten Reflexion zunichst die subjektiven
Erfahrungen mit allen spontanen Empfindungen reflektiert werden. Im An-
schluss an ein Innehalten wird jedoch im zweiten Schritt eine Reflexion ange-
leitet, innerhalb derer darauf geachtet wird, kritisch {iber eigene Bewertungen
und Haltungen nachzudenken. Ziel ist, Differenzwahrnehmungen nicht vor-
schnell zu bewerten, sondern diese als Chance fiir Selbsterkenntnis zu erfas-
sen (vgl. weiterfithrend Mantel et al. 2019).

Die Bedeutung einer begleitenden Reflexion von Auslandserfahrungen
wird sich auch in zahlreichen der nachfolgenden Beitrige wiederfinden.

DIE BEITRAGE IN DIESEM BAND

Eine besondere Bedeutung erhilt Reflexion in einem durchgéngigen Studien-
angebot zur Internationalisierung (Internationalisierungsband) an der Univer-
sitait Hamburg, das sich durch das gesamte Lehramtsstudium ziehen soll. Telse
Iwers gibt vor diesem Hintergrund einen Einblick in das Thema dieses Ban-
des. Dazu werden zunichst mit Blick auf eine zunehmende Diversitit die ge-
nerelle Notwendigkeit von Internationalisierungsangeboten in der Lehrkrifte-
bildung und damit einhergehende hochschuldidaktischen Implikationen
aufgezeigt und begriindet. Ziel der Hamburger Lehrprojekte ist dabei eine
diversitdtsorientierte Professionalisierung der Lehramtsstudierenden. Dies ge-
lingt durch eine reflektierende Einbettung der internationalen Erfahrungen
im Rahmen von vier Reflexionsbereichen (u.a. psychologische Konzepte von
Anti-Bias und Achtsamkeit, wissenssoziologische Konzepte von Ungewiss-
heit), die Iwers im Beitrag anhand der Hamburger Lehrprojekte erldutert.

Im zweiten Abschnitt dieses Bandes werden Konzepte zur Ausgestaltung,
Begleitung und Reflexion Schulpraktischer Studien im Ausland vorgestellt,
die exemplarisch Chancen, Herausforderungen und Good-Practice-Beispiele
aufzeigen. Im Bielefelder Projekt Praxissemester im Ausland der Bielefeld
School of Education (BiSEd) werden Praxiserfahrungen von angehenden
Lehrkriften mit einer differenzsensiblen Professionalisierung in Verbindung
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gebracht. Mittels intensiver Vorbereitung, digitaler Begleitung und strukturell
eingebetteter Reflexion biete das Format, so Nadine Auner, Anke Schoning
und Renate Schiissler, einen Raum fiir eine personliche und professionelle
Entwicklung im internationalen Bildungskontext. Erste Erfahrungen und For-
schungsergebnisse, die auf Selbstauskiinften von Studierenden beruhen, zei-
gen: Das Auslandspraktikum fordert nicht nur Fachkompetenz, sondern auch
einen Perspektivwechsel, interkulturelle Sensibilitdt sowie Selbstwirksamkeit.

Peter Griittner und Norman Strafler stellen den Zertifikatskurs LAIK
(Lehramt interkulturell) der Universitat Halle vor: Lehramtsstudierende wer-
den vor, wihrend und nach ihren Praxis- bzw. Studienaufenthalten im Aus-
land begleitet. Ziel dieser Betreuung ist es, die interkulturelle Kompetenz, die
Personlichkeit, die padagogische Haltung und das (fach-)didaktische Handeln
der Studierenden (insbesondere in Bezug auf ihre spitere Berufspraxis) zu
entwickeln. Mit dem LAIK-Zertifikatskurs soll ein wichtiger Beitrag fiir die
Professionalisierung angehender Lehrkrifte geleistet werden.

Im Beitrag von Madlen Protzel und Clemens Ernst wird dargestellt, wie
an der Universitdt Erfurt das Projekt Erfurter Lehramtsstudierende im Aus-
land (ELsA) die Internationalisierung der Lehramtsausbildung fordert. Die
Maf3nahmen zielen einerseits auf individuelle, curricular anerkannte Auslands-
studienaufenthalte und -praktika sowie Gruppenmobilitit durch Auslands-
exkursionen ab. Andererseits werden auch Angebote fiir nicht-mobile Studie-
rende entwickelt, um eine Internationalisierung@Home zu ermdglichen.

Als Pendant zum Schulpraxissemester vor Ort wurde an der PH Heidel-
berg 2024 das Integrierte Internationale Semesterpraktikum (I’SP) in Peru
eingerichtet. Heiko Oberfell, Yvonne Abt und Lars Holzépfel geben einen Ein-
blick in den Aufbau der Schulkooperationen und beleuchten die Frage, inwie-
weit Mobilitdt den interkulturellen Kompetenzaufbau bei Lehramtsstudieren-
den unterstiitzen kann.

Wie kann eine erziehungswissenschaftliche Begleitung internationaler
Schulpraktischer Studien konzipiert werden, die dazu beitrégt, Studierende
tiir gesellschaftliche Diversitit sowie eigene stereotype Vorstellungen zu sensi-
bilisieren? Dieser Frage gehen Silvia Thiinemann und Kathrin Ulbricht am
Beispiel des internationalen Praxissemesters an der Universitit Bremen nach.
Im Beitrag werden Chancen, Herausforderungen sowie Grenzen aufgezeigt
und diskutiert.
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Der dritte Abschnitt in diesem Band beschiftigt sich mit Angeboten der
Internationalisierung@Home. In ihrem Beitrag zeigen Peter Griittner und
Elena Reichelt, welche vielféltigen Informations-, Beratungs-, Veranstaltungs-
und Lehrangebote an der Universitit Halle insbesondere weniger mobilen
Lehramtsstudierenden im Sinne der Internationalisierung@Home unterbreitet
werden, um deren Angsten und Bedenken im Hinblick auf Auslandsaufent-
halte zu begegnen und ihre Selbstwirksamkeitserwartung so zu stiarken, dass
sie schliefSlich doch einen Studien- oder Praxisaufenthalt im Ausland wagen.

Im Rahmen des Projekts PROMPT! Bildungsteilhabe stirken arbeiten Lehr-
amtsstudierende der Universitat zu Koln mit gefliichteten und neu zugewan-
derten Kindern in Schulen und Notunterkiinften, um unter Anleitung Erfah-
rungen in der Arbeit mit einer internationalen, heterogenen Schiiler:innenschaft
zu sammeln. Astrid Kramer und Jennifer Malek folgend bietet das Projekt im
Sinne der Internationalisierung@Home bereichernde Lernchancen besonders
fiir Studierende, die an keinem Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums
teilnehmen konnen.

Die Beitrége des vierten Abschnitts thematisieren spezifische Chancen und
Herausforderungen der Internationalisierung im Rahmen von Schulprakti-
schen Studien und der Lehrkraftebildung allgemein. Dagmar M. Benincasa,
Jan Springob, Inna Enns und Maria Gutiérrez Vanegas stellen die Vielzahl der
Internationalisierungsansitze der Universitit zu Koln vor, die dazu beitragen,
internationale Erfahrungen und Mobilitit einfacher in den Studienverlauf zu
integrieren und die Hiirden fiir einen Auslandsaufenthalt zu senken.

Der Beitrag von Inga Steinbach, Ruth M. Mell, Zina Morbach und Wiebke
Nierste fasst die Ergebnisse eines Workshops zur Internationalisierung der
Schulpraktischen Studien zusammen. Ausgangspunkt ist dabei ein Stufenmo-
dell der Internationalisierung der Lehrkriftebildung. Die Autorinnen stellen
anhand dieses Modells vor, wie interkulturelle Kompetenz sowohl tiber nied-
rigschwellige bis hin zu rassismuskritischen Begleitangeboten von Auslands-
aufenthalten im Prozess der Internationalisierung erworben werden konnen.

Marie-Luise Schiitt, Maike Gattermann-Kasper und Svenja Saure geben
einen grundlegenden Uberblick iiber die mdglichen Barrieren fiir Studierende
- nicht nur im Lehramt - in besonderen Lebenslagen bei Auslandspraktika
und skizzieren Losungen, wie diesen begegnet werden koénnte.
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Empirische Befunde werden im fiinften Abschnitt vorgestellt. In der von
Jelena Bloch vorgestellten Studie werden insgesamt circa 2.000 Selbsteinschit-
zungen zu Praktika im Ausland von angehenden Lehrkriften aus dem Forder-
programm Lehramt.International des DAAD beleuchtet. Die Befragungen
fokussieren auf Beweggriinde fiir die Teilnahme am Auslandspraktikum sowie
die im Prozess erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen.

Last but not least danken wir den Autor:innen dieses Bandes fiir die viel-
faltigen Einblicke in die Thematik, die wertvollen Beitrdge und die engagierte
Zusammenarbeit im Entstehungsprozess. Den Leser:innen wiinschen wir eine
erkenntnisreiche Lektiire. Wir hoffen, dass die im Band prasentierten Uberle-
gungen, Ideen und Diskussionen zur Internationalisierung Schulpraktischer
Studien Anregungen fiir eigene Projekte bieten.

Hamburg, Bielefeld, Halle an der Saale & Bremen im Friihjahr 2025
Britta Schmidt, Anke Schoning, Alexander Pfeiffer ¢ Kathrin Ulbricht
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International Experience and Reflection in
Teacher Education (INTER): Entwicklung eines Inter-
nationalisierungsbandes in der Lehrkraftebildung

An der Fakultdt fiir Erziehungswissenschaft der Universitidt Hamburg wurden
zwei umfangreiche Lehrprojekte zur Internationalisierung der Lehrkriftebildung
entwickelt und durchgefiihrt, die in eine den gesamten Studienverlauf umspan-
nende Lehrkonzeption iiberfiihrt wurden. In diesem Beitrag wird zundchst die
Notwendigkeit der Entwicklung begriindet. Anschlieffend werden die Vorgdnger-
projekte dargelegt und die zusammenfiihrende Konzeption des entstandenen
Internationalisierungscurriculums beschrieben. Der Beitrag soll dementsprechend
an den konkreten Entwicklungen an der Universitidt Hamburg die Notwendigkeit
von Internationalisierungsangeboten vor dem Hintergrund zunehmender Diver-
sitdt und Globalisierung zeigen.

1. Einleitung

Vor dem Hintergrund zunehmender Diversitit und den damit verbundenen
Anforderungen an Inklusion werden Formate der Internationalisierung der
Lehrkriftebildung in den letzten Jahren zunehmend virulent. Dabei zeigt sich,
dass mit punktuellen Angeboten und zeitlich begrenzten Projekten wertvolle
Impulse in die Entwicklung der Lehre gegeben werden koénnen, deren Weiter-
entwicklung zu einem verstetigten konsekutiven Teil der Ausbildung fiir Lehr-
krafte nachfolgen sollte. Dementsprechend wird an der Fakultét fir Erzie-
hungswissenschaft der Universitit Hamburg ein Internationalisierungsband
tiir die erziehungswissenschaftlichen Teilstudiengénge der Lehrkriftebildung
entwickelt und erprobt, welches auf bisherige Internationalisierungsprojekte
wie Cooperative Online International Learning (COIL), Diversity Contexts in
Teacher Education (DiCoT) und Tricontinental Teacher Education (TTT) der
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Fakultit aufsetzt, diese zusammenfiihrt, rahmend ergénzt und Verstetigung
ermoglicht. Dieses Internationalisierungsband trigt den Namen INTER
(International Experience and Reflection in Teacher Education). Zentral ist,
die in bisherigen Internationalisierungsprojekten entwickelten Reflexions-
angebote und damit einhergehende Erfahrungen und Evaluationsergebnisse
zu nutzen, um ein multiperspektivisches, theorie- und fallorientiertes Interna-
tionalisierungs- und Reflexionsband zu etablieren.

In diesem Beitrag werden ausgehend von einer theoretischen Verortung
und einer Darlegung der Vorgéingerprojekte die wesentlichen Séulen des Pro-
gramms prasentiert und daran gebundene Forschungsvorhaben skizziert.

2. Theoretische Grundlegung

Vor dem Hintergrund zunehmender Globalisierung und Digitalisierung wird
die Internationalisierung der Hochschulbildung in den letzten beiden Jahr-
zehnten zu einem der zentralen Themen von Bildungsgerechtigkeit und Bil-
dung fiir alle. Dabei soll die Mobilitdt von Studierenden und akademischem
Personal u.a. zu Wissenstransfer und Kooperation ebenso beitragen wie zur
Entwicklung von nationalen und supranationalen Politiken in Bezug auf die
internationale Dimension von Hochschulbildung (vgl. Sieber/Mantel 2012).
Insbesondere im Bereich der Lehrkriftebildung an Hochschulen werden vor
diesem Hintergrund Fragen der Bildungsinternationalisierung und -gerech-
tigkeit relevant. Die Themen der Bildungsinternationalisierung der letzten
UNESCO-Berichte fokussierten dabei Technologie in der Bildung (2023),
nicht-staatliche Akteure in der Bildung (2021/22) und Inklusion in der Bil-
dung (2020). Der Bildungsbericht 2024 widmete sich dem Thema Leadership
(z.B. Global Education Monitoring Report Team 2024) und betont unter Be-
zugnahme auf verschiedene Anforderungssystematiken die Bedeutung pada-
gogischer Professionalisierung:
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Dimensions Indicative practices

Develop, communicate and explain a shared vision, mission and goals, including a
focus on student achievement

Hold high performance expectations, for staff and students

Provide inspirational motivation, exerting influence by setting a personal example
and representing the community

Stay current and use data for decision making

Set expectations

Focus on structural development, e.g. through pedagogical supervision

Provide instructional resources and materials and align them to instructional goal
Focus on learning Plan, coordinate and evaluate the curriculum

Protect staff from work distractions

Monitor student progress

Develop a school culture and positive climate

Maintain a safe, healthy school environment

e I Cleog: 1t 1.1 08 Raise resources strategically, build networks and manage risk

Nurture collaborations, especially between teachers, and enable action
Build relations and consult with families and community

Keep track of teachers’ professional development needs

Provide individualized professional support and mentoring opportunities for
teachers

Develop people Evaluate teachers and reward good performance

Provide intellectual stimulation

Establish trusting relationships and manage conflict

Be accessible

Abb. 1: Leadership-Dimensionen von Schulleitungen (Abbildung in Anlehnung an Leithwood/
Harris/Hopkins 2020 zitiert nach Global Education Monitoring Report Team 2024, 13).

Deutlich wird an dieser Systematik die hohe Bedeutung von Motivation und
Entwicklung einerseits und Interaktions- und Konfliktlgseorientierung ande-
rerseits. Vor dem Hintergrund zunehmend diverser Schiiler:innenschaften
gehen diese Anforderungen mit einem wachsenden Anspruch an die Lehr-
kréftebildung einher, die u.a. mit aufwachsenden Mobilitdtsprogrammen
durch die Integration von internationalen Elementen der Erfahrung und Re-
flexion in die Lehrkraftebildung reagiert. Empirische Untersuchungen zu den
Auswirkungen von internationalen Erfahrungen zeigen dabei ermutigende
Befunde, die allerdings weitgehend in denjenigen Projekten erhoben wurden,
welche eine differenzierte theoriebasierte Reflexion studentischer Internatio-
nalisierungserfahrungen bereitstellten (vgl. Kercher/Schifferings 2018). Blei-
ben derartige Reflexionen aus, besteht die Moglichkeit der Entwicklung von
gegenteiligen Depersonalisierungsprozessen (vgl. Mummendey/Otten 2008)
und zunehmenden Stereotypisierungen und Zugehorigkeits- und Nichtzu-
gehorigkeitswahrnehmungen.

19



Telse Iwers

Demzufolge bedarf es einer reflektierenden Einbettung internationaler
Erfahrungen in den Bildungsgang der Lehramtsstudierenden, sofern sie zur
diversititsorientierten Professionalisierung angehender Lehrkrifte beitragen
sollen. In den vorausgehenden Projekten COIL, DiCoT und TTT wurden
dementsprechend ebenso wie in weiteren Seminaren mit internationalem
Bezug die folgenden theoretischen Reflexionsbereiche erarbeitet:

» Konzepte padagogischer Reflexion,

» Wissenssoziologische Konzepte von Ungewissheit sowie Norm und

Habitus,

» Historisch orientierte Konzeptionen zu Migration und Postkolonialis-
mus und padagogische Ableitungen zum Umgang mit migrationsbe-
dingter Diversitdt und

* Psychologische Konzepte von Anti Bias und Achtsamkeit

Diese vier vorbereitenden Sdulen wurden in den verschiedenen Projekten mit
unterschiedlicher Fokussierung in unterschiedlicher Tiefe und curricularer
Bezogenheit seminaristisch vor- und nachbereitet. Fiir die Einfithrung von
Konzepten theoriebasierter Reflexion bedeutet dies, dass eine methodische
bzw. methodologische Grundlegung dessen, was padagogische Reflexion
bedeutet, wie sie sich gestaltet und wie theoretische Konzeptionen in die Re-
flexion eingewoben werden, mit unterschiedlichen Schwerpunkten und unter-
schiedlicher Ausfiihrlichkeit erarbeitet wurde. Die ausgehend von dieser
Verortung eingefiihrten theoretischen Konzeptionen wurden ebenso den Pro-
jekten und ihrer Stellung im Curriculum der Lehrkraftebildung entsprechend
fokussiert. Nicht alle theoretischen Sdulen fanden in allen Seminarvor- und
-nachbereitungen Anwendung, in der Zusammenfiithrung im Projekt INTER
werden sie in den verschiedenen curricularen Stufen der internationalen
Lehrkriftebildung unterschiedlich gewichtet und stellen letztendlich die we-
sentlichen Elemente der grundlegenden Theoriebasis dar. Insgesamt entsteht
so ein Internationalisierungs-Reflexions-Curriculum fiir die Lehramtsstudie-
renden an der Universitit Hamburg.
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2.1 Konzepte padagogischer Reflexion

Wesentliche Zielsetzung padagogischer Reflexion ist es, das eigene padago-
gische Handeln kontext- und situationsabhéngig so analysieren zu kénnen,
dass die Person der Pddagogin/des Pddagogen eine Weiterentwicklung profes-
sioneller Interaktionsfihigkeit im Hinblick auf Lernende und Lerngegen-
stinde sowie deren Kontextualisierung erfihrt.

Notwendige Reflexionsprozesse erfolgen dabei nicht intuitiv und zufalls-
bezogen, sondern systematisch und wissenschaftsbezogen (vgl. Rodgers 2002).
Nguyen/Fernandez/Karsenti/Charlin (2014) haben dementsprechend in einer
Metaanalyse von Reflexionsuntersuchungen folgende Definition von Reflexion
abstrahiert:

“Following our review and analysis, five core components of reflection were identified
as characteristics of the reflective thinking process. Reflection is defined as the process
of engaging the self (S) in attentive, critical, exploratory and iterative (ACEI)
interactions with one’s thoughts and actions (TA), and their underlying conceptual
frame (CF), with a view to changing them and a view on the change itself (VC)”
(Nguyen et al. 2014, 1181).

Um diese Dimensionen zu analysieren, bedarf es eines mehrperspektivi-
schen Reflexionsprozesses, der in verschiedenen Konzepten unterschiedlich
modelliert wird. Exemplarisch wird in unseren Seminaren z.B. das umfas-
sende Modell EDAMA (vgl. Aeppli/Lotscher 2016) genutzt. Das Modell be-
schreibt einen 5-Phasen-Prozess, der aus folgenden Phasen besteht: ,,(1) ,Erle-
ben - eine Erfahrung machen; (2) ,Darstellen — Riickblick’, (3) ,Analysieren
- vertiefte Auseinandersetzung’, (4) ,Massnahmen entwickeln, planen - Hand-
lungsmoglichkeitenentwickeln, Konsequenzen ziehen, (5) ,Anwenden -
Massnahmen umsetzen, erproben® (ebd., 83). Alle Phasen konnen aus der
Perspektive einer Innensicht und einer Auflensicht durchlaufen werden, d.h.
es werden Kontextmerkmale ebenso in die Reflexion einbezogen wie das sub-
jektive Erleben und kognitive und emotionale Wahrnehmungs- und Verarbei-
tungsprozesse (vgl. Yilmaz/Iwers 2021). Mit diesem Modell kann immer wie-
der ausgelotet werden, an welcher Stelle eines Reflexionsprozesses die
Studierenden sich gerade befinden, welche Schritte sie vollzogen haben und

21



Telse Iwers

inwieweit weitere Schritte innerhalb der jeweiligen Seminare folgen kénnen.
Um diese auch wissenschaftlich zu férdern, wird das Modell EDAMA teil-
weise erganzt um subjektbezogene Forschungsmethoden wie die Autoethno-
graphie (vgl. Ellis/Adams/Bochner 2011), die Qualitative Inhaltsanalyse (vgl.
Kuckartz 2018), die Diskursanalyse (vgl. Keller 2011) oder die Dokumenta-
rische Methode (vgl. Bohnsack/Pfaft/Weller 2010), je nach Fortschritt des Re-
flexionsseminares im Laufe der Lehramtsstudiengénge.

Theoretische Reflexionskonzepte der verschiedenen erprobten Vor- und
Nachbereitungsseminare fokussieren auf Ungewissheit sowie Norm und Hab-
itus, auf Kolonialismus und Postkolonialismus und auf Anti Bias und Acht-
samkeit. Diese Konzepte werden im Folgenden skizziert.

2.2 Wissenssoziologische Konzepte von Ungewissheit sowie Norm
und Habitus

Im Kontext der Beschreibungen von Globalisierung und ihrer Auswirkungen
auf gesellschaftliche Interaktion wird héaufig das Akronym VUCA genutzt,
welches eine Welt beschreibt, die durch Volatility, Uncertainty, Complexity,
Ambiguity gekennzeichnet ist (vgl. Zech 2020). Im padagogischen und didak-
tischen Kontext geht mit dem Kennzeichen VUCA ein Anforderungsprofil
einher, das neben dem Umgang mit Komplexitit und Verfiigbarkeit einen
Schwerpunkt auf die Bearbeitung von Ambiguitdt und Ungewissheit legen
sollte. Dazu wird in den Internationalisierungsprojekten der Lehrkriftebildung
an der Universitdit Hamburg z.B. der strukturtheoretische Professionalisie-
rungsansatz (vgl. Oevermann 1996) herangezogen, mit dem Ungewissheit und
Ambiguitdt wahrnehmbar werden, und zwar aufsetzend auf der Analyse im-
pliziter und expliziter Normen. Ungewissheit wird dabei als Ausgangspunkt
jedes Lern- und Bildungsprozesses (vgl. Combe 1997) angenommen, denn ge-
sellschaftliche Entwicklungen und damit verbundene Festschreibungen von
im Lehrkontext zu bearbeitenden Wissensbestinden und Kompetenzdimensio-
nen verlieren vor dem Hintergrund zunehmender Zukunftsoffenheit und ge-
sellschaftlicher Entwicklung ebenso an Bedeutung, wie Routinen durch eine
zunehmende Vielfalt von Moglichkeiten ersetzt werden. Ungewissheit und
Kontingenz werden somit als konstitutive Strukturmomente padagogischer
Interaktion anerkannt (vgl. Bonnet/Paseka/Proske 2021). Um die Ungewiss-
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heit und ihre Auswirkungen auf padagogische Handlungsprozesse analysieren
zu konnen, werden in den Vor- und Nachbereitungsseminaren explizite und
implizite Normen analysiert, welche den zukiinftigen Lehrkriften als Orien-
tierungsrahmen zur Verfiigung stehen und ihren Habitus bedingen (vgl. Bon-
net/Glazier 2023; Wilken 2022). Diese Analysen werden neben dem individu-
ellen Bezug zum Ausgangspunkt internationaler Vergleiche zwischen den
beteiligten Studierendengruppen.

“... the way teachers deal with uncertainty is guided by an interplay of their explicit
and implicit knowledge with the latter being somewhat superordinate. This in turn
means that teacher education needs to impact this implicit knowledge, which neces-

sitates approaches of experiential education, such as study abroad ...” (Iwers/Bonnet/

von Dombois/Wilken in press).

2.3 Migrationsbedingte Diversitat und Postkolonialismus

Aktuelle Globalisierungsdiskussionen zeigen oftmals eine Differenzierung
zwischen dem sogenannten globalen Siiden und dem sogenannten globalen
Norden, einhergehend mit Identititszuschreibungen, die zwischen einer west-
lichen und einer nicht-westlichen Zugehorigkeit unterscheiden. Diese Konzep-
tion des Othering wird u.a. auf Said (1978) zuriickgefithrt. Die Anderen
werden als hierarchisch niedriger stehende Menschengruppe konstruiert, die
nicht Teil der hegemonialen europidischen Identitdt ist (vgl. Yilmaz/Iwers
2021). Historisch hat sich diese Ungleichgewichtswahrnehmung im Laufe des
Kolonialismus entwickelt (vgl. Hall 1989). Sie geht einher mit der Zuweisung
sprachlicher und kultureller Unzuldnglichkeiten und der Aufrechterhaltung
derartiger systematischer und struktureller Marginalisierungsmechanismen
(vgl. Hummrich/Terstegen 2020).

Um Studierenden diese Zusammenhénge nahezubringen und ihnen Ana-
lyse- und Reflexionskategorien bereitzustellen, werden verschiedene Defini-
tionen von Kultur ebenso bearbeitet wie Kulturtheorien (vgl. Evers 2016) und
es werden Unterschiede zwischen traditionelleren (vgl. Hofstede 2001; Han-
sen/Wenning 2003; Bolten 2011) und progressiveren Kultur-Modellen (vgl.
Bhabha 1990; 2007; Welsch 2011) herausgearbeitet. Weiterhin wird die Rolle
von Kolonialismus, Neokolonialismus und Postkolonialismus (vgl. Young
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2003) in der Kulturdebatte diskutiert. Neokolonialismus wird als iberdau-
ernde implizite Struktur der Reproduktion hierarchischer Dynamiken dar-
gelegt (Iwers/Spath 2024) und es werden sprachliche Reproduktionen des
Othering (vgl. Spivak 1988; Shome/Hedge 2002) im Kontext von Diversitit
reflektiert.

2.4 Psychologische Konzepte von Anti Bias und Achtsamkeit

Prozesse des Otherings und Fremdzuschreibungen entstehen im historischen
und gesellschaftlichen Kontext. Sie werden aber immer auch durch verschie-
dene kognitive und emotionale Prozesse subjektiv erleb- und reflektierbar.
Innerhalb der subjektiven Biographie werden sie erfahrungsbedingt gewichtet
und impliziert und wirken auf zahlreiche individuelle Wahrnehmungsprozesse
ein. Um diese zu reflektieren, werden Konzepte subjektiver Theoriebildung
und Projektion eingefiihrt. Das von Groeben/Wahl/Schlee/Scheele (1988) ge-
griindete Forschungsprogramm Subjektive Theorien (FST) kann als Deutungs-
basis fiir situative Reduktion und Vereinfachung kognitiv komplexer Sachver-
halte genutzt werden. Als Subjektive Theorien definieren die Forschenden
»Kognition(en) der Selbst- und Weltsicht, die im Dialog-Konsens aktualisier-
bar und rekonstruierbar sind, als komplexes Aggregat mit (zumindest implizi-
ter) Argumentationsstruktur® (ebd., 22; vgl. Yilmaz/Iwers 2021). Mit dem
Konzept des Anti Bias (vgl. Derman-Sparks/Olsen Edwards/Goines 2020)
koénnen diese subjektiven Theorien ebenfalls ergriindet werden.

»Zielist es, iiber interkulturelle Kompetenz (Deardorff 2006) hinausgehende
Sensibilisierungen fiir das Verhéltnis von sozialisationsbedingten Klischee-
und Rollenauspriagungen und deren Projektionen (Yilmaz/Iwers 2021) einer-
seits sowie Person- und Beziehungserfahrung andererseits (Graf/Iwers 2019)
zu entwickeln® (Iwers/Hummel 2024, 5) und einen achtsamen Umgang mit
Zugehorigkeiten in padagogischen Interaktionssituationen zu erlernen (vgl.
Iwers/Roloft 2021).

Vor diesem Hintergrund erfolgende Reflexionen sollen es den Studieren-
den ermdglichen, ihre Erfahrungen auf subjektive Stereotypisierungen hin zu
reflektieren und sich fiir diese internen Mechanismen zu sensibilisieren
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2.5 Zusammenfiihrung: Das Reflexionsmodell INTER

Insgesamt wird mit der in den verschiedenen bisherigen Projekten erarbei-
teten und erprobten theoretischen Kontexten ein mehrdimensionales Reflexi-
onskonzept bereitgestellt, welches das Projekt INTER als Internationalisie-
rungs-Reflexions-Curriculum mafigeblich durchzieht und in den Dimensionen
Kontext, Professionalisierung und Reflexion aufgespannt werden kann:

Kontext:

Kultur, Postkolonialismus, Diversitit

Professionalisierung:

Strukturtheorie Berufsbiographie

Reflexion:

Habitus: implizite Normen Projektion: subjektive Theorien

Abb. 2: Das mehrdimensionale Reflexionsmodell INTER

3. Vorausgehende Projekte

Das Projekt INTER wurde auf Basis der Erfahrungen, Erkenntnisse und For-
schungsaktivititen verschiedener vorausgehender Projekte entwickelt, welche
die oben dargelegten theoretischen Grundlagen unterschiedlich intensiv
fokussierten. Dabei waren insbesondere die folgenden Projekte bedeutsam:

* Collaborated Online International Learning between Australia, Germany

and South Africa (COIL GU-UHH-UP),

* Diversity Contexts in Teacher Education (DiCoT) und

e Tricontinental Teacher Training (TTT).
Kernanliegen aller drei Projekte war es, interkulturelle Erfahrungsraume und
deren Reflexion bereitzustellen, die es den Studierenden erméglichten, ihre
individuellen Stereotypisierungen zu rekonstruieren und zu dekonstruieren.
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Das Projekt Collaborated Online International Learning between Australia,
Germany and South Africa (COIL GU-UHH-UP) richtete sich als Veranstal-
tung des Optionalbereiches an Lehramtsstudierende im Bachelorstudium. Es
standen schultheoretische und bildungsinstitutionelle Vergleiche zwischen
den beteiligten Landern ebenso im Vordergrund wie die Befassung mit kultu-
rell bedingten Wahrnehmungsprozessen. Das Projekt Diversity Contexts in
Teacher Education (DiCoT) richtete sich an Lehramtsstudierende im Bachelor-
studium. Hier lag der Schwerpunkt auf dem Anti Bias Ansatz und einem
dazugehorigen Train-The-Trainer-Konzept. Lehrende der DiCoT Seminare
wurden im Anti-Bias-Ansatz geschult und boten darauf aufsetzend prakti-
kumsbezogene Seminare an, die sich vorwiegend an die Vor- und Nachberei-
tung von international absolvierten Praktika richteten. Das Projekt Triconti-
nental Teacher Training (TTT) richtete sich an Lehramtsstudierende im
Masterstudium. Es standen Reflexionen international gemachter Erfahrungen
zur Ergriindung des eigenen impliziten Wissens ebenso im Vordergrund wie
der internationale Vergleich von institutionellen und individuellen Normen
sowie die Reflexion subjektiver Wertungen auf Basis kolonialistisch bedingter
Zuschreibungen und Zugehéorigkeitsmechanismen.

Alle drei Projekte werden im Folgenden dargestellt und es wird der ent-
standene Erkenntnisgewinn fiir die Entwicklung des Projektes INTER be-
schrieben.

3.1 Collaborated Online International Learning between Australia,
Germany and South Africa (COIL GU-UHH-UP)

Im Projekt COIL GU-UHH-UP wird ein Seminarkonzept fiir die Online-Zu-
sammenarbeit zwischen Lehramtsstudierenden in Australien, Deutschland
und Siidafrika erprobt und folgt damit den Prinzipien eines study-abroad-
at-home-Modells. Im Zentrum stehen internationale und transkulturelle Dia-
loge zwischen den Studierenden der beteiligten Universititen Griffith Univer-
sity (GU), Universitdit Hamburg (UHH) und University of Pretoira (UP) mit
dem Ziel, Stereotype zu rekonstruieren und ggf. zu dekonstruieren (vgl.
Yilmaz/Iwers 2021), um damit die individuellen Perspektiven auf Bildung und
ihre Funktion in der Gesellschaft zu erweitern. Die Veranstaltungen im
COIL GU-UHH-UP Projekt finden im Bachelorstudium statt und werden
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dort im freien Studienanteil angeboten. An der Griffith University werden sie
als Mikrozertifikat administriert, so dass alle Teilnehmenden ein solches er-
halten kénnen. Die Seminare erstrecken sich iiber einen Zeitraum von sechs
Wochen, in denen sich die Studierenden wochentlich zu einer zweistiindigen
Online-Diskussion zu schulspezifischen Vergleichen auf der Makro-, Meso-
und Mikroebene zusammenfinden. AbschliefSend stellen die Teilnehmenden
ihre Ergebnisse in Kurzprésentationen zur Diskussion. Die Themen sind:
e Schultheorien: Die Funktion von Schulen in der Gesellschaft (Makro-
ebene)
e Kulturtheorien: Kulturelle Sensibilitit und Transkulturalitat (Makro-
ebene)
* Lerntheorien: Bildungsanthropologien und Lerntheorien (Mesoebene)
¢ Personlichkeitstheorien: Professionalisierung von Lehrer:innen und die
Funktion der Reflexion (Mikroebene)
 Personlichkeitstheorien: Investitionstheorie zur Motivation (Verkniip-
fung aller drei Ebenen)

Die grofie Bandbreite an Themen ermdglicht vielfiltige und flexible Gruppen-
diskussionen. Verschiedene gruppendynamische Methoden wie Buddy-Matching,
Vorstellungen und Gruppenbildungen erméglichen das gegenseitige Kennen-
lernen vor Kursbeginn. Seminare in dieser Projektlinie werden seit dem Win-
tersemester 2020/21 ausgebracht. Mit weiteren teilnehmenden Lindern wird
gegenwartig experimentiert.

Forschungen im Projekt

Die Teilnehmenden werden nach jedem Seminar um Interviews zu ihren Er-
fahrungen, Erkenntnissen und Einschidtzungen gebeten. Diese Interviews
werden aus verschiedenen Perspektiven inhaltsanalytisch ausgewertet (vgl. du
Plessis/Iwers 2022; van Aswegen/Iwers accepted). Jiingste Untersuchungen an
der Griffith University beziehen Eye Tracking in die Datenerhebung mit ein.
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3.2 Diversity Contexts in Teacher Education (DiCoT)

Das Projekt DiCoT wurde von 2021 bis 2024 an der Fakultét fir Erziehungs-
wissenschaft der UHH durchgefiihrt. Es wurde durch den DAAD in der For-
derlinie Lehramt.International geférdert (vgl. Firstenau/Iwers/Hummel/
Schmidt 2020). Ziel war es, innerhalb der Bachelor-Studiengénge im Lehramt
zur Internationalisierung im Modul Orientierungspraktikum beizutragen.
Dazu wurden Seminarangebote entwickelt, die auf Auslandspraktika ebenso
vorbereiteten, wie sie fiir nicht ins Ausland gehende Studierende einen Ansatz
der Internationalisierung@Home realisierten. Inhaltliche Grundlegung des
Projekts war der Diversity-Ansatz, der ein einfaches Verstandnis kultureller
Zugehorigkeit iiberwindet und den Blick auf unterschiedliche in Bildungs-
kontexten relevante Differenzlinien richtet (vgl. Iwers/Hummel 2024).
Wesentliche Bestandteile des DiCoT-Projektes sind die

* Schulung von Hochschullehrenden der Fakultit im Anti-Bias-Ansatz,

* Entwicklung eines Seminarkonzeptes fiir das Vorbereitungsseminar des
Orientierungspraktikums,

* Entwicklung eines digitalen Begleitangebotes zur Reflexion des interna-
tionalen Praktikumsalltags der Studierenden wahrend des Auslandsauf-
enthaltes (auf Moodle),

* Etablierung eines Netzwerkes, u.a. verdichtet durch Vernetzungskonfe-
renzen aller Beteiligten (vgl. Dedecek Gertz/Ploger/Pudimat in press)

 Etablierung des Netzwerks International im Lehramt (gemeinsam mit
der Hamburger Schulbehérde), in dem sich Lehramtsstudierende und
Lehrkrifte vernetzen und austauschen konnen.

Insgesamt haben 28 Lehrende der UHH an einer Anti-Bias-Qualifikation teil-
genommen. Es sind gegenwirtig 10 Partneruniversititen und eine Partner-
schule fiir die Auslandsaufenthalte der Studierenden mit der Fakultét vernetzt.
Bisher wurden zwei Vernetzungskonferenzen an der UHH durchgefithrt und
das Netzwerk verstetigt. Vor jedem Orientierungspraktikum werden ca. 7 Se-
minare im DiCoT ausgebracht.

28



International Experience and Reflection in Teacher Education (INTER): Entwicklung eines
Internationalisierungsbandes in der Lehrkréftebildung

Forschungen im Projekt

Das Projekt wird mit einem qualitativ-rekonstruktiven Ansatz beforscht.
Dabei werden Interviewdaten ebenso ausgewertet wie im Laufe des Projektes
entstehende Reflective Journals der teilnehmenden Studierenden und deren
Erfahrungsberichte. Gleichermaflen werden Weiterentwicklungen von Kol-
laborationen innerhalb des Projektes ausfiihrlich beforscht (vgl. Dampson/
Iwers/Hayford accepted). Forschungsergebnisse wurden auf mehreren inter-
nationalen wissenschaftlichen Konferenzen présentiert und derzeit zur Publi-
kation autbereitet (vgl. Dedecek Gertz et al. in press). Erste Masterarbeiten
sind ebenfalls im Projekt entstanden (vgl. Tawiah 2023).

3.3 Tricontinental Teacher Training (TTT)

TTT war ein iiber 5 Jahre von 2020 bis 2024 im Rahmen der Forderlinie Lehr-
amt.International des DAAD gefordertes Austausch- und Forschungspro-
gramm an der Fakultat fiir Erziehungswissenschaft der Universitdt Hamburg
(vgl. Bonnet/Iwers/Krieger 2019; 2022; https://www.ew.uni-hamburg.de/in-
ternationales/projekte/ttt.html). Es triangulierte Austausch- und seminaristi-
sche Reflexionsangebote zwischen den drei Universitdten University of North
Carolina at Chapel Hill (USA), University of Education Winneba (Ghana) und
Universitat Hamburg (Deutschland) und richtete sich an Studierende des fort-
geschrittenen Studienverlaufs (an der UHH an Studierende in den ersten drei
Mastersemestern). An der UHH nahmen die Studierenden im ersten Master-
semester an einem Vorbereitungsseminar teil, bevor sie entweder in Ghana
oder North Carolina ein vierwochiges Schulpraktikum mit Universititsbeglei-
tung absolvierten. An den beteiligten Standorten in Chapel Hill beziehungs-
weise Winneba wurden ebenfalls Vorbereitungen fiir die dortigen teilnehmen-
den Studierenden angeboten. In einem gemeinsamen Study Camp im Sommer
jeden Jahres kamen dann alle Studierenden der drei Standorte an der UHH
zusammen. Die Géste absolvierten ihr Schulpraktikum und es wurden grup-
peniibergreifende Begleitseminare und weitere Aktivitdten angeboten, ins-
besondere mit einem Schwerpunkt auf geschichtlich orientierte Vergleiche im
Kontext von Kolonialismus und Postkolonialismus. Fiir die Hamburger Stu-
dierenden wurden weitere Reflexionen in Form einer zweisemestrigen For-
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schungswerkstatt angeboten. So gelang die Einbindung der Auslandsaufent-
halte in die erziehungswissenschaftlichen Curricula.

Parallel zu diesen Aktivititen wurde ein Alumninetzwerk gegriindet.
Insgesamt nahmen 72 Studierende der UHH, 42 Studierende der UNC und
43 Studierende der UEW in den beiden Forderphasen an den Austauschen teil
(vgl. Iwers/Hummel 2024).

Forschungen im Projekt
Im Projekt wurde eine ausfithrliche Begleitforschung trilateral geplant und
durchgefiihrt.

Bisher wurden etwa 150 Interviews und Gruppendiskussionen aufgezeich-
net und Erfahrungs- und Reflexionsberichte aus allen bisherigen Seminar-
durchgingen gesammelt. Ebenso wurden verschiedene Masterarbeiten im
Projekt verfasst (vgl. Grothaus 2022; von Dombois 2024).

Erste Projektergebnisse wurden bereits publiziert (vgl. Yilmaz/Iwers 2021;
Iwers/Bonnet/von Dombois/Wilken in press), weitere Datenauswertungen
und Publikationen sind vorgesehen (vgl.Wilken/Mahamady/Schmidt in
Vorb.).

4. Das Projekt International Experience and Reflection in Teacher
Education (INTER)

Ausgehend von den oben dargestellten (und weiteren kleineren) Internationa-
lisierungsprojekten und deren intensiver inhaltlicher wie auch struktureller
Vorarbeit wurde das fakultatsiibergreifende Projekt INTER begriindet (vgl.
Iwers/Hummel 2024). Dieses stellt eine Synopse aller bisheriger Angebote mit
zugleich in Teilen vorgenommener Adaption an Curriculumsbedingungen
und Studierendenanforderungen dar. Ein Schwerpunkt der Entwicklung liegt
darin, die bisher projektmittelbasierten Angebote der Vorgingerprojekte
durch verschiedene universitatsspezifische Mafinahmen und Vereinbarungen
mit den beteiligten Kooperationspartnern zu verstetigen. Entstanden ist ein
Curriculum, welches von den Studierenden in einzelnen Teilen oder auch als
Ganzes genutzt werden kann:
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Semester [:ELGTS Master
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25WS5, 6CP
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2.5em, Modul igen der Erziehungswi haft: Forsc kstart | als Block
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Abb. 3: Das Internationalisierungsangebot im Projekt INTER (eigene Abbildung in Anlehnung an
Iwers/Hummel 2024, 6)

Das Angebot wird im Bachelor-Studium bestehen aus
1. einem einfithrenden Seminar zu den Themen Kolonialismus und Post-

kolonialismus,

einem das Orientierungspraktikum vorbereitenden und begleitenden
Seminar mit der anschlieenden Moglichkeit der Absolvierung eines
internationalen vierwdchigen Praktikums (entwickelt in dem bisheri-

gen Projekt DiCoT) und

einem Vertiefungsseminar zum Thema Migration, Flucht und ethni-
sche Diversitdt im freien Studienanteil oder Wahlmodul (je nach Lehr-

amt).

Im Master-Studium soll das Projekt INTER bestehen aus
1. einem Lehrangebot im Kontext des prioritiren Themas Heterogenitét
und Diversitdt; hier wird angeschlossen an die Erfahrungen aus dem

vorausgehenden Projekt TTT,
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2. der Ermoéglichung eines internationalen Aufenthaltes im Rahmen des
Kernpraktikums, hier ebenfalls anschlieffend an die Erfahrungen des
bisherigen TTT-Projekts und

3. einer Teilnahme am Modul Forschungswerkstatt 1 und 2, mit dem die
Studierenden gemeinsam mit den Incomings Erfahrungen interkultu-
reller Perspektiven auf Schule und Gesellschaft reflektieren und theore-
tisch analysieren kénnen.

Die BA- und die MA-Phase tiberspannend wird ein integratives Study Camp
an der UHH angeboten, in dem alle Incoming-Studierenden aller Projektpart-
ner zusammen mit den Hamburger Austauschstudierenden der verschiedenen
Module 4 Wochen lang Praktikums- und Auslandserfahrungen theorie- und
selbstgeleitet reflektieren. Alle Angebote werden den jeweiligen Lozierungen
im Curriculum entsprechend mit Leistungspunkten ausgestattet und sind
somit vollumfénglich auf das Studium anrechenbar. Sofern eine Komplett-
nutzung vorliegt, wird die Vergabe eines Internationalisierungszertifikates
gemifd den Richtlinien der UHH méglich. Mit dieser Konzeption verbunden
sind weitere Projektanteile wie die Férderung von internationalen Master-
arbeiten und die Einwerbung von Gastdozent:innen (vgl. Iwers/Hummel 2024).

5. Zusammenfassung

In diesem Beitrag wurde die Entwicklung des Projektes INTER (International
Experience and Reflection in Teacher Education) an der Fakultit fiir Erzie-
hungswissenschaft der Universitit Hamburg dargestellt. Dieses Projekt, in der
Forderlinie Lehramt.International des DAAD angesiedelt, setzt auf ausfithr-
liche Erfahrungen und Forschungen vorausgehender, ebenfalls weitgehend
durch den DAAD geforderter Projekten auf und entwickelt Erkenntnisse im
neuen Projekt weiter. Wesentliches Ziel ist es dabei, ein verstetigtes Modell der
Internationalisierung von Modulen mit Praxisbezug im Lehramt zu etablie-
ren, welches curricular verankert ist und von internationalen Projektpartnern
mit gleicher Verstetigungsabsicht gestaltet wird.
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Die Projekte und deren synergierende Weiterentwicklung stellen Praxis-
beispiele fiir die gegenwirtig an zahlreichen universitiren Standorten betrie-
benen Internationalisierungsbemiihungen dar (vgl. Kercher/Schiffrings 2019;
Felske/Hackel/Hidnssig/Springob 2022). Deren Notwendigkeit wird vor dem
Hintergrund zunehmender ethnischer Diversitdt und (digitaler) Globalisie-
rung allgemein anerkannt und die Genese inter- und transkultureller Sensibi-
lisierung von Lehrkriéften als ein wesentlicher Aspekt padagogischer Professi-
onalisierung diskutiert (vgl. Kluge/Rey/Springob 2022). Dabei zeigen
verschiedene Untersuchungen (vgl. Evers 2016), dass diese Sensibilisierungs-
prozesse zwar durch Formate der Internationalisierung@home angeschoben
werden kénnen, ein prasentischer Austausch allerdings verstarkte Auswirkun-
gen hat, die sich auf die Entwicklung von individueller und sozialer Reflexion
zugleich beziehen. Damit kniipfen aktuelle Erkenntnisse an die Untersuchun-
gen Schons (1983) zum reflection in action and reflection on action an. Beide
Reflexionsformen beziehen sich auf Praxiserleben und darauf, wie es durch
seminaristisch begleitete Auslandspraktika gefordert wird. Individuell stehen
Analysen personlicher Stereotypisierungen im Zentrum, sozial werden Zu-
gehorigkeits- und Nichtzugehorigkeitsprozesse fokussiert. Eine dritte Ebene
benennt strukturelle Bedingungen des Lehrer:innenhandelns auf Basis des
Umgangs mit Ungewissheit, u.a. ausgelost durch die Wahrnehmung von
Unbekanntem. Alle drei Reflexionssaulen — die Selbstreflexion, die Sozialre-
flexion und die strukturelle Reflexion — werden in den verschiedenen Inter-
nationalisierungsprojekten mit unterschiedlicher Gewichtung entwickelt.
Diese Vielfalt wird u.a. in dem hier vorliegenden Band sichtbar.
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Das Praxissemester im Ausland - Im Spannungs-
feld von Kompetenzorientierung und Perspektiv-
erweiterung

Das Praxissemester im Ausland stellt seit 2020 eine Moglichkeit fiir Studierende
dar, den intendierten Kompetenzerwerb eines Praxiselements mit einer Perspek-
tiverweiterung durch interkulturelle Erfahrungen zu kombinieren. Der Beitrag
gibt einen Einblick in die grundlegende Konzeption, bisherige Erfahrungen und
zeigt Chancen und Herausforderungen an der Universitit Bielefeld auf.

1. Einleitung

Mit der Internationalisierung in der Lehrer:innenbildung sind hohe Erwar-
tungen verkniipft. Durch studienbezogene Auslandsaufenthalte und die damit
verbundenen interkulturellen Erfahrungen, so ein verbreitetes Argumenta-
tionsmuster, konnen zukiinftige Lehrkrifte besonders gut jene Kompetenzen
entwickeln, um der wachsenden kulturellen Vielfalt im Klassenzimmer Rech-
nung zu tragen (vgl. z.B. HRK 2015). Die Pilotierung eines Praxissemesters im
Ausland hat in NRW trotzdem lange auf sich warten lassen, die Freigabe durch
das Ministerium fiir Schule und Bildung (MSB) erfolgte erst 2020, sechs Jahre
nach der Einfiihrung des Praxissemesters in der Region.

An der Universitit Bielefeld bietet die Bielefeld School of Education
(BiSEd) das Format lehramts- und facheriibergreifend an und kann eine hohe
Studierendenmobilitit besonders im Bereich Grundschullehramt nachweisen.
Die BiSEd hat fiir die Umsetzung eine Konzeption entwickelt, die zum einen
eng an das Praxissemester in der Region angelehnt ist und die Ausbildenden
der 2. Phase der Lehrkriftebildung mit einbezieht. Durch verschiedene Maf3-
nahmen wird sichergestellt, dass das Praxissemester im Ausland den be-
stehenden Anforderungen und Kompetenzzielen der gesetzlichen Rahmen-
vorgaben (vgl. LABG 2009; LZV 2016; Rahmenkonzeption 2010) entspricht.
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Zum anderen wird mit einem spezifischen Begleitkonzept fiir die Studieren-
den der Fokus auf eine differenzsensible und internationale Professionalisie-
rung gerichtet.

Der folgende Beitrag gibt einen Einblick in das Bielefelder Konzept sowie
die bisherigen Erfahrungen. Chancen und Grenzen werden vor dem Hinter-
grund des titelgebenden Spannungsfeldes und im Hinblick auf die intendier-
ten Zielsetzungen des Praxissemesters im Ausland - Theorie-Praxis-Verkniip-
fung, Vorbereitung auf die Praxisanforderungen der Schule sowie des
Vorbereitungsdienstes und Perspektiverweiterung durch interkulturelle Er-
fahrungen - dargelegt.

2. Aufbauen auf Vorerfahrungen: Strukturelle Einbindung von Aus-
landsaufenthalten im Lehramtsstudium an der Universitat Bielefeld

Bei der Konzeption und Umsetzung des Praxissemesters im Ausland konnte
auf umfangreiche Vorarbeiten und ausgebaute Strukturen zuriickgegriffen
werden: Der Arbeitsbereich Internationalisierung der BiSEd unterstiitzt Lehr-
amtsstudierende seit 2014 bei der Umsetzung von studienbezogenen Aus-
landsaufenthalten (vgl. Auner/Schiissler 2017). Zum einen wurde ein Infor-
mationspool zur Internationalisierung (Bielefeld School of Education (BiSEd)
2022) aufgebaut, in dem es u.a. Informationen zu Studienaufenthalten und
Praxisstudien im Ausland, Férdermdglichkeiten, Stipendienprogrammen
sowie Kooperationsschulen gibt. Zum anderen finden Informations- und Be-
ratungsangebote zu allen Internationalisierungsformaten statt.

Die curriculare Einbindung steht hierbei besonders im Fokus: Um allen
Lehramtsstudierenden Auslandsaufenthalte zu ermdglichen, wurden die Pra-
xisphasen des Bachelors als Zeitfenster fiir Auslandsaufenthalte gewdhlt, die
durch Seminare vorbereitet und begleitet werden (vgl. Auner/Schiissler 2024).
Des Weiteren wurde im Rahmen der Qualititsoffensive Lehrerbildung das
Exkursionsprogramm International Perspectives angeboten, das bis heute als
eine Art door opener fiir die als mobilitaitsgehemmt geltenden Lehramtsstudie-
renden fungiert und gleichzeitig die Vernetzung mit Schulen im Ausland vor-
antreibt (vgl. Auner/Palowski/Schiissler 2019).
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Eine curriculare Einbindung von Auslandsaufenthalten wahrend des
Masterstudiums war in Bielefeld bis 2020 nur bedingt méglich, zumindest
nicht ohne Studienzeitverlaingerung. Grund hierfiir waren Struktur und zeit-
licher Umfang des Praxissemesters, das einen grofen Teil des Masterstudiums
ausmacht. Durch die Freigabe des MSB, das Praxissemester auch im Ausland
absolvieren zu konnen, ergibt sich nun ein an die Praxisphase gekoppeltes
Zeitfenster im Masterstudium.

3. Forderung von Professionalisierung und interkultureller Kompetenz -
Anforderungen und Erwartungen an das Praxissemester im Ausland

Das Praxissemester in NRW wird fachdidaktisch und bildungswissenschaft-
lich vorbereitet, ist in der Regel in einer dem angestrebten Lehramt entspre-
chenden Schulform durchzufithren und wird im zweiten oder dritten Master-
semester absolviert. Von den Hochschulen verantwortet und in Kooperation
mit der zweiten und dritten Phase ausgestaltet, schafft es u.a. berufsfeldbe-
zogene Grundlagen fiir den Vorbereitungsdienst (LABG 2009, § 12). Ziel des
Praxissemesters ist eine Kompetenz- und Professionalitdtsentwicklung bei den
Studierenden. Sie sollen die Moglichkeit erhalten ,Theorie und Praxis profes-
sionsorientiert miteinander zu verbinden“ (Rahmenkonzeption 2010, 4) - in
der Bielefelder Konzeption wird hierbei ein besonderer Fokus auf Forschendes
Lernen gelegt, um die Professionalisierungsentwicklung und Reflexivitat der
Studierenden zu fordern (vgl. Leitkonzept 2011).

Bei der Konzipierung des Praxissemesters im Ausland musste darauf ge-
achtet werden, Anforderungen und Kompetenzziele, wie sie in der Lehramts-
zugangsverordnung unter § 8 genannt sind, zu beriicksichtigen. Dabei geht es
zum Beispiel um die Verkniipfung von Theorie und Praxis bei der Planung
und Durchfithrung von Unterricht, um die Anwendung und Reflexion von
Leistungsbeurteilung und Diagnostik oder um das Forschende Lernen. Darii-
ber hinaus sind mit Auslandsaufenthalten aber auch Kompetenz- und Profes-
sionalisierungselemente verkniipft, die durch internationale Erfahrungen ge-
macht werden sollen (vgl. HRK 2015). In einer Metaanalyse verschiedener
Studien zur Wirkung von Auslandsaufenthalten haben Leutwyler und Lotten-
bach (2011) oder auch Kercher und Schifferings (2019) zusammengefasst,

43



Nadine Auner, Anke Schéning & Renate Schiissler

dass u.a. die Bereiche ,,Kulturelle Sensibilitit und interkulturelle Kompetenz
[...], Selbstreflexion [...], Stirkung des beruflichen Selbstbewusstseins und
der subjektiven padagogischen Kompetenz [...], Zunahme der padagogischen
Selbstwirksambkeit [...], Verbesserung der Sprachkenntnisse (ebd., 251) bei
Lehramtsstudierenden gefordert werden kénnen.

Bei der Konzeption galt es, das Spannungsfeld zwischen den genannten
Rahmenbedingungen und einer Perspektiverweiterung durch den Auslands-
aufenthalt aufzulosen. Bei dem neuen Format Praxissemester im Ausland
wurde deshalb die grundlegende Struktur des Praxissemesters beibehalten
und auf der Grundlage der Erfahrungen der BiSEd so erweitert, dass eine um-
fassende Professionalisierung erreicht werden kann.

4. Das Bielefelder Praxissemester im Ausland: Die Konzeption

Die Universitat Bielefeld war einer der ersten Standorte in NRW, der ein
Praxissemester im Ausland in Abstimmung mit dem MSB ab Februar 2020
ermoglicht hat. Hierfiir arbeiten die Arbeitsbereiche Praxisstudien und Inter-
nationalisierung der BiSEd eng zusammen.

Es wurde darauf geachtet, eine moglichst minimalinvasive Umsetzung mit
Blick auf die Bielefelder Konzeption des Praxissemesters zu erreichen: So blei-
ben die grundsitzliche Struktur der ficherspezifischen Vorbereitung, Beglei-
tung sowie die Studien- und Priifungsleistungen in ihren ficherspezifischen
Auspragungen erhalten. Gleiches gilt fiir die Ausbildungselemente der zweiten
Phase durch die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) in Form
von Einfithrung, Begleitung, Praxisberatungen und Bilanz- und Perspektivge-
spriach. Ebenfalls bleiben die schulischen Ausbildungselemente (Unterricht
unter Begleitung, Teilnahme am Schulleben) in Umfang und Intention gleich.

4.1. Organisation

Die Bielefelder Konzeption erméglicht das Praxissemester im Ausland in allen
Lehramtsstudiengingen und Fiacherkombinationen fiir 15 Studierende pro
Durchgang. Studierende bewerben sich auf Plitze, nachdem eine obligatori-
sche Informationsveranstaltung besucht wurde.
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Nach der Zusage erfolgt eine Beratung zu Praktikumsschulen und Finan-
zierungsmoglichkeiten. Die Praxissemesterschulen werden von den Studie-
renden selbst gesucht wie z.B. Kooperationsschulen der BiSEd, Schulen des
PASCH-Netzwerks sowie weitere, die bestimmte Kriterien erfiillen miissen -
hierfiir wurde ein Kriterienkatalog entwickelt. Die von den Studierenden aus-
gewidhlten Schulen werden von der BiSEd hinsichtlich ihrer Kompatibilitat
mit den Vorgaben zum Praxissemester (s.o.) gepriift (z.B. Schulform, Unter-
richtsfacher). Der Praktikumszeitraum orientiert sich an dem der Ausbil-
dungsregion und wird aufgrund von Ausreisezeiten und unterschiedlichen
Schulzeiten leicht angepasst.

Anders als bei den Schulen in der Region ist das Bielefelder Format bei
vielen Schulen im Ausland nicht bekannt. Daher ist es wichtig, die Schulen
tiber die Anforderungen aufzuklaren und in engem Austausch zu stehen. Fiir
die Bewerbung an den Schulen wurde ein Informations- und Rahmenpapier
entwickelt, das die Grundziige des Praxissemesters erklart (u.a. Unterricht
unter Begleitung, Kompetenzerwerb, Forschendes Lernen etc.).

Zusitzlich wird eine Betreuungsvereinbarung zwischen den Schulen und
der BiSEd abgeschlossen, in der sich die Schule zur padagogischen Begleitung
unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen des Praxissemesters ver-
pflichtet. Zur Betreuungsleistung der Schule gehort zudem ein Abschlussbe-
richt.

4.2 Vorbereitung und Begleitung
Die Studierenden werden in ihren Unterrichtsfichern und Bildungswissen-
schaften sowie von den ZfsL auf das Praxissemester vorbereitet. Wahrend der
Praxisphase im Ausland entfallen die in Présenz stattfindenden universitiren
Begleitseminare der Unterrichtsfacher und Bildungswissenschaften. Eine Be-
treuung im Hinblick auf die Priifungsleistung des Praxissemesters (Studien-
projekte) findet digital statt. Die Begleit-, Beratungs- und Reflexionsangebote
der ZfsL erfolgen ebenfalls in digitaler Form.

Den Studierenden soll durch die Auslandserfahrung eine weitere Professio-
nalisierungsebene zugénglich gemacht werden. Es kann allerdings nicht davon
ausgegangen werden, dass die durch Auslandsaufenthalte intendierte Professio-
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nalisierung oder Kompetenzentwicklung (vgl. Kercher/Schifferings 2019;
Leutwyler/Lottenbach 2011) automatisch stattfindet (vgl. Massumi 2017). Die
Vorbereitung und Begleitung von Auslandsaufenthalten ist daher ein zentraler
Punkt (vgl. Rotter 2014; Massumi 2017; Auner et al. 2019). Unter Umstanden
konnen durch nicht begleitete Aufenthalte Stereotype oder unbewusste
(rassistische oder kulturalisierende) Denkmuster verfestigt werden (vgl. Rot-
ter 2014; Massumi 2017).

Um die Auslandserfahrung innerhalb des Praxissemesters also auch im
Sinne einer Professionalisierung nutzen zu konnen, ist eine darauf bezogene
inhaltliche Vorbereitung und Begleitung notwendig. Die Studierenden be-
suchen zusitzlich ein spezifisches Seminar, das durch Mitarbeiter:innen der
BiSEd angeboten wird und curricular in den Bildungswissenschaften verortet
ist. Das Seminar findet vor dem Praxissemester statt, begleitet sie wahrenddes-
sen digital und schliefit mit einer Reflexionssitzung ab. Innerhalb des Semi-
nars setzen sich die Studierenden mit den jeweiligen Bildungssystemen und
Praktikumsschulen auseinander, aber auch mit ihrer eigenen Position, Her-
kunft und Normalitatsvorstellungen. Durch z.B. Beobachtungstrainings und
verschiedene Reflexionsanldsse werden sie dazu angehalten, eine kritisch-re-
flexive Haltung einzunehmen und ihre Erfahrungen moglichst kultursensibel
einzuordnen. Weitere Schwerpunkte liegen auf den Themen Rassismuskritik,
Forschendes Lernen in international-vergleichender Perspektive sowie einer
kritischen Auseinandersetzung mit Deutschen Auslandsschulen (DAS). Am
Ende miissen die Studierenden einen Abschlussbericht mit Fokus auf inter-
nationalem Vergleich, interkultureller Sensibilisierung und Beitrag des Praxis-
semesters im Ausland fiir die berufsbiographische Entwicklung verfassen.

5. Erfahrungen und Befunde aus dem Bielefelder Praxissemester
Seit dem Pilotdurchgang Februar 2020 haben insgesamt 69 Studierende in
10 Durchgingen das Praxissemester im Ausland durchgefiihrt, lediglich ein

Durchgang musste aufgrund der COVID 19 Pandemie abgesagt werden. Der-
zeit befinden sich weitere 15 Studierende in der Vorbereitung.
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Bisher absolvieren besonders Studierende des Lehramts Grundschule das
Praxissemester im Ausland. Die Aufteilung der Praktikumslédnder zwischen
auflereuropiischen und europiischen Landern hélt sich die Waage. Mehr als
die Halfte der Studierenden geht an DAS, ungefihr ein Drittel an nationale
Schulen, alle anderen an internationale Schulen. Der starke Fokus auf DAS ist
vor allem den Grundschullehramtsstudierenden geschuldet, da sie das Unter-
richtsfach Deutsch an den Schulen vorfinden miissen.

Die Ergebnisse einer qualitativen Interviewstudie mit vier Absolvent:innen
zur retrospektiven Einschétzung des Bielefelder Praxissemesters im Ausland
(Janke 2023) zeigen, dass durch das Praxissemester im Ausland

¢ theoretische Kenntnisse und Fahigkeiten im Schulkontext vertieft,

¢ internationale Erfahrungen in Bildungseinrichtungen gesammelt,

* die Auslandsmobilitat von Lehramtsstudierenden im Master gefordert,

* intensive Reflexionsprozesse angeregt und

* eine Professionalisierung im Bereich der interkulturellen Sensibilisie-

rung und der professionellen Entwicklung in Bezug auf das Unterrichten
vertieft werden.

Auch Studierendenriickmeldungen lassen darauf schlieflen, dass die inten-
dierte Kompetenz- und Perspektiverweiterung stattfinden konnte. Die Erfah-
rungen aus dem Praxissemester im Ausland werden als Beitrag zur Professio-
nalisierung und als Anlass zur Reflexion der eigenen Handlungsweisen gesehen:

»-Im Laufe meines Studiums ist es mein Ziel, mir eine eigene Vorstellung von guter
Schulbildung zu schaffen [...]. Das Praxissemester an einer Schule im Ausland und in
einem vollig anderen Schulsystem zu absolvieren, ist Teil dieses Prozesses. Ich mochte
die Vor- und Nachteile erleben, um mir meine eigene Meinung, vor allem zu den
Themen Umgang mit Heterogenitit und Inklusion, zu bilden [...]. Daher hoffe ich,
dass ich Alternativen aus dem Ausland [...] in meiner spéteren Lehrtétigkeit an einer
deutschen Schule integrieren kann, um die Bildung fiir die Schiilerinnen und Schiiler

zu verbessern.
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Héufig berichten Studierende von einem Perspektivwechsel:

»Ich bin sehr zufrieden mit meinem Praxissemester in den Niederlanden! Vor dem
Praxissemester im Ausland erhoffte ich mir in vielerlei Hinsicht einen neuen Perspek-

tivwechsel zu erleben und bin froh, sagen zu konnen, dass dies gelungen ist!*

Dariiber hinaus werden Ertriage auf personlicher Ebene, u.a. im Hinblick auf
Flexibilitét, Eigenstandigkeit und Starkung des Selbstbewusstseins genannt:

»Auflerdem denke ich, dass mich ein lingerer Auslandsaufenthalt auf jeden Fall per-
sonlich fordert und somit fordert. Das Leben in einem anderen Land, in einer ande-
ren Stadt und in einem anderen personlichen Umfeld birgt einige Herausforderun-

gen, auf die ich Lust habe und an denen ich wachsen mochte.*

»Das Praxissemester hat starke Auswirkungen auf meine berufsbiographische Ent-
wicklung. Neben den allgemeinen Erfahrungen [...] fithle ich mich durch meinen

Aufenthalt in Bolivien noch selbstbewusster und gestérkter.“

In den Abschlussberichten reflektieren die Studierenden, inwieweit die Erfah-
rung im Ausland zu ihrer interkulturellen Kompetenz beziehungsweise Sensi-
bilisierung und Reflexivitit beigetragen hat:

»Aus meiner Erfahrung im Ausland kann ich als angehende Lehrkraft zahlreiche Er-
kenntnisse und Fahigkeiten mitnehmen. Vor allem habe ich gelernt, wie wichtig eine
offene Haltung gegeniiber kultureller Vielfalt und die Bereitschaft zur Reflexion [...]
sind. Die Erfahrungen haben meine interkulturelle Sensibilitit geschérft und mir ge-

zeigt, wie wichtig es ist, die Perspektiven anderer zu verstehen und zu respektieren.”

Eine Verbesserung der eigenen Fremdsprachenkenntnisse (,,Mein Nieder-
landisch war vorher eher bruchhaft [...] in den letzten Wochen des Praxis-
semesters merkte ich, dass ich mich inzwischen gut im Alltag auf Niederlan-
disch zurechtfand®) und eine Sensibilisierung fiir sprachsensiblen Unterricht
werden ebenfalls oft genannt:
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»Die intensive Auseinandersetzung mit der sprachlichen Forderung haben mich sen-
sibler im Umgang mit Bilingualitit und DaZ/DaF [...] gemacht [...]. Ich habe gelernt,
dass nicht nur fachspezifische Lernziele relevant fiir die Gestaltung meiner Ficher
sind, sondern auch die sprachlichen Lernziele ein wirksames Instrument zur Gestal-
tung des Unterrichts sind. [...]. Diese Erfahrung ist fiir die heutige multikulturell
geprégte Gesellschaft in Deutschland wesentlich, da sich dies auch in den Klassen-

zimmern widerspiegelt.“

Diese Auswahl von Forschungsergebnissen, Riickmeldungen und Reflexionen
zeigt, dass das Praxissemester im Ausland Wirkungen iiber das Praxissemester
in der Region hinaus erzielen kann, wobei es jeweils auf die individuellen
Lernbiographien ankommt, inwiefern die Erfahrungen sinnvoll im Sinne
einer reflexiven, personlichen und professionellen Entwicklung sowie einer
rassismuskritischen interkulturellen Sensibilitdt genutzt werden. Einige der
zuriickgekehrten Studierenden nehmen die Erfahrungen zudem als Anlass, sie
im Rahmen ihrer Masterarbeit naher zu erforschen (z.B. Konzeption des
Praxissemesters oder postkolonialer Blick auf DAS).

6. Fazit

Durch das Praxissemester im Ausland kann systematisch eine curriculare
Auslandserfahrung im Masterstudium ermdglicht werden. Die ersten Durch-
gange haben gezeigt, dass sich die Bielefelder Konzeption bewéhrt hat: Studie-
rende berichten von vielfdltigen positiven Ertragen fiir ihre personliche und
berufsbiographische Entwicklung. Schulen melden zuriick, dass sie Interesse
haben, weitere Praktikant:innen aufzunehmen. Universitiatslehrende sind
positiv und aufgeschlossen gegeniiber dem Format und auch die involvierten
Fachleitungen der ZfsL wissen das Format und den Austausch mit den Studie-
renden besonders zu schétzen.

Neben der COVID-19 Pandemie, die alle Teilnehmenden in den ersten
Durchgéingen aufgrund grofier Planungsunsicherheiten vor Herausforderun-
gen stellte, erschwert insbesondere die enge zeitliche Taktung des Praxis-
semesters die Umsetzung: Bewerbungen an Schulen sind oft nur spat moglich,
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viele Schulen (vor allem DAS) haben jedoch lange Vorlaufzeiten. Der Beginn
der Praxisphase ist fiir die Studierenden zudem sehr herausfordernd, da die
Ausreise erst unmittelbar vor Praktikumsbeginn erfolgen kann. Durch die
enge Zusammenarbeit mit allen Akteuren (Studierende, Universitatslehrende,
ZfsL, Schulen) ist die Betreuung zudem sehr (zeit-)intensiv. Und auch in
Bezug auf den Klimawandel muss sich das Format kritisch hinterfragen lassen.

Zusammenfassend zeigen die ersten Erfahrungen, die Ergebnisse der
ersten Forschungsarbeit (vgl. Janke 2023) sowie die Riickmeldungen aller Be-
teiligten, dass mit dem Praxissemester im Ausland besondere Lerngelegen-
heiten und berufsbiographische Entwicklungsméglichkeiten bereitgestellt
werden.
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Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung von
Lehramtsstudierenden durch phaseniibergreifende
digitale Betreuung und E-Portfolio-Arbeit bei
Praxisaufenthalten im Ausland

Im vorliegenden Beitrag mochten die Autoren den Zertifikatskurs Lehramt
interkulturell (LAIK) des DAAD-Modellprojekts der Internationalisierung an
der Martin-Luther-Universitit Halle- Wittenberg vorstellen. Der Kurs bietet eine
strukturierte Begleitung und Betreuung fiir Auslandsmobilitit mit dem Ziel der
Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung fiir Lehramtsstudierende.

1. Konzeption und Aufbau des LAIK Zertifikatskurses

Die am Zentrum fiir Lehrer:innenbildung der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg' entwickelte strukturierte Betreuung und Begleitung von
Lehramtsstudierenden vor, wahrend und nach ihren Praxis- bzw. Studien-
phasen im Ausland fithrt zwei Dinge zusammen: einerseits Bediirfnisse von
Studierenden nach entsprechenden vor-/nachbereitenden beziehungsweise
begleitenden Angeboten der Auslandsmobilitdt und andererseits bereits vor-
handene Angebote des Bereichs der Internationalisierung am Zentrum fiir
Lehrer:innenbildung (ZLB) der Universitit Halle. Zur konzeptionellen Vor-
arbeit und Einbettung des LAIK (Lehramt interkulturell) genannten Zertifikats-
programms in die Internationalisierungsstrategie verweisen wir auf den Bei-
trag von Fett/Griittner/Reichelt/Straf3er 2024.

1 Mehr Informationen zum Projekt unter www.zlb.uni-halle.de/international
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1.1 Beabsichtigte Zielstellungen und Forschungsstande zu den
Wirkungsfeldern von LAIK

Bevor wir auf den Aufbau des LAIK-Zertifikatskurses eingehen, beleuchten
wir einige Quellen, auf die wir uns bei der Entwicklung des E-Portfolios ge-
stiitzt haben. Ein Ziel bei der Konzeption des LAIK-Zertifikatskurses und des
Betreuungsangebots war die Férderung interkultureller Kompetenzen durch
Auslandsaufenthalte. Dariiber hinaus wurden Auslandsaufenthalte auch mit
Verdnderungen der Personlichkeit, der padagogischen Haltung und hinzu-
gewonnenen Befihigungen im Bereich des (fach-)didaktischen Handelns in
Verbindung gebracht. Im Folgenden werden wir daher die Befunde zu den
einzelnen Wirkungsfeldern kurz darstellen und erldutern. Abbildung 1 gibt
hierzu einen Uberblick iiber Inhalte sowie antizipierte Wechselwirkung zwi-
schen den Wirkungsfeldern.

Beginnend bei der Personlichkeit konnten verschiedene Studien Effekte
von Auslandsaufenthalten feststellen. Zimmermann/Neyer (2013) stellten bei
einer quantitativen Untersuchung von Sojournern (international mobile Stu-
dierende) Verdnderungen in vier der Big five Personlichkeitsmerkmalen fest.
Wihrend Offenheit, Extraversion und Vertraglichkeit Anstiege verzeichneten,
war fiir Neurotizismus ein Abfall festzustellen. Studierende berichteten in In-
terviews von erhohtem Selbstbewusstsein und erhohter Unabhiangigkeit (vgl.
Tracy-Ventura/Dewaele/Koylii/McManus 2016). Die damit verbundene Frage-
bogenerhebung zeigte leichte Anstiege von emotionaler Stabilitét, die im engen
Bezug zu Neurotizismus steht. Leutwyler/Lottenbach (2011) stellten durch
Auswertung von schriftlichen Berichten sowie anschlieflenden Interviews mit
Lehramtsstudierenden ebenfalls eine allgemeine Entwicklung in deren Person-
lichkeit fest, aber auch erh6htes unterrichtsbezogenes Selbstbewusstsein sowie
eine gestiegene Sensitivitét fiir kulturelle Hintergriinde von Schiiler:innen.

Auch im Bereich der interkulturellen Kompetenz lassen sich positive Be-
funde feststellen. Hervorzuheben ist hier Kercher/Schifferings Metastudie
(2019), in der sie 33 Studien zur Auslandsmobilitit von Lehramtsstudierenden
auswerteten. 30 der beriicksichtigten Studien zeigten hier Anstiege in kulturel-
ler Sensibilitit, interkultureller Kompetenz sowie eine Reduktion von Stereo-
typen. Allerdings muss an dieser Stelle auf gewisse Einschrdnkungen hinge-
wiesen werden. Wie Deardorff (2006) in ihrer Befragung feststellte, konnen
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die zugrunde gelegten Konzepte von interkultureller Kompetenz teils stark
voneinander abweichen, was auch die Vergleichbarkeit von Studien in diesem
Feld erschwert. Zugleich konnten auch gegenteilige Effekte wie das Einneh-
men ethnozentrischer und stereotypisierender Wahrnehmung festgestellt wer-
den, weswegen es einer unterstiitzenden und begleitenden Struktur fiir Aus-
landsmobilitdt bedarf (vgl. Woodman 2008; Leutwyler/Lottenbach 2011;
Leutwyler/Mantel/Tremp 2011; Grimm 2017). Diese sollte ein differenziertes
Begleit- und Betreuungsangebot mit Vor- und Nachbereitungsmaflahmen be-
inhalten (vgl. Ehrhardt/Grimm/Thiel 2018).

Wie dargestellt, nehmen wir an, dass, wenn Verdnderungen in den Wir-
kungsfeldern auftreten, diese nicht isoliert geschehen, sondern auch Auswir-
kungen in den anderen Wirkungsfeldern nach sich ziehen. Die durch Aus-
landsmobilitit gewonnenen interkulturellen Kompetenzen und angestoflenen
Personlichkeitsentwicklungen kénnen als grundlegende Werte fiir die pada-
gogische Haltung der angehenden Lehrperson gesehen werden. Diese Pro-
zesse versuchen wir durch (Selbst-)Reflexion im LAIK-Programm zu fordern
und die Lehramtsstudierenden darin zu bestarken. Unser Ansatz folgt dem
von Leutwyler/Lottenbach (2011), in dem Reflexionsprozesse im Ausland eine
wichtige Rolle einnehmen. Demnach hat die ,,Konfrontation mit einem als
,anders erlebten Unterrichtsstil das Potenzial, das Nachdenken und Reflek-
tieren eigener unterrichtlicher Uberzeugungen und Vorstellungen anzuregen
(ebd., 70). Im Diskurs der Professionalisierung wird dies auch als Differenz-
erfahrungen oder Irritationen gefasst, die durch diese krisenhaften Erfahrun-
gen Verdanderungen anstof3en sowie zum Hinterfragen von Handlungsrouti-
nen anregen (vgl. Wilken 2022).

Letztlich zielen wir mit Verdnderungen auf Ebene der padagogischen Hal-
tung auch auf Verdnderungen auf (fach-)didaktischer Ebene ab. Wir beabsich-
tigen hier die Forderung einer wertschétzenden, positiven Einstellung gegen-
tiber Diversitit sowie die Anerkennung als Alltagsphdnomen in Schulen.
Lehramtsstudierenden soll auflerdem die Moglichkeit zum Ausprobieren von
Lehrmethoden gegeben werden, die sie im Umgang mit Inklusion und Diffe-
renzierung bestirken sollen. Tatsdchlich zeigte das Unterrichten in plurikultu-
rellen Klassen im Ausland auch positive Effekte nach der Riickkehr in heimi-
sche Klassenrdaume (vgl. Chieffo/Griffiths 2004; Wiggins/Follo/Eberly 2007).
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Wie deutlich wird, konnen alle Wirkungsfelder durch empirische Befunde
bestitigt werden. Um diese Effekte nutzbar zu machen, bedarf es technischer
Losung in Form einer Internetplattform, die Reflexionsprozesse mit der Aus-
einandersetzung padagogischer und fachdidaktischer Fragestellungen ermog-
licht, die eine interkulturelle Perspektive aktiv miteinbeziehen. Wie in der
Literatur auflerdem ersichtlich wird, ist zudem eine sinnvolle Einbettung in
die universitdre Rahmung notig, um die gewiinschten Wirkungen zu erzielen
(vgl. Leutwyler/Meierhans 2011; Leutwyler/Mantel/Tremp 2011). Im An-
schluss gehen wir daher auf die zeitliche Struktur von LAIK ein.

1.2. Zeitliche Struktur und technische Umsetzung

LAIK orientiert sich in seinem Ablauf an den drei Phasen von Auslandsauf-
enthalten (siehe Abbildung 2): eine Phase der Vorbereitung (davor), die Zeit
wahrend des Aufenthalts und die Phase nach der Riickkehr. Jeder dieser Ab-
schnitte birgt eigene Potenziale, um positive Wirkungen innerhalb der be-
schriebenen Felder zu entfalten, auf die wir im Folgenden eingehen werden.
Organisatorische Herausforderungen, die die Studierenden meistern miissen,
werden wir hier nicht explizit ausfithren. Weiterhin gibt es auch verschiedene
freiwillige Angebote fiir Studierende, die in der Grafik zu finden sind.

Vor ihrer Abreise werden Studierende im Rahmen eines Vorbereitungs-
seminars und vorbereitender Reflexionsanldsse in Themen der Kultur und
Interkulturalitédt eingefiihrt. Im Mittelpunkt steht hier der Einfluss der Kultur
auf Sozialisation und Identitdt, den die Studierenden anhand ihrer Heimatkul-
tur reflexiv betrachten. Dies dient dem Aufbau eines Orientierungs-, Sensibi-
lisierungs- und Reflexionsrahmens, der die Studierenden beim Navigieren
von komplexen interkulturellen Interaktionen in ihren Zielkulturen unterstiit-
zen soll. So angestof3ene Reflexionen sollen auf die Zielkultur iibertragen und
fortgefithrt werden.

Wihrend des Aufenthalts widmen sich die Studierenden den Onlineport-
folios, in denen sie ihre Erfahrungen dokumentieren und ihre persénliche
Entwicklung reflektieren (siehe Kapitel 2). Der Bereich der Wahlpflichtauf-
gaben ermoglicht den Studierenden eine interessengeleitete Vertiefung in
Pddagogik, Fachdidaktik und Interkulturalitit. Aus der Perspektive ihrer
neuen kulturellen Umgebung werden Studien- und Praktikumsinhalte aufge-
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griffen, um sich mit Interkulturalitit in der Schule auseinanderzusetzen. Ein
weiterer wichtiger Aspekt ist die Vernetzung unter den Outgoern: Die Studie-
renden tauschen in Tandems gegenseitiges, kriteriengeleitetes Feedback aus,
um auf mogliche blinde Flecken aufmerksam zu machen und die Reflexions-
tiefe weiter zu vergroflern. Weiterhin nehmen die aktuellen Outgoer erneut
am Vernetzungstreffen teil, um sich untereinander in einer gréfieren Gruppe
auszutauschen sowie Fragen interessierter Studierenden beantworten zu kon-
nen, die kiinftig am Programm teilnehmen mochten.

Die Phase nach der Riickkehr ist vermutlich die lingste, da es keine festen
Zeitpunkte gibt, die ihr Ende markieren. Analog dazu enden auch die Betrach-
tungs- und Reflexionsprozesse des Erlebten fiir die Lehramtsstudierenden
nicht, sondern werden kontinuierlich weitergefiihrt und je nach Lebenslage
neu kontextualisiert (vgl. Fett/Griittner/Reichelt/Strafler 2024). Der LAIK-
Zertifikatskurs endet mit einem nachbereitenden Seminar. Die Outgoer kom-
men letztmalig zusammen, um Portfolioinhalte und individuelle Erfahrungen
zu présentieren und gemeinsam zu diskutieren. Anschlieflend erhalten die
Studierenden die Moglichkeit, ihre Zielsetzungen anhand ihres Auslands-
aufenthalts zu reflektieren und dariiber hinaus Ziele fiir sich zu formulieren.
Eine wichtige Komponente ist hierbei der Wissenstransfer, so dass Kurs-
absolvent:innen ihr erworbenes Wissen an zukiinftige Teilnehmende weiter-
geben und einzelne Portfolioinhalte anonymisiert zur Auswertung bereit-
stellen.

Um diese konzeptionellen Uberlegungen passend umzusetzen, war eine
entsprechende Plattform notwendig. Mit der LAIK-Plattform waren wir in der
Lage, Portfoliovorlagen fiir unterschiedliche Mobilitatsanspriiche zu kreieren,
die auch den Upload von Fotos und Videos zulassen. Mittels der Kommentar-
funktion kénnen Tandem-Partner:innen und unser Team Feedback geben.
Gleichzeitig bietet die Netzwerkfunktion die Méglichkeit, Gruppen anzu-
legen, Materialien auszutauschen und sein eigenes Profil zu gestalten. Port-
folios konnen zum Abschluss des Kurses als Datei exportiert und gespeichert
werden.
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2. E-Portfolios

Weiterfithrend werden wir den Aufbau der Reflexionsbogen beschreiben und
im Anschluss an zwei Beispielen mogliche Kompetenz- und Personlichkeits-
entwicklungen aufzeigen.

2.1 Aufbau und Inhalte des E-Portfolios
Die E-Portfolios bestehen aus zwei groflen Bereichen: zum einen die selbst
gewihlten Vertiefungsaufgaben, in denen Studierende sich interessengeleitet
mit Fragestellungen aus den Schwerpunkten Interkulturalitit, Pidagogik oder
Fachdidaktik auseinandersetzen kénnen und zum anderen zwei Reflexions-
bogen, auf die wir im Folgenden ausfiihrlicher eingehen wollen. Die Abbil-
dung 3 zeigt die Reflexionsphasen und ihre Beziige auf- bzw. untereinander.

Die Reflexionsbégen sind in der ersten und letzten Woche auszufiillen. Im
Gegensatz zu den Vertiefungsaufgaben, die auf eine fachliche Auseinanderset-
zung mit Praktikums- und Studieninhalten abzielen, fokussieren sich die Re-
flexionsbogen auf die Personlichkeitsentwicklung und die interkulturellen
Erfahrungen der Outgoer. Jeder Reflexionsbogen ist in drei Bereiche unter-
teilt. Der Bereich Haltung ¢ Einstellung soll die Einstellungen sowie Erwar-
tungen der Studierenden festhalten, wihrend der Bereich Wissen & Verstind-
nis Wissensbestidnde zur Zielkultur erfasst. Beide Bereiche (Requisite Attitudes,
Knowledge & comprehension) sind Deardorffs Modell der interkulturellen
Kompetenz (2006) entnommen. Wir teilen Deardorffs Ansicht, dass grund-
legende Haltungen wichtig sind, um sich auf die angestofienen Prozesse ein-
zulassen. Gemeinsam mit dem bereits akkumulierten Wissen zur kulturellen
Umgebung wirken sie sich aber direkt auf die Wahrnehmung der Umgebung
sowie auf Interaktionen aus (vgl. ebd.). Wichtiges Element ist daher auch der
Riickbezug von Reflexionsbogen IT auf Reflexionsbogen I sowie die damit ein-
hergehende Reflexion: Die Studierenden konnen beim Abgleich ihrer gemach-
ten Erfahrungen zu ihren initialen Haltungen sowie ihres Vorwissens Veran-
derungen feststellen und sich persénliche Wachstumsmomente bewusst
machen.

Als dritten Bereich ergdnzten wir die interkulturelle Kommunikation, die
Studierende fiir die Komplexitit interkultureller Kommunikationsprozesse
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Deardorff Reflexionsbogen | Reflexionsbogen I
(2006) (erste Woche) (letzte Woche)

[Exéﬁf;:sﬁ:;m;en / Rilckblick auf Einstellungen

JRequisite Haltung &
Attitudes® Einstellungen Sorgen) zum Aufenthalt g und Erwartungen
Reflexion/
Riickbezug
todan & Vorwissen zur Zielkultur, | Verdnderungen im Wissen
u‘f“m st Wissen & Versténdnis fremde und Verstandnis auf
i Normalititsvorstellungan . & [l Zialkultur
Fallvignette , Critical
Interkulturefle w?:;dznr o Eigenes Schllisselerlebnis
Kommunikation & Analyse

(nach Busse et al. 2017)
Abb. 3: Aufbau der Reflexionsbégen und gegenseitige Beziige

sensibilisieren und sie fiir eine reflexive Losungsorientierung 6ffnen soll. Im
ersten Fragebogen geschieht dies durch eine angepasste Fallvignette, die die
Studierenden mithilfe einer Schrittfolge analysieren sollen. Im zweiten Re-
flexionsbogen findet diese Analysemethodik erneut Anwendung, jedoch in
Bezug auf ein eigenes Schliisselerlebnis.

3. Erste Effekte und Ausblick

Bei einer ersten quantitativen Auswertung von E-Portfolios nach Schlagwor-
ten (Wortfelder: Zuwachs von Selbstbewusstsein und Entwicklungsprozesse)
fallt auf, dass sich aus den Aussagen der Studierenden tatsichlich positive Ent-
wicklungen ableiten lassen. So berichten die Teilnehmenden des Jahrgangs
2023 von einem empfundenen Zuwachs an Selbstbewusstsein, den ihnen die
regelmafligen Reflexionsanlésse erst sichtbar gemacht haben (,,habe gesehen,
was ich alles kann®, ,,bin iiber mich selbst hinausgewachsen’, ,habe definitiv an
Selbstvertrauen gewonnen®). Auf weitere Entwicklungsaufgaben der jeweili-
gen Studierenden weisen Aussagen hin, wie ein ,weiter Weg zur Lehrerin, die
ich sein mochte, liegt noch vor mir® oder ,,ich entwickelte die Motivation,
weiter zu lernen®. Schaut man in die E-Portfolios, ob sich anfangliche Befiirch-
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tungen beziiglich der Praxisphase im Ausland bewahrheitet haben (Wortfeld:
anfingliche Angste/Sorgen), wird deutlich, dass diese sich nicht besttigt
haben: Zu seinem Praxisaufenthalt schrieb ein Student, dieser ,,hat meine Vor-
stellungen tibertroffen. Sorgen, Angste und Befiirchtungen wurden weitestge-
hend entkriftet und eine Kommilitonin sagte, sie konnte sich von ,, Angsten
und Sorgen 16sen“? Eine wissenschaftliche Betrachtung der E-Portfolios, bei-
spielsweise als qualitative Auswertung, ist geplant.

Kiinftig muss es noch gelingen, diese individuellen Empfindungen und
positiven personlichen Reflexionen aus Praxisphasen im Ausland auf mog-
lichst viele Lehramtsstudierende zu tibertragen. Hierfiir scheinen uns unter
anderem Peer-Learning-Ansitze geeignet, die in einem Beitrag von Peter
Griittner und Elena Reichelt innerhalb dieses Bandes zur Selbstwirksambkeits-
erwartung von Lehramtsstudierenden bei Praxisphasen im Ausland vorge-
stellt werden.
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Erfurter Lehrkraftebildung international:
Erfolgreiche Ansatze und Herausforderungen der
Internationalisierung angehender Lehrpersonen

Dieser Beitrag stellt das Projekt Erfurter Lehramtsstudierende im Ausland
(ELsA) vor. Im Mittelpunkt stehen die strategischen Ansdtze zur Internationali-
sierung der Lehramtsausbildung, insbesondere durch das Komplexe Schulprak-
tikum (KSP) im Ausland und flankierende Beratungs- sowie Begleitangebote auf
studentischer und wissenschaftspersoneller Ebene.

1. Einleitung

Die fortschreitende Globalisierung fordert von angehenden Lehrkriften ver-
starkt interkulturelle Kompetenzen, um in multikulturellen Klassenzimmern
professionell agieren zu kénnen. Vor diesem Hintergrund hat die Universitat
Erfurt mit dem Projekt Erfurter Lehramtsstudierende im Ausland (ELsA) im
Rahmen des DAAD-Programms Lehramt.International gezielte Mafinahmen
zur Internationalisierung der Lehramtsausbildung entwickelt. Ziel ist es, die
Studierenden auf die Herausforderungen einer kulturell vielféltigen Bildungs-
landschaft vorzubereiten und gleichzeitig die Internationalisierung der Hoch-
schule zu férdern. Das Projekt (Laufzeit: 01.01.2021-31.12.2024) wurde durch
den DAAD geférdert und unter der Leitung von Dr. Madlen Protzel und Cle-
mens Ernst koordiniert. Die Verkniipfung von wissenschaftlicher Expertise
und praktischem Engagement trug wesentlich zum Erfolg des Projektes bei.
Innerhalb des Projekts wurden verschiedene Mafinahmen umgesetzt, um
die Facetten und die Angebote der Internationalisierung der Lehrkrifte-
bildung an der Universitit Erfurt zu fordern. Das Projekt entwickelte die Mog-
lichkeiten von individuellen, curricular anerkannten Studierendenmobilititen
in Form von Auslandsstudienaufenthalten und -praktika sowie die Moglich-
keiten von Gruppenmobilititen durch Auslandsexkursionen im Rahmen der
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fachdidaktischen Ausbildung fort, sodass Mobilitdtszahlen sukzessive und er-
folgreich gesteigert werden konnten. Zudem wurden mehrere (interkulturelle)
Veranstaltungsformate, insbesondere in Hinblick auf nicht-mobile Studieren-
dengruppen sowie zur Stirkung des Angebots im Sinne der Internationalisie-
rung@Home (I@H) (vgl. Bolten 2016), entwickelt und durchgefiihrt. Die in-
terne sowie externe Kommunikation und Vernetzung von Stakeholdern
innerhalb der Internationalisierung der Erfurter Lehramtsausbildung bildete
ein zusdtzliches Anspruchsziel des Projekts ab und trug wesentlich zur Sicht-
barkeit der Internationalisierungsanstrengungen bei. Im folgenden Beitrag
sollen erfolgreiche Ansitze und bestehende Herausforderungen des Projekts
dargestellt werden.

2. Projektiiberblick ELsA

Die zum Projektstart erfolgte Strukturierung des Projekts hat wesentlich zur
konsequenten und nachhaltigen Implementierung geeigneter Internationali-
sierungsmafinahmen in die Erfurter Lehramtsstudiengénge beigetragen. Hier-
bei wurden drei zentrale Ziele definiert, die isoliert betrachtet werden konn-
ten, jedoch im gemeinsamen Zielkanon eine gegenseitige Bereicherung sowie
Erweiterung erfahren:

Forderung der Sichtbarkeit der Internationalisierung des Lehramtsstudiums
durch institutionalisierte Informations- und Beratungsangebote, wie die
AG Lehramt International fiir Dozierende und die Veranstaltungsreihe Schule
weltweit fiir Studierende. Diese Formate schaffen Gelegenheiten fiir Austausch
und Sensibilisierung fiir internationale Perspektiven.

Erweiterung und Festigung von Kooperationen mit internationalen Hochschu-
len und Praktikumsschulen. Hierzu zéhlen Netzwerkveranstaltungen, die Teil-
nahme an Hochschulmessen zur Akquise neuer Partneruniversititen sowie
die Entwicklung nachhaltiger Partnerschaften.

Stdrkung interkultureller Kompetenzen angehender Lehrkrifte durch Begleit-
kurse, Austauschprojekte und Zertifikate wie das Zertifikat Interkulturelle
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Kompetenz fiir den Lehrberuf. Diese Angebote zielen darauf ab, die Studieren-
den auf die Arbeit in vielfiltigen Bildungskontexten vorzubereiten.

3. Mobilitat im Lehramtsstudium

Eine der zentralen Initiativen des Projekts ist das Komplexe Schulpraktikum
(KSP) im Ausland, das als Mobilititsfenster im Masterstudium etabliert wurde.
Dieses Praktikum ermdglicht es den Studierenden, Unterrichtserfahrungen in
internationalen Kontexten zu sammeln und ihre interkulturellen Kompeten-
zen zu vertiefen.

Das ,klassische Format der Internationalisierung birgt zahlreiche Vorteile
fiir die angehenden Lehrpersonen. Das KSP ist durch seine curriculare Ver-
ankerung ohne den Verlust von Studienzeit und Leistungspunkten studierbar.
Dieser Umstand bildet eine Grundlage, die die Mobilitit von Studierenden
erhoht, da bestehende Hemmnisse abgebaut wurden (vgl. Felske 2021).

Im Studienjahr 2023/24 haben 39 Studierende Praktika in insgesamt
16 Landern absolviert, darunter Spanien, Italien und Australien. Diese Vielfalt
der Einsatzorte tragt dazu bei, den Studierenden Einblicke in unterschiedliche
Bildungssysteme und kulturelle Rahmenbedingungen zu erméglichen. Unter
anderem durch den Abbau organisatorischer Hemmnisse (z.B. curriculare
Verankerung) nutzen durchschnittlich 15% der Studierenden pro Jahr dieses
Mobilititsfenster.

Vor, wihrend und nach dem Auslandsaufenthalt werden die Teilnehmen-
den in einem auf die Zielgruppe abgestimmten Kursformat systematisch be-
gleitet. Inhalte dieses Kurses umfassen:

* Reflexion interkultureller Lernprozesse,

* Anwendung von Methoden zur interkulturellen Kommunikation und

* Entwicklung von Handlungsstrategien fiir multikulturelle Lehr-Lern-
Settings.

Dariiber hinaus bietet das KSP Raum fiir individuelle Entwicklungsaufgaben,
die von den Studierenden eigenverantwortlich bearbeitet und in der Super-
vision reflektiert werden. Diese Aufgaben verkniipfen die Praxis an den Schu-
len mit theoretischen Ansitzen aus der Universitdt. Durch den Aufenthalt im
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Ausland werden insbesondere multikulturelle und egalitire Uberzeugungen
der kiinftigen Lehrkrafte gefordert. Thre Selbstwirksamkeit in Hinblick auf das
Unterrichten in multikulturellen Klassen wird gleichsam gestarkt (vgl. Costa/
Franz/Menge 2023).

Zudem wurde das Praktikumsmodul Schulpraktische Studien (SPS) fiir die
Umsetzung im Ausland erprobt und etablierte sich als geeignetes Mobilitits-
fenster in den lehramtsrelevanten Bachelorstudiengéngen. Dabei stellt das SPS
als Orientierungs- und Hospitationspraktikum eine ideale Erprobungsmog-
lichkeit fiir angehende Lehrkrifte im Ausland bereit, welches fiir die meisten
interessierten Erfurter Lehramtsstudierende die erste zusammenhéngende
Auslandserfahrung im Kontext beruflicher Professionalisierung darstellt. Das
SPS-Praktikum ist dabei als Blockpraktikum konzipiert und wird durch die
Auseinandersetzung mit padagogischen Inhalten bezogen auf das Berufsbild
einer Lehrkraft vorbereitet. Auch in diesem Kontext erhalten angehende Lehr-
personen die Moglichkeit, insbesondere soziale sowie kulturelle Féhig- und
Fertigkeiten weiterzuentwickeln (vgl. Giirel/Aslan 2022).

Eine weitere Moglichkeit internationaler Mobilitdtsgestaltung stellen die
Exkursionen im Rahmen der fachdidaktischen bzw. fachwissenschaftlichen
Ausbildung an der Universitit Erfurt dar. Interessierte Dozierende kénnen im
Rahmen der eigenen Lehre fiir angehende Lehrkrifte Exkursionen ins Aus-
land durchfiihren, die durch Internationalisierungsgelder der Universitit
finanziert und durch das Projektteam organisiert werden. Dabei miissen die
Exkursionen immer den Bezug zu einer ausldndischen (Partner-)Universitit
haben, um dem Ziel einer anschlussfahigen Kooperation bzw. Intensivierung
der Kooperation im internationalen Umfeld gerecht zu werden. Durchgefiihrte
Exkursionen konnten bislang viele Kooperationsmdoglichkeiten anbahnen, die
sukzessive neben physischen Mobilititen auch eine digitale Zusammenarbeit
innerhalb der Lehre oder der eigenen Forschungstitigkeiten der Dozierenden
beinhalten. Fiir Studierende stellen die Exkursionen organisatorisch niedrig-
schwellige und angeleitete Kurzzeitaufenthalte im Ausland dar, die die
Perspektiven und Bereitschaft zur Absolvierung eines individuellen Aufent-
halts zu einem spiteren Zeitpunkt im Lehramtsstudium férdern. Die Uber-
nahme organisatorischer Aspekte in Vorbereitung der Exkursionen durch das
Projektpersonal hat sich als Katalysator fiir diese Form der Mobilitit heraus-
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gestellt, da Dozierende entlastet werden und sich inhaltlich vollig auf die Ex-
kursionen fokussieren kénnen. Die durch das Projekt initiierte und bereits
genannte Arbeitsgruppe Lehramt.International triagt wesentlich zur Bewer-
bung der Gruppenmobilititen unter Leitung von Dozierenden bei. Im Rah-
men der Veranstaltung werden Dozierende der Lehramtsausbildung ange-
sprochen und iiber die Umsetzung einer Exkursion im Rahmen der eigenen
Lehre informiert. Die sich daraus entwickelnden Ideen der Dozierenden wer-
den im Anschluss in Einzelgesprichen aufgegriffen und Umsetzungsmaoglich-
keiten gemeinsam gepriift. Im Projektzeitraum nahmen insgesamt 87 Studie-
rende sowie 12 Dozierende die Moglichkeit einer fachdidaktischen bzw.
fachwissenschaftlichen Exkursion wahr. Zur internen und externen Kommu-
nikation werden Exkursionsberichte der Gruppen gesammelt und {iber die
universititseigene Website, Instagram und iiber die Abteilung Hochschul-
kommunikation reichweitenwirksam zur Verfiigung gestellt.

4. Begleit- und Beratungsangebote

Ein weiterer Schliissel zum Erfolg des ELsA-Projekts sind die umfassenden
Beratungs- und Begleitangebote. Informationsveranstaltungen wie Klassen-
zimmer weltweit, Schule weltweit und Internationale Erfahrungen fiir ange-
hende Lehrkrifte informieren Studierende tiber die Moglichkeiten und Her-
ausforderungen internationaler Praktika. Diese Veranstaltungen schaffen ein
Bewusstsein fiir die Relevanz von Auslandserfahrungen. Besonders hervorzu-
heben ist die Veranstaltungsreihe Schule weltweit, die im Sinne der I@H kon-
zipiert wurde. Diese multiperspektivischen Veranstaltungen bieten praxisnahe
Einblicke in Bildungssysteme und Schulpraxis verschiedener Lander. Dabei
kommen Referierende mit einem eigenen berufsbiografischem Bezug zu den
vorgestellten Landern zu Wort, um authentische Einblicke zu gewéhren. Bereits
durchgefiihrte Veranstaltungen konnten mit Referierenden aus Auslands-
schulen oder mit Studierenden, die eigene Auslandsmobilititen im Rahmen
des Lehramtsstudiums durchgefiihrt haben, gestaltet werden. Ein Anspruch
der Veranstaltungsreihe ist es, eine wertneutrale und kultursensible Perspek-
tive auf das jeweilige Land zu vermitteln, um eine offene thematische Begeg-
nung fiir alle Anwesenden zu ermoéglichen. Ein interaktiver Austausch und
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angeleitete Diskussionen mit referierenden Personen und Zuhorenden ist
dabei ausdriicklich erwiinscht, um eigene Erfahrungen mit Blick auf die Pro-
fessionalisierung im Lehrberuf zu reflektieren. Die Veranstaltungsreihe wird
durch Vortrage, Workshops und offene Auslandssprechstunden erginzt, die
den Studierenden eine individuelle Nutzung interkultureller Lerngelegenhei-
ten ermdglichen.

Individuelle Beratungsgespriche unterstiitzen Studierende bei der konkre-
ten Planung und Organisation von Auslandsaufenthalten. Hierbei werden
nicht nur organisatorische Fragen geklart, sondern auch personliche Anliegen
besprochen, um individuelle Begleitumstinde der Studierenden bilateral zu
identifizieren und um Hiirden der Auslandsmobilititsdurchfithrung zu mini-
mieren.

Begleitkurse dienen der systematischen Reflexion und Weiterentwicklung
interkultureller Kompetenzen. Die Kombination aus theoretischen Inputs und
praxisnahen Aufgaben stellt sicher, dass die Studierenden optimal auf ihre
Auslandserfahrungen vorbereitet sind.

Parallel dazu dient die AG Lehramt International als Plattform fiir Aus-
tausch und Vernetzung zwischen Lehrenden, Studierenden und Mitarbeiten-
den. Innerhalb der Arbeitsgruppe kommen verschiedene Stakeholder der Er-
furter Lehramtsbildung zusammen, um sich gemeinsam {iber gelingende oder
geplante Internationalisierungsmafinahmen auszutauschen. Die verschiede-
nen Perspektiven und Vorhaben tragen dabei einerseits zur wirksamen Kom-
munikation von Internationalisierungsmafinahmen bei und beférdern ande-
rerseits durch Multiplikatoreneffekte die Bereitschaft der Dozierenden, eigene
Mafinahmen durchzufiihren.
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5. Herausforderungen und Perspektiven

Die Internationalisierung der Lehramtsausbildung birgt neben vielen Chancen
auch Herausforderungen, auf die im Folgenden eingegangen wird:

Schwankende Teilnehmendenzahlen

Die Anzahl der Teilnehmenden variiert stark, abhdngig von Themen, Semes-
terbelastungen und individuellen Interessen. Dies erschwert langfristige
Planungen. Auflercurriculare Veranstaltungsangebote sind davon besonders
betroffen, da diese auf ein starkes und freiwilliges Interesse der Studierenden
setzen. Interkulturelle Veranstaltungen im Verbund mit individualberatenden
Elementen konnten einen Beitrag zur Erhohung der Teilnehmendenzahlen
leisten, da oftmals Studierende auch bei allgemeineren Themen zu Auslands-
aufenthalten eigene Beziige zur individuellen Organisation und Umsetzung
der Vorhaben entwickeln.

Akquise von Partnerinstitutionen

Die Gewinnung neuer Partnerschaften und die Pflege bestehender Kooperati-
onen erfordert einen hohen Ressourceneinsatz. Insbesondere die Suche nach
geeigneten Praktikumsschulen im Ausland stellt eine Herausforderung dar.
Hierbei sind auch die qualitativen Standards der Praktikumsbetreuung sowie
Unterstiitzungsangebote der Praktikumsschule entscheidend.

Finanzielle Unterstiitzung
Die Umsetzung von Mobilititsprogrammen und anderen internationalen For-
maten ist kostenintensiv und erfordert kontinuierliche finanzielle Ressourcen.

Dennoch zeigt das ELsA-Projekt, dass durch gezielte MafSnahmen nachhaltige
Erfolge erzielt werden konnen. Die langfristige Perspektive besteht darin, die
entwickelten Strukturen zu verstetigen und weiter auszubauen. Ziel ist es, die
Internationalisierung als festen Bestandteil der Lehramtsausbildung zu etab-
lieren.
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6. Fazit

Das ELsA-Projekt hat gezeigt, dass Internationalisierung einen zentralen Bei-
trag zur Professionalisierung angehender Lehrkrifte leistet. Insbesondere
durch Mobilititsfenster wie das KSP und flankierende Angebote kénnen in-
terkulturelle Kompetenzen nachhaltig gestarkt werden. Die Veranstaltungs-
reihe Schule weltweit und die AG Lehramt International sind Schliisselkompo-
nenten, die die Studierenden sowohl lokal als auch international auf die
Herausforderungen des Lehrerberufs vorbereiten. Die Erfahrungen aus dem
Projekt bieten wertvolle Impulse fiir andere Hochschulen, die dhnliche Ziele
verfolgen.
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Schulpraxissemester an Deutschen Auslands-
schulen am Beispiel Peru

Der Beitrag nimmt vor dem Hintergrund immer diverser zusammengesetzter
Schiilerschaften und einer globaleren Welt in den Blick, inwieweit Mobilitdt im
Schulpraxissemester interkulturellen Kompetenzaufbau bei angehenden Lehr-
kriften unterstiitzt. Dabei werden einerseits der Implementationsprozess des
Schulpraxissemesters von Lehramtsstudierenden der Pidagogischen Hochschule
Freiburg an Deutschen Auslandsschulen in Lima und Arequipa skizziert und
andererseits erste Eindriicke der Studierenden in diesem Modellprojekt be-
schrieben.

1. Hintergrund

Der angestrebte Kompetenzaufbau angehender Lehrkrifte, gerade auch inner-
halb des Schulpraxissemesters, lasst sich aus den KMK-Standards ableiten, die
als Kompetenzen auf Grundlage der beruflichen Anforderungen des Lehrkraf-
tehandelns beschrieben sind. So sollen kiinftige Lehrkrifte Kompetenzen im
Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren entwickeln (vgl. KMK
2019). Gleichzeitig stellt sich die Frage, inwieweit diese Kompetenzbereiche
den heutigen schulischen Herausforderungen ausreichend Rechnung tragen.
Vor dem Hintergrund wachsender kultureller Diversitdt in Klassenzimmern
bedarf es eines interkulturellen Kompetenzautbaus angehender Lehrkrifte be-
reits in der Ausbildung (vgl. Rosenke 2019). Die Bedeutung eines interkultu-
rellen Kompetenzautbaus fiir professionelles Handeln von Lehrkriften ist be-
legt (vgl. z.B. Cushner/Mahon 2009; Bender-Szymanski 2013; Gobel/Buchwald
2017). Auch die Kultusministerkonferenz beschreibt die Entwicklung inter-
kultureller Handlungsfahigkeit als eine Querschnittsaufgabe von Schule (vgl.
KMK 1996; 2006; 2013). Studien zeigen, dass sich wertschétzende, interkultu-
relle Einstellungen von Lehrkriften positiv auf deren Unterrichtsgestaltung
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auswirken. Diese entwickeln sich jedoch nicht von selbst, sie miissen erwor-
ben werden (vgl. Bender-Szymanski 2013; Gébel/Hesse 2008). Dies kann iiber
Kulturkontakterfahrungen geschehen - sie sorgen bereits bei angehenden
Lehrkriften fiir ethnorelative Einstellungen (vgl. Busse/Go6bel 2017). Dadurch
ergibt sich die Konsequenz, die Mobilitat angehender Lehrkrifte zu erhéhen
(vgl. Kercher/Schifferings 2019), um interkulturelle Erfahrungen zu ermog-
lichen. Auslandspraktika kénnen dazu beitragen, eigene schulische Vorstel-
lungen von Normalitét in Frage zu stellen (vgl. Rotter 2014). Gerade das im
Fremden Erlebte dann hier auf das eigene (Unterrichts-)Handeln zu beziehen
und zu reflektieren, stellt ein Lernpotenzial dar: ,,Die Konfrontation mit einem
als ,anders’ erlebten Unterrichtsstil beinhaltet das Potential, das Nachdenken
tiber eigene Uberzeugungen zu férdern und somit zu reflektierteren Vorstel-
lungen von ,gutem Unterricht zu fithren.“ (Leutwyler/Lottenbach 2009, 71).
Von zentraler Bedeutung ist die Vor- und Nachbereitung des Erlebten, um
(auch) stereotype Denkmuster zu vermeiden (vgl. Paige/Vande Berg 2012).
Im Folgenden soll nun der Modellversuch der Adaption des Integrierten
Semesterpraktikums (ISP) an der Pddagogischen Hochschule in Freiburg auf
zwei Deutsche Auslandsschulen in Lima und Arequipa (Peru) skizziert werden.

2. ISP als adaptierter Modellversuch: Integriertes Internationales
Semesterpraktikum (/2SP) in Peru

Das ISP an der Padagogischen Hochschule Freiburg umfasst ein gesamtes
Semester (15-16 Wochen) und findet im finften Semester des Bachelorstudien-
gangs Lehramt Primastufe respektive im zweiten Semester des Masterstudien-
gangs Lehramt Sekundarstufe 1 statt. Im Rahmen des ISP sind Studierende
tiinf Tage pro Woche an der Ausbildungsschule. In sogenannten Tagesfach-
praktika begleiten darin zweimal pro Woche Dozierende die Studierenden in
ihren Praxiserfahrungen. Zudem finden fiinf Begleitseminare statt. Insgesamt
sind 30 ECTS-Punkte (900 h) fiir das ISP vorgesehen. Ziel des ISP ist es, Kom-
petenzen hinsichtlich der oben genannten KMK-Standards zu entwickeln.
Seit August 2024 bieten wir durch zwei Deutsche Auslandsschulen in Peru
im Integrierten Internationalen Semesterpraktikum (I?SP) jeweils vier Studie-
renden einen Praktikumsplatz an: Am Colegio Peruano Alexander von Hum-
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boldt in Lima sowie dem Colegio Peruano Aleman Max Uhle in Arequipa. An
beiden Deutschen Auslandsschulen (DAS) ist die Unterrichtssprache Deutsch
verbreitet, somit wird insbesondere den Studierenden ein (Praxis-)Auslands-
semester ermoglicht, die keine Sprache studieren.

Zusitzlich werden beim I°SP noch Ziele zur Entwicklung eines interkultu-
rellen Kompetenzaufbaus einbezogen:

Selbstreflexion

Lehrkrifte sollten zunichst eigene kulturelle Vorurteile und Uberzeugungen
untersuchen. Selbsterkenntnis ist der erste Schritt zur Entwicklung interkultu-
reller Kompetenz.

Offenheit

Eine explizite Schulung kultureller Kompetenzen ist schwierig, da die Band-
breite kultureller Ausdrucksformen zu breit ist. Ein wichtiger Schritt ist jedoch
ein waches Auge, Interesse und prinzipielle Offenheit fiir das Erkennen kultu-
reller Unterschiede.

Aufbau von Beziehungen

Der Aufbau starker Beziehungen zu Schiiler:innen und ihren Familien ist von
entscheidender Bedeutung. Dazu gehéren Empathie und ein echtes Interesse
an einem fremden kulturellen Hintergrund.

Inklusive Ansétze

Lehrkrifte sollten sich bemiithen, unterschiedliche Perspektiven und Materia-
lien in ihren Unterricht zu integrieren. Dies bereichert nicht nur die Lerner-
fahrung, sondern signalisiert auch Inklusivitat.

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit Kolleg:innen unterschiedlichen Hintergrunds kann
Lehrkriften dabei helfen, voneinander zu lernen und ihr kulturelles Bewusst-
sein zu erweitern (vgl. LehrCare 2023).
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Die 30 ECTS des I°SP werden zum Teil in anderer Form erworben. So
werden Begleitseminare in Teilen online bzw. asynchron angeboten. Weitere
Bestandteile sind ein internationales Vorbereitungsseminar an der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg sowie der Erwerb von Spanischsprachkompeten-
zen, die Abgabe eines Unterrichtsentwurfs pro studiertem Unterrichtsfach (zu
dem es ein Feedback auf rdumliche Distanz gibt) und eine einwéchige Hospi-
tation an einer deutschen Schule, nachdem die Studierenden vom Ausland
zuriick sind. Letztere dient dazu, das Erlebte mit der hiesigen Unterrichtpraxis
zu vergleichen.

3. Implementierung

Im Wintersemester 2024/25 erfolgte der erste Durchlauf des Modellprojekts
I?SP. Nach einer Informationsveranstaltung zum Ablauf, zum Bewerbungsver-
fahren und zur Finanzierung konnten sich die Studierenden bewerben. Insge-
samt acht Studierende wurden ausgewihlt. Allen konnte das International
Office der Hochschule eine finanzielle Unterstiitzung erméglichen, um im Sinne
der Chancengleichheit zu gewéhrleisten, dass das I°SP keine finanzielle Mehr-
belastung darstellt: Hierfiir erhielten alle Studierenden Stipendien aus ver-
schiedenen Forderprogrammen.

Zum Start des I°SP besuchten die Leitung und Geschiftsfithrung des Zen-
trums fiir Schulpraktische Studien der PH Freiburg die beiden Standorte. Vor
Ort fand eine Qualifizierung der Ausbildungslehrkrifte statt, diese beinhaltete
eine professionelle Praktikumsbegleitung von Studierenden (Beratung, Unter-
richtsqualitdt, Feedbackgespriche fithren, formale Anforderungen).

4. Erfahrung der Studierenden

Um die Erfahrungen der Studierenden im ersten Durchlauf des Modell-
versuchs I°SP in Peru zu erheben, fand eine Online-Befragung mit den acht
Studierenden tiber drei Messzeitpunkte hinweg wihrend des Auslandsprakti-
kums statt. Erhoben wurde sowohl die interkulturelle Kompetenzentwicklung
als auch die Kompetenzentwicklung gemifl der KMK-Standards. Den Studie-
renden wurden die vier Kernbereiche einer interkulturellen Kompetenz-
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entwicklung im Rahmen der Online-Befragung erldutert (sieche Kapitel 2). Im
Folgenden werden die Ergebnisse zur selbst wahrgenommenen interkulturel-
len Kompetenzentwicklung (siehe Kapitel 4.1), danach die Ergebnisse der
wahrgenommenen Kompetenzentwicklung der Handlungsfelder einer Lehr-
kraft, gemaf3 der KMK-Standards (siehe Kapitel 4.2) beschrieben.

4.1 Ergebnisse Entwicklung interkultureller Kompetenzaufbau

Die Angaben erfolgten in einer siebenstufigen Likert-Skala (1-7). Dabei stand
der Wert 1 fiir sehr wenige Erfahrungen und 7 fiir sehr viele Erfahrungen be-
ziiglich der abgefragten Kompetenzen. Neben den Mittelwerten zu den Items
(siehe Tabelle 1) werden zudem einzelne Aussagen der Studierenden darge-
stellt.

Tab. 1: Selbst wahrgenommene interkulturelle Kompetenzen im Verlauf
(Mittelwerte), N = 8

Interkulturelle Messzeitpunkt 1 | Messzeitpunkt 2 | Messzeitpunkt 3
Kompetenzen (8/24) (10/24) (12/24)
Selbstreflexion 3.8 4.6 5.6

Offenheit 5.0 5.5 6.0

Aufbau von 4.0 4.1 49
Beziehungen

Inklusive Ansatze 3.8 3.9 4.0
Zusammenarbeit 4.4 4.4 5.1

Alle fiinf Items steigen iiber die drei Messzeitpunkte (MZP) hinweg, am
stirksten die Kompetenz zur Selbstreflexion. Ausschnittsweise werden hier
Zitate der Studierenden, insbesondere kritisch-ambivalente Einschitzungen,
vorgestellt:

Hier nehmen die Studierenden immer intensiver die Gelegenheiten wahr, sich
selbst zu reflektieren. Zu Beginn kamen hier vor allem Eindriicke der offen-
sichtlichen Umgebung zum Ausdruck: ,,Allgemein die Beobachtung der
Armut hier in Lima, bzw. die Spanne zwischen arm und reich und wie man
diesen Unterschied auch stark in der Schule merkt. [...]* (MZP1)
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Auch zum Messzeitpunkt 2 sind es die personlichen Hintergriinde, die zur
Diskussion stehen und ggf. reflektiert werden: ,Wir sprechen bei uns in der
WG immer iber die ,typisch® deutschen Eigenschaften. Ich wurde gefragt,
wieso ich kein Bier trinke, weil ich schliefllich ja deutsch bin. Danach haben
wir (Praktikant:innen) uns Gedanken dariiber gemacht, ob wir auch so iiber
andere Kulturen denken.

Am Ende des Praktikums werden hinsichtlich der Selbstreflexionskompeten-
zen auch metareflexiv Aspekte benannt: ,,[...] Man wird sich selbst erst dann
bewusst, was fiir Sachen verankert sind bei einem und bekommt dann die
Chance dies zu hinterfragen und es zu dndern, was ich durch Offenheit immer
versucht habe.“

Offenheit mit Blick darauf, ein wachsames Auge zu haben und Chancen wahr-
zunehmen, nutzen die Studierenden der eigenen Einschatzung nach iiber die
drei Messzeitpunkte hinweg immer starker. Zunéchst sind es sehr oberflich-
liche Aspekte, die den Studierenden auffallen, wie z.B. ,Durch Beobachtung
fallen einem viele verschiede Unterschiede auf. Die Peruaner sind zum Bei-
spiel eher etwas langsamer, wenn sie laufen und die Deutschen rennen schon
eher.“ (MZP1)

Hinsichtlich der Entwicklung unterschiedlicher Beziehungen im I°SP geben
die Studierenden zu den drei Messzeitpunkten ebenso eine kontinuierliche
Steigerung an. Zunéchst tiberwiegt der Aspekt, mit der neuen Situation/Um-
gebung zurechtzukommen, auch die mogliche Sprachbarriere stellt am Anfang
eine Herausforderung dar: ,,Bisher war ich noch sehr stark damit beschiftigt
mich selbst zurecht zu finden [...]% ,momentan ist allerdings die Sprach-
barriere noch ein grofler Aspekt, der fiir Distanz zwischen uns und den Schii-
ler:innen sorgt.“ (MZP1)

Zum Ende hin konnen die Praktikant:innen recht klar die Beziehungsent-
wicklung zu den Schiiler:innen benennen, die Grenzen des Beziehungsauf-
baus jedoch auch deutlich in Richtung Elternschaft beschreiben: ,,Mit einzel-
nen Schiiler/innen habe ich schon eine etwas engere Beziehung aufgebaut,
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jedoch gab es keine Moglichkeit mit den Eltern in irgendeiner Weise in Kon-
takt zu treten, weil ich hier ja auch keine Lehrerin bin, sondern eine Prak-
tikantin, die nicht allzu lange bleibt.“ (MZP3)

Zudem ordnen die Studierenden ihre soziale Einbindung im peruanischen
(Berufs-)Alltag kritisch ein (Offenheit): ,,[...] ich (kann) nicht auf konkrete
Erfahrungen zuriickgreifen, da wir in der Schule ja schon sehr in dieser deut-
schen Bubble sind. [....]“ (MZP 2)

Die eigene Wahrnehmung der (kollegialen) Zusammenarbeit nimmt an Be-
deutung zu und steigt auf einen Mittelwert von 5.1 zum dritten Messzeitpunkt.
Die Studierenden nehmen die Tandemunterrichtssituation als Kooperation
wahr, ordnen sie jedoch tiber die Zeit hinweg als kritisch ein, da die Lehrkrifte
isoliert voneinander planen und unterrichten:

»Je mehr ich hier bin desto weniger sehe ich die Zusammenarbeit zwischen peruani-
schen und deutschen Lehrkriften. In den ersten und zweiten Klassen arbeiten sie
zwar im Tandem, aber das zeigt sich eher so, dass die deutsche Lehrkraft den Deutsch-
unterricht alleine plant und umsetzt, wihrend die peruanische Lehrkraft den Mathe-
unterricht alleine macht. Ich beobachte da wenig Kommunikation und oft weif3 die

jeweils andere Person gar nicht, was im anderen Unterricht passiert.“ (MZP2)

4.2 Ergebnisse: Wahrgenommene Entwicklung der Kompetenzen
einer Lehrkraft (KMK-Standards)

Die selbst wahrgenommene Kompetenzentwicklung in einer kontinuierlichen
Form findet durch permanente Steigerung des Mittelwerts lediglich im Stan-
dard Analysieren und Reflektieren statt, bei den anderen drei Items steigt der
Mittelwert immer zum zweiten Messzeitpunkt, zum dritten fallt er dann
jedoch wieder ein wenig (siehe Tabelle 2). Lernen erfolgt aber in der Selbst-
einschitzung in allen vier Kompetenzbereichen, das hochste Kompetenz-
erleben zeigt sich jedoch bei drei von vier Kompetenzbereichen in der Mitte
des Praktikums.

79



Heiko Oberfell, Yvonne Abt & Lars Holzépfel

Tab. 2: KMK-Standards im Verlauf (Mittelwerte), N=8

KMK-Standards Messzeitpunkt 1 | Messzeitpunkt 2 | Messzeitpunkt 3
(8/24) (10/24) (12/24)

Erziehen & 3.6 5.3 5.1

Unterrichten

Beobachten & 4.8 5.7 5.4

Diagnostizieren

Analysieren & 4.4 5.9 6.0

Reflektieren

Weiterentwickeln & 2.3 4.9 4.4

Innovieren

5. Diskussion und Ausblick

Die erste Kohorte im Modellversuch des I°’SP wurde eng begleitet. Regel-
maflige Online-Austauschtreffen und eine prozessbegleitende Evaluation
miissen weiter das Auslands-ISP ergdnzen, um dessen Qualitit zu sichern.
Orientierung und Sprachbarriere, das Einwirken der anderen Umwelt wirken
am Anfang stark auf die Studierenden. Kritisch betrachtet werden von den
Studierenden dogmatische, lehrkréftezentrierte Unterrichtssettings, die un-
ausgeschopfte Team-Teaching-Situation und mangelnde Deutschkenntnisse
der Schiiler:innen an einer Deutschen Auslandsschule. Inwiefern geringere
Sprachkompetenzen (hier Spanisch) seitens der Studierenden einen nieder-
schwelligen Einstieg in die Mobilitit erméglicht und wie gut ohne diese im
Praktikum gelernt werden kann, muss noch weiter kritisch reflektiert werden.
Aus unserer Sicht werden die weitere Begleitung und Befragung der ersten
Kohorten wichtig sein, um das Praktikum weiter zu optimieren. Gerade der
Reflexionswert eines Erfahrungsabgleichs zwischen Deutscher Auslandsschule
und dem Erleben an einer Praktikumsschule im hochschulnahen Raum wird
zeigen, inwiefern die Lernprozesse (interkulturell wie professionsbezogen)
seitens der Studierenden fiir ihren weiteren Werdegang von Relevanz sind.
Strukturell zeigt sich, dass es im Vergleich zum Auslandssemester an einer
Hochschule sehr wichtig ist, die kooperierenden, schulischen Akteure eng in
den Austausch einzubinden. Sie haben eine sehr wichtige Funktion, da der
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Praktikumserfolg der Studierenden von der engen und guten Begleitung der
Ausbildungslehrkrifte vor Ort abhidngt. Hochschulstrategisch sind deshalb im
internationalen Praktikum zunichst eher weniger und dafiir intensiv, gut be-
gleitete Standorte im Fokus, die (nur) schrittweise ausgedehnt werden, denn
auch an diesen Standorten miissen Kompetenzen der Beteiligten aufgebaut
werden.
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Unterwegs im , fremden Land”? - Uberlegungen
zur erziehungswissenschaftlichen Begleitung des
internationalen Praxissemesters mit rassismus-
kritischer Perspektive

Der Beitrag gibt einen Einblick in die Konzeption der erziehungswissenschaft-
lichen Begleitveranstaltung fiir Studierende im internationalen Praxissemester
der Universitit Bremen. Es werden erste Erfahrungen mit dem Konzept und
Uberlegungen zur Weiterentwicklung unter rassismuskritischer Perspektive vor-
gestellt.

1. Einleitung

»Es war frustrierend, in dem Land sind die einfach noch nicht so weit wie
wirl®, oder ,,Ich komme mit einem inneren Reichtum wieder: héhere Sprach-
kompetenz, neue Freunde, interessante Einblicke in die Kultur des Landes“
(Portfolios 2023, 2024): Diese und &hnliche Riickmeldungen gaben in den
letzten Jahren Lehramtsstudierende der Universitat Bremen nach ihrer Riick-
kehr aus dem internationalen Praxissemester'. Thre Aussagen zeigen eine in-
haltliche Bandbreite, die von verfestigten Stereotypen tiber das Gastland iiber
hinzugewonnene fachliche oder sprachliche Kompetenzen bis hin zu einer
stirkeren Auseinandersetzung mit der Kultur des Gastlandes und seiner Ge-
schichte reicht. Es wird deutlich, dass das internationale Praxissemester nicht
einfach nur ein Praktikum an einem anderen Ort ist, sondern mit spezifischen

1 Angelehnt an Mona Massumi (vgl. 2017) verzichten wir auf die bisher an der Univer-
sitat verwendete Bezeichnung Praxissemester im Ausland und sprechen von einer
internationalen Mobilitit im Praxissemester oder vom internationalen Praxissemester.
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Herausforderungen und Chancen einhergeht. Diesen miissen sich Studie-
rende, Dozierende und die Verantwortlichen des Praxisbiiros gleichermafien
stellen.

Betrachtet man den bildungspolitischen Diskurs zur internationalen Mo-
bilitat im Praxissemester, so werden unterschiedliche Ziele sichtbar, die einen
immensen Erwartungsdruck erzeugen konnen: So sollen Lehramtsstudie-
rende internationale Erfahrungen sammeln, um spater im Beruf ,,globale Ent-
wicklungen und ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft vor dem Hintergrund
eigener internationaler Erfahrungen einzuordnen und authentisch zu vermit-
teln (BMBF 2023, Abs.1). In einer Zwischenbilanz zur Forderlinie Lehramt.
International wird im Zusammenhang mit internationaler Mobilitét der Frage
~Was bedeutet es, fremd zu sein?“ nachgegangen. Man erhoftt sich fiir die be-
treffenden Studierenden durch eigene Fremdheitserfahrungen eine gute Vor-
bereitung auf das ,, multikulturelle Klassenzimmer“ (DAAD 2022, 2). Diese
Erwartungen sind geprégt von einer starken Konstruktion des Eigenen und
des vermeintlich Fremden. Suggeriert wird eine unbedingte Kausalitét zwischen
den eigenen Erfahrungen im Gastland und dem spiteren professionellen
diversitdtssensiblen Handeln. Aus der Perspektive einer Lehrer:innenbildung,
die fiir ein professionelles Handeln in einer Migrationsgesellschaft vorbereiten
mdochte, steht jedoch die Frage im Mittelpunkt, wie ein internationales Praxis-
semester fiir gesellschaftliche Diversitit und eigene stereotype Vorstellungen
sensibilisieren kann. Eine Reflexion der eigenen migrationsgesellschaftlichen
Positioniertheit erscheint dabei unerlésslich.

In diesem Artikel konzentrieren wir uns auf das internationale Praxisse-
mester im lehramtsbezogenen Studiengang fiir Gymnasium und Oberschule
(Gy/OS) der Universitit Bremen. Entlang der Frage, wie ein addquates erzie-
hungswissenschaftliches Begleitkonzept aussehen kann, das die genannten
Entwicklungspotenziale erméglicht, ohne Studierende und Dozierende zu
tiberfordern, werden Chancen, Herausforderungen, aber auch Grenzen the-
matisiert. Abschliefend werden Uberlegungen zu der Frage angestellt, welche
fachiibergreifenden systematisierenden Bedingungen notwendig sind, um
eine diversitatssensible Perspektive zu initiieren.
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2. Das internationale Praxissemester an der Universitat Bremen

Das Praxissemester im Lehramt Gy/OS ist im 2. Mastersemester verortet, die
schulische Praxisphase beginnt Mitte Februar und endet mit dem Beginn der
Sommerferien. Abgesehen von der universitdren Begleitung des Praxissemes-
ters durch die Fachdidaktiken und Erziehungswissenschaft sind gemaf Stu-
dienverlauf keine weiteren Veranstaltungen vorgesehen, was eine Fokussie-
rung auf das Praxissemester ermdglicht.

Startpunkt der Systematisierung einer internationalen Option des Praxis-
semesters waren 2018 Impulse aus einer HRK-Themenwerkstatt im Rahmen
des Projekts EXPERTISE International zur Internationalisierung der Lehrer-
bildung (vgl. Hochschulrektorenkonferenz) an der Universitit Bremen und ein
erfolgreicher Projektantrag im DAAD Foérderprogramm Lehramt.Internatio-
nal 2019 (vgl. DAAD Projektforderung o. J.). Andere obligatorische Schul-
praktika konnten bereits zuvor international absolviert werden, dem Praxis-
semester standen jedoch strukturelle Hiirden entgegen, die die Studierenden
nur schwer eigenstandig tiberwinden konnten. Nach grundsitzlicher Zustim-
mung aller Studienficher wurden Rahmenbedingungen geschaffen, die indi-
viduelle Vorgaben je nach Studienfach und Lehramt ermdglichten (vgl.
Universitit Bremen o. J.). Fiir die obligatorischen Begleitseminare der Fach-
didaktiken und Erziehungswissenschaft sind je nach Studienfach unterschied-
liche Formen vorgesehen: eine vorgezogene oder nachgeholte Teilnahme an
den reguldren Begleitveranstaltungen, aber auch ein Blended Learning For-
mat. Alle Formen werden mit individuellen Beratungsterminen kombiniert.
Eine Seminargruppe ausschliefilich fiir Studierende im internationalen Praxis-
semester ist aufgrund der (noch) geringen Zahlen — der Hochstwert lag 2023
bei acht Studierenden - lediglich in der Erziehungswissenschaft realisierbar.
Die Vorgaben zum internationalen Praxissemester werden fortlaufend weiter-
entwickelt und zunehmend flexibilisiert.
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3. Die erziehungswissenschaftliche Begleitung des internationalen
Praxissemesters in Bremen

Die erziehungswissenschaftliche Begleitung ist als Blended-Learning-Konzept
entworfen und besteht aus drei Phasen mit unterschiedlichen Schwerpunkten:
* zwei vorbereitende Prasenzsitzungen,
* finf digitale Sitzungen wihrend der Praxiswochen und
* eine Nachbereitung in Prasenz.

Wihrend reflexive Impulse vor- und nachbereitend die Erwartungen, Erfah-
rungen und Vorstellungen der Studierenden aufgreifen, dominiert in den
digitalen Sitzungen die Methode der erziehungswissenschaftlichen Kasuistik.
Beide Schwerpunkte werden im Folgenden kurz eingefiihrt.

3.1 Kasuistik als Verstehen komplexen Lehrer:innenhandelns
Inhaltlicher Schwerpunkt aller Begleitveranstaltungen, auch der internationa-
len, ist die erziehungswissenschaftliche Fallarbeit, mit der die Theorie-Praxis
Relation kritisch diskutiert und die Praxiserfahrungen der Studierenden zum
Fall gemacht werden. Das Verstindnis von Fallarbeit schlief3t an die rekonst-
ruktive Fallarbeit an, die laut Oevermann (vgl. 2002) zentral fiir die Professio-
nalisierung Studierender ist. In der Lehrer:innenbildung steht die rekonstruk-
tive Fallarbeit fiir den Anspruch, die Komplexitit des Lehrer:innenhandelns
aufzuzeigen und durch eine handlungsentlastende, zeitlich distanzierte Aus-
einandersetzung mit Praxis reflexiv zugénglich zu machen. So ist die Fallarbeit
anschlussfahig an die reflexive Gesamtkomposition des Begleitkonzepts. Im
Vordergrund dieses kasuistischen Vorgehens steht eine normativ enthaltsame
Analyse der wirkmichtigen und strukturell vorhandenen Anforderungen des
Lehrberufs (vgl. Helsper 2016). Erst mit dem zweiten Blick auf den Fall geht es
um die Frage des angemessenen Handlungsvollzuges und die Entwicklung
von Handlungsalternativen.

In der Begleitveranstaltung wird die Kasuistik zunachst anhand von einge-
brachten Fillen eingeiibt. Spater erheben und analysieren die Studierenden
Fille aus ihrer eigenen Praxis. Das abschlieflende Portfolio besteht schliefdlich
aus zwei Fallanalysen und den entsprechenden Reflexionsimpulsen (siehe
Kapitel 3.3).
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3.2 Reflexion als Modus der studentischen Professionalisierung

Zur Reflexion aufgefordert zu werden ist seit dem Reflective Turn (Schon
1991) selbstverstiandlich geworden, zeigt doch die umfangreiche Forschungs-
lage zur Reflexiven Lehrer:innenbildung, dass sich das professionelle Handeln
von Lehrkriften in einem dichotomen Raum zwischen dem unmittelbaren
Tun und dem spiteren Nachsinnen iiber dieses Tun aufspannt (fiir eine Uber-
sicht vgl. Berndt 2017). Joana Kahlau identifiziert in ihrer Studie zur studenti-
schen Professionalisierung in Praxisphasen einen Raum des ,,Dazwischen®
(Kahlau 2023, 274), der als ,,struktureller Ort der Wahrnehmung und Bearbei-
tung von Entwicklungsaufgaben® (ebd.) Professionalisierung im Studium er-
moglicht. Dieser Ort sei einerseits flankiert von der theoretischen Auseinan-
dersetzung mit Studieninhalten, die, befreit vom Handlungsdruck der Praxis,
in einer Kultur der Distanzierung (vgl. Neuweg 2011) geschehen konne. Auf
der anderen Seite erleben die Studierenden in den Praktika einen unmittel-
baren Schulbezug, in dem sie sich auf die Logik von Schule einlassen und dem
starken Handlungsdruck von Praxis aussetzen. Im ,,Dazwischen®, auch ,third
space” genannt (Kahlau 2023, 274) ist jedoch . fiir Studierende der jeweils an-
dere Ort stets prasent” (ebd.). Hier gilt es fir die Studierenden, die Anforde-
rungen der benachbarten Rdume reflexiv auszubalancieren und die eigene
Professionalisierung zu entwickeln.

Ausgehend von diesem Professionalisierungsverstandnis werden alle Stu-
dierenden des Praxissemesters in vorbereitenden Reflexionsimpulsen aufge-
fordert, ihr bisheriges Wissen {iber pddagogische Aufgaben von Lehrkriften
zu reaktivieren, das eigene Selbstverstindnis als Lehramtsstudierende zu
reflektieren und konkrete Entwicklungsaufgaben fiir das Praktikum zu formu-
lieren. Nachbereitend werden diese Inhalte in Bezug zu den Erlebnissen und
Erfahrungen gesetzt.

3.3 Rassismuskritische Reflexionsimpulse fiir die internationale
Kohorte

Die internationale Kohorte setzt sich mit zusatzlichen Inhalten und Reflexions-
impulsen auseinander. Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich tiber das
Gastland und seine historische Entwicklung zu informieren, die eigene Posi-
tioniertheit in der Gesellschaft zu hinterfragen und ,eigene Denk- sowie
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Handlungsmuster (rassismus-)kritisch zu reflektieren (Massumi 2017, 584).
Ziel ist die Sensibilisierung fiir eigene normative Differenzmarkierungen und
Stereotype.
In der Vorbereitungsphase bearbeiten die Studierenden folgende Impulse:
» Was weif$ ich iiber das Gastland, seine Geschichte und sein Bildungssys-
tem? Was tiber die Situation der Bevolkerung?
* Welche Sprachen werden gesprochen? Gibt es eine Amtssprache? Ist das
Gastland eventuell mehrsprachig?
o Als wer reise ich ins Gastland? Wie bin ich gesellschaftlich positioniert?
» Mit welcher Haltung, mit welchen Vorstellungen und Erwartungen be-
ginne ich das Praxissemester?

In der Praxisphase werden neben der Kasuistik auch rassismuskritische
Theorien diskutiert. Sie bilden eine Briicke zum vorangegangenen Modul
Umgang mit Heterogenitdt und sollen den Blick fiir rassismusrelevante
Situationen 6ffnen.

Nach der Riickkehr aller internationalen Studierenden findet in Préisenz ein
Austausch iiber die eigenen Professionalisierungserfahrungen und einen
moglichen Erkenntnisgewinn {iber das Gastland statt. Folgende Impulse sind
dabei leitend:

¢ Ganz allgemein: Uber welche Erlebnisse méchte ich berichten?

 In welchen Situationen habe ich mich als Lehramtsstudent:in selbstwirk-

sam erlebt?

 Inwieweit hat sich mein Wissen {iber das beziehungsweise meine Hal-

tung zum Gastland erweitert? Gab es konkrete Schliisselmomente?

» Inwieweit habe ich rassismusrelevante Situationen beobachtet bezie-

hungsweise erlebt? Wie kann ich sie theoriebasiert in Worte fassen?

Abschliefend formulieren die Studierenden eine konkrete Entwicklungsauf-
gabe fiir das folgende Semester.
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3.4 Kommentierung erster Erfahrungen

Nach zwei internationalen Kohorten stellt sich die Frage, inwieweit sich die
Intention des Begleitkonzepts in den Riickmeldungen der Studierenden nie-
derschliagt. Dazu wurden angelehnt an die qualitative Inhaltsanalyse nach
Mayring (vgl. 2015) die reflexiven Anteile von neun Leistungsportfolios (P)
aus den Jahren 2023 und 2024 gesichtet. Zunichst wurden deduktive Oberkate-
gorien aus den Reflexionsimpulsen abgeleitet und induktiv dimensionalisiert.
Die Ergebnisse, hier in vier Kategorien aufgefiihrt, zeigen Herausforderungen
auf verschiedenen Ebenen, die bei der Weiterentwicklung des Konzeptes zu
beriicksichtigen sind.

Motivationen

Die Motivationen fiir ein internationales Praxissemester sind vielfiltig: Stu-
dierende wollen reisen, ,,Abenteuer (P1) erleben oder einfach mal den Regle-
mentierungen des Studiums entfliehen. Eine etwas pragmatischere Gruppe
verkniipft das Praktikum mit einem obligatorischen Auslandssemester oder
nutzt die Zeit fiir einen ldngeren Familienbesuch. Vereinzelt wurden auch
finanzielle Schwierigkeiten genannt, die durch ein Stipendium abgeschwicht
werden konnten. ,Sprachen lernen” (P2,4,6) erscheint in den Portfolios als
dominijerende Motivation. Eine Studentin schreibt: ,,Ich erhoffe mir eine er-
hohte Sprachsensibilitit in diesem mehrsprachigen Land. Und Erfahrungen
mit meinen eigenen sprachlichen Defiziten, so dass ich spiter Schiiler:innen
besser verstehe, die Deutsch nicht als Erstsprache sprechen® (P6). Dieses Er-
gebnis deckt sich mit Befunden einer Metaanalyse von Leutwyler und Lotter-
bach (vgl. 2011) zu positiven Verdnderungen durch internationale Praktika, in
der neben Aspekten der Personlichkeitsentwicklung und einer Diversitdtssen-
sibilisierung auch die Entwicklung von Sprachkompetenz signifikant erscheint.

Wissen tiber das Gastland und seine Geschichte

Erstaunlicherweise verfiigt ein GrofSteil der Studierenden in der Vorbereitung
nur iiber ein geringes Wissen iiber das Gastland, seine historische Entwick-
lung und sein Bildungssystem. Viele Vorstellungen enthalten zudem Stereo-
type und sind von einschldgigen Tourismusseiten im Internet inspiriert (,,Mit
dem Land X verbinde ich Sonne, Palmen und Karneval®). Diese Vorstellungen
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erfahren wihrend des Praktikums oft keine nennenswerten Irritationen. Ver-
mutlich fihrt die Tatsache, dass bis 2024 hauptsichlich deutsche Auslands-
schulen frequentiert wurden zu einer eingeschrinkten Auseinandersetzung
mit den Gegebenheiten vor Ort. Dieses Ergebnis zeigt die Gefahr einer Verfes-
tigung von stereotypen Vorstellungen auf, wenn die Auseinandersetzung mit
dem Gastland nicht kontinuierlich angeregt wird.

Anerkennung als richtige Lehrkraft versus Auseinandersetzung mit
dem Unbekannten

Wiahrend des Praktikums binden die eigene Unterrichtspraxis und der Berufs-
feldbezug die Aufmerksamkeit der Studierenden. Dabei steht ein Streben nach
Anerkennung als richtige Lehrkraft einer vertieften Auseinandersetzung mit
dem Gastland entgegen. Die Studierenden fiihlen sich selbstwirksam, wenn
sie so oft wie moglich selbst unterrichten, einen eigenen Platz im Mitarbei-
ter:innenzimmer zugewiesen bekommen und von den Schiiler:innen als rich-
tige Lehrkraft adressiert werden. So kommt es, dass trotz der Reflexionsimpulse
manche Portfolios verfestigte Stereotype aufweisen und in der Konstruktion
des vermeintlich Fremden verbleiben. Eine rassismuskritische Perspektive
wird zwar nach expliziter Aufforderung eingenommen, geht jedoch in der
Fiille der Anforderungen unter.

Orientierung suchen in unklaren Zustdndigkeiten

Mit der Einfiihrung des internationalen Praxissemesters entwickelten sich
fachiibergreifend vielfiltige Begleitstrukturen und Beratungsangebote. Man-
che Studierenden nehmen diese Vielfalt als intransparente Zustandigkeit
wahr. Aussagen wie ,,Ich hdtte gar nicht gewusst, an wen ich mich konkret
hitte wenden sollen® oder ,,die eine sagte in der Beratung dieses, der andere
jedoch jenes® lassen das Bild eines Beratungsdschungels entstehen, in dem die
Studierenden nach Orientierung suchen. Offen bleibt dabei die Frage, inwie-
weit sie sich von Beginn an aktiv Informationen eingeholt hatten.
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4. Resiimee: Perspektivische Uberlegungen

Wir haben in diesem Artikel zu skizzieren versucht, dass ein internationales
Praxissemester eine diversititssensible und rassismuskritische Haltung der
Studierenden unterstiitzen kann, wenn die Begleitseminare entsprechende
Themen explizit aufgreifen. Jedoch reichen vor- und nachbereitende Reflexio-
nen hierfiir nicht aus. Wahrend der Praxiswochen scheinen die Studierenden
nach unserem Eindruck nicht mit dieser Thematik verbunden zu sein, da
eigenes Unterrichten und berufsfeldbezogene Kompetenzen im Vordergrund
stehen. Sie versuchen, ihren Platz im Kollegium zu finden und von den
Schiiler:innen anerkannt zu werden. Daher ist eine kontinuierliche Ausein-
andersetzung mit der Thematik notwendig. Gleichzeitig darf der zusatzliche
rassismuskritische Fokus neben der Kasuistik nicht zu einer inhaltlichen
Uberfrachtung des Begleitseminars fiihren. Es sollte auch kein spezifisch er-
ziehungswissenschaftliches Thema bleiben. Bei aller Skepsis beziiglich der
Machbarkeit erscheint es uns fiir die Weiterentwicklung der bremischen inter-
nationalen Option sinnvoll, sich inneruniversitar iiber spezifische Ziele zu ver-
stindigen. Es liegt also in der Zustidndigkeit aller Akteur:innen, ein gemein-
sames diversitdtssensibles und rassismuskritisches Begleitkonzept mit
transparenten und klar definierten Zustindigkeiten zu entwickeln.

Nicht zu vergessen ist die Ebene der Begleitdozierenden: Fiir sie geht die
internationale Kohorte mit einem erhéhten Organisationsaufwand (Fristen,
Zeitverschiebung, Digitalitét), spezifischen Kompetenzen und einem héheren
Beratungsbedarf einher. Es wird zukiinftig zu kldren sein, wie angesichts fester
Deputatsberechnungen mit solchen Aufgaben umzugehen ist und welche
fachtibergreifenden Qualifizierungsangebote die Dozierenden bendtigen.

Ein Praxissemester mit internationaler Mobilitit stellt nicht einfach nur
eine Praxisphase an einem anderen Ort dar, es ist auf der Ebene der Begleitung
sehr voraussetzungsreich und benétigt spezielle Expertise. Es enthélt aber
auch die Chance, eine fiir den Lehrberuf allgemeine professionalisierungs-
relevante Haltung zu betonen, nimlich eine hohe Ambiguititstoleranz, ver-
standen als die Fahigkeit, Unsicherheit und Unbekanntes auszuhalten und
vorschnelle Urteile und Stereotype zu vermeiden. Damit ist auch das Vermo-
gen gemeint, sich selbst und die eigene gesellschaftliche Positioniertheit zu
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reflektieren. Diese Haltung ist fiir eine diviersitdtssensible und rassismuskriti-
sche Lehrer:innenbildung unerlasslich.
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Angebote der Internationalisation at home fiir
mehr Selbstwirksamkeitserwartung von Lehramts-
studierenden bei Praxisphasen im Ausland

Im vorliegenden Beitrag michten wir Beispiele guter Praxis vorstellen, die zeigen,
wie spezifischen Angsten und Befiirchtungen von Lehramtsstudierenden in
Bezug auf Auslandsaufenthalte mit verschiedenen Angeboten des DAAD-Mo-
dellprojekts zur Internationalisierung am Zentrum fiir Lehrer:innenbildung
(ZLB) der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg' begegnet wird, um
Praxis- und Studienaufenthalte im Ausland zu einem erfolgreichen, professions-
bezogenen Element des Lehramtsstudiums zu machen.

1. Einleitung

Viele Lehramtsstudierende fiihlen sich mangelhaft auf Praxisphasen im Aus-
land vorbereitet. Diese geringe Selbstwirksamkeitserwartung lasst sie Abstand
nehmen von internationalen Studien- und Praxisaufenthalten. Um Studie-
rende dennoch dafiir zu gewinnen, sollten die Angebote der Internationalisa-
tion at home auch die physische Mobilitat vorbereiten. Eine geringe Selbst-
wirksamkeitserwartung liegt haufig dann vor, wenn die Bewaltigung der
anstehenden Aufgabe nicht sicher ist und/oder von einem Scheitern ausgegan-
gen wird. Fiir das Beispiel der studentischen Auslandsmobilitit deuten Befra-
gungsergebnisse (vgl. DAAD 2023) darauf hin, dass Studierende offenbar das
Alleinsein bzw. die Trennung vom bisherigen Umfeld fiirchten. Daraus leiten
sich fiir Studierende negative Folgen fiir ihren Alltag und auch fiir ihr Han-
deln wahrend der Zeit im Ausland ab.

1 Mehr Informationen zum Projekt unter www.zlb.uni-halle.de/international

97



Peter Grtittner & Elena Reichelt

2. Angebote der Internationalisierung am Zentrum fiir
Lehrer*innenbildung der Universitat Halle

Als zentrale Einrichtung der Lehrer:innenbildung in Sachsen-Anhalt bietet
die Universitat Halle gegenwirtig etwa 4000 Studienplétze verteilt tiber vier
Lehramtsstudiengdnge (Grund-, Sekundar-, Férderschule und Gymnasium)
an. Praxisaufenthalte im Ausland konnen innerhalb der vier mehrwochigen
Praxisphasen eines jeden Studiengangs durchgefiihrt werden; ihre Anerken-
nung ist gesichert.

Seit 2016 verfolgt das Zentrum fiir Lehrer:innenbildung eine duale Strate-
gie der Internationalisierung des Lehramtsstudiums, zundchst im BMBF-Pro-
jekt KALEI* bis 2019, mit Beginn der Forderlinie Lehramt.International im
selben Jahr als DAAD-Modellprojekt. Die Corona-Pandemie mit ihren unmit-
telbaren Folgen fiir physische Mobilitét fiithrte dazu, dass die Projektmittel
verstarkt in den Bereich der Internationalisation at home flossen. Geméaf; dem
von Beelen/Jones (2015) formulierten Anspruch des gezielten Einbaus inter-
nationaler und interkultureller Dimensionen ins formelle und informelle
Lehrangebot, entstanden entsprechende Informations-, Beratungs- und Ver-
anstaltungs- sowie Lehrelemente.

Um Auslandsaufenthalte im Lehramtsstudium nicht nur inhaltlich mittels
der Angebote der Internationalisation at home gut vor- und nachzubereiten,
sondern auch wihrend ihres Verlaufs fachlich zu betreuen, wurde das Zertifi-
katsprogramm Lehramt interkulturell (LAIK)? geschaffen. Dieses Programm
wird in einem eigenen Beitrag von Peter Griittner und Norman Stréafler in
diesem Band dargestellt.

Ab 2023 wurde aus Mitteln des DAAD-Modellprojektes damit begonnen,
die professionsorientierten Angebote zur Unterstiitzung der Auslandsmobili-
tat noch stirker auf bis dato weniger mobile Lehramtsstudierende auszurich-
ten. Die in Gesprichen mit Lehramtsstudierenden gewonnenen Erkenntnisse
zu Faktoren, die in ihren Augen gegen internationale Studien- und Praxisauf-

2 Zu KALEI siehe archivierte Projektwebseite unter https://kalei.uni-halle.de/kaleil/
3 Mehr Informationen zum Betreuungswerkzeug LAIK unter https://laik.zlb.uni-halle.de/
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enthalte sprechen, decken sich mit den Befunden der 2023 veroffentlichten
BintHo-Befragung (vgl. DAAD 2023). Laut der BintHo-Studie empfinden
rund 13 % der befragten Lehramtsstudierenden Angst vor der Fremde, 26%
fehlen Sprachkenntnisse, 42% befiirchten einen Zeitverlust, 43% haben Angst
vor hohen Kosten und 62% fiirchten die Trennung vom bisherigen Umfeld.

In den Jahren 2023 und 2024 konnte allen Lehramtsstudierenden eine
Forderung durch Erasmus+ fiir den jeweiligen Praxis-Aufenthalt in den Pro-
grammlédndern angeboten und so der Befiirchtung allzu hoher Kosten entge-
gengewirkt werden. Speziell auf die Erfordernisse von Lehramtsstudierenden
zugeschnittene Studien-Praxis- Aufenthalte an den Einrichtungen ausldndi-
scher Kooperationspartner erlauben Studium und Praktikum innerhalb von
nur 4 Monaten zu absolvieren und entkréften damit das Argument des Zeit-
verlusts. Anderen der zuvor genannten Hinderungsgriinde fiir einen Aus-
landsaufenthalt kann aber nicht ganz so einfach mit einer zeitlichen oder
finanziellen Ressourcenoptimierung beigekommen werden, sondern nur mit
strategisch ausgerichteten Angeboten zur personlichen und fachlichen Ent-
wicklung.

3. Selbstwirksamkeitserwartung

Wenn Lehramtsstudierende Hinderungsgriinde fiir Auslandsmobilitéit ange-
ben, steht dahinter die jeweils individuelle Erkenntnis, dass die ,wahrgenom-
mene Kompetenz® (Hughes/Galbraith/White 2011, 278) fiir das Vorhaben
offenbar nicht ausreichend ist. Es entsteht eine gering ausgepragte Selbstwirk-
samkeitserwartung mit Blick auf einen Auslandsaufenthalt aus der konkreten
Anforderung der Praxis (beispielsweise von Februar bis April nachsten Jahres
in einer Fremdsprache unterrichten miissen) sowie aus der Handlungskompo-
nente (Schiiler:innen an einer Schule im Ausland in dieser Fremdsprache un-
terrichten kénnen) immer dann, wenn die Kompetenzeinschitzung fiir das
Vorhaben negativ ausfillt (vgl. Eisfeld/Raufelder/Hoferichter 2020).

Soll die Selbstwirksamtkeitserwartung von Lehramtsstudierenden mit
Blick auf die Durchfithrung von Praxisphasen im Ausland gesteigert werden,
miissen ihre Kompetenzen und Personlichkeiten vom Beginn des Studiums an
entwickelt werden.
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Die Selbstwirksamkeitserwartung kann mittels Bewaltigungsstrategien
gesteigert werden: ,,Eine Forderung von Bewdltigungsstrategien zielt auf [...]
das Lernen von Aufgaben, aber auch den Umgang mit sich selbst betref-
fen[-d].“ (Schwarzer/Jerusalem 2002, 47). Die strategischen Angebote fiir
Studierende sollten verschiedene Bereiche adressieren: Wissen vermitteln,
konkrete Arbeits- und Lerntechniken nutzbar machen, Zeitmanagement ver-
bessern, Fertigkeiten der Organisation, Beobachtung, Bewertung und Regula-
tion entwickeln.

4. Bewaltigungsstrategien fordern Auslandsmobilitat

Strategiebildende Angebote aus dem am ZLB angesiedelten DAAD-Modell-
projekt sind vielféltig:
* ecine strukturierte, mehrstufige Beratung zu Praxis- und Studienaufent-
halten im Ausland,
+ digitale Angebote des selbstorganisierten Lernens (SOL) fiir Fremd-
sprachen,
¢ ein Onlinekurs zur Interkulturalitdt in Schule und Unterricht sowie
* die bilingualen Elemente der curricularen Lehre im Verbund mit inter-
nationalen Partnern und
¢ die umfassende Betreuung aller Auslandsaufenthalte in LAIK (Lehramt
interkulturell).

Einige Angebote sollen im Folgenden kurz vorgestellt werden.

4.1 Beratungs- und Informationsangebote fiir Praxisphasen im
Ausland

Neben dem Beratungsangebot durch Mitarbeitende des ZLB zu Auslands-
aufenthalten wihrend der vier curricularen Praxisphasen, welche allen
Studierenden mit zwei offenen Sprechzeiten pro Woche zur Verfiigung steht,
wurden aus DAAD-Projektmitteln auch Beratungsmodelle entwickelt, die
dem Peer-Ansatz folgen. Im Sinne eines Peer-Counselings, also einer nieder-
schwelligen Beratungsmoglichkeit unter Personen mit dhnlicher Lebensreali-
tét (vgl. Fricke et al. 2019) werden auslandserfahrene Returnees (Studierende,
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die zuvor einen Auslandsaufenthalt erfolgreich absolviert haben) als studen-
tische Hilfskrifte zur Unterstiitzung der Beratung engagiert und kénnen
Interessent:innen informieren und beraten.

4.2 Ein Peer-Learning-Format, um Wissen zu vermitteln, Kompeten-
zen zu entwickeln und Einstellungen zu andern
Returnees und studentischen Mitarbeitenden mehr Wirkungsflache zu geben,
ihre positiven Erfahrungen aus gelungenen Auslandsaufenthalten authentisch
zu vermitteln und Personalressourcen innerhalb des Projektes zu schonen,
waren drei unmittelbare Griinde fiir die Schaffung des digitalen Informations-
formats Auslandsmobilitit aktuell. Es wurde kurz nach Beginn der Pandemie
im Jahr 2020 geschaffen und ersetzt(e) die dahin tblichen physischen Infor-
mationsveranstaltungen, die zwei- bis dreimal je Semester angeboten wurden.
In der Vorbereitung einer jeden Veranstaltung stimmen sich studentische
Hilfskrafte und Projektmitarbeiter:innen inhaltlich ab und fragen Géste und
Expert:innen fiir die Teilnahme an. Bei den einzelnen Terminen von Aus-
landsmobilitit aktuell stehen entweder Forderprogramme (die prasentiert und
auf deren Bewerbungsfristen hingewiesen wird), Regionen oder konkrete Bil-
dungseinrichtungen (die vorgestellt werden bzw. sich und ihre Angebote vor-
stellen) im Fokus. Am Ende einer jeden Ausgabe steht eine Live-Schalte zu
einer beziehungsweise einem Studierenden im Ausland. Im Sinne des Peer-
Learnings tauschen sich in Auslandsmobilitit aktuell studentische Mitarbei-
tende, Returnees, Expert:innen und Studierende mit Auslandsinteresse aus.
In der Forschung werden einzelnen Peer-Learning-Formaten verschiedene
Wirkungsdimensionen zugeordnet (vgl. Ubersicht in Fricke et al. 2019). Aus-
landsmobilitit aktuell zielt auf Wissens- bzw. Kompetenzzuwichse bei Studie-
renden ab und sucht - nicht zuletzt mittels Returnees als positiver Rollenbil-
der - Einstellungen und Verhaltensweisen zu dndern, die die Bereitschaft zur
Auslandsmobilitdt im Studium betreffen.

4.3 Angebote des selbstorganisierten Lernens (SOL) zur Verbesserung
der Fremdsprachenkompetenz von Lehramtsstudierenden

Viele Studierende haben in persénlichen Beratungen angegeben, dass die feh-
lenden bzw. nicht ausreichenden Sprachkenntnisse fiir sie ein Hindernis
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wairen, sich fiir einen bestimmten Zielort zu entscheiden. Tatsichlich ist das
nur eine negative Folge des Fehlens von Fremdsprachenkenntnissen. Denn
mangelnde Fremdsprachenkenntnisse wirken sich nachteilig in der wissen-
schaftlichen Bildung von Lehrkriften aus, wenn also beispielsweise nur
deutschsprachige Forschungsliteratur gelesen und bearbeitet werden kann.
Unter dem Begrift des ,,monolingualen Habitus“ sind fehlende Fremdsprachen-
kenntnisse von Lehramtsstudierenden und kiinftigen Lehrer:innen in den
Blick der Forschung geraten (vgl. Gogolin 2008). Auch mehren sich die Stu-
dien, die auf die kognitiven Vorteile des Erwerbs bzw. Gebrauchs mehrerer
Sprachen hinweisen (eine Ubersicht bieten Mertins/Alipaf3/Odermann 2024).

Das hier vorgestellte SOL- Angebot kommt also nicht nur Studierenden mit
konkreter Auslandsabsicht zugute, sondern entwickelt die Fremdsprachenfa-
higkeiten von allen Lehramtsstudierenden.

Aus DAAD-Projektmitteln und mit Unterstiitzung der Universitdts- und
Landesbibliothek Sachsen-Anhalt (ULB) halt das ZLB seit Januar 2021 die
Online-Sprachlizenzen von Rosetta Stone sowie Babbel bereit. Die On-
line-Sprachlizenzen werden den Studierenden kostenfrei fiir zundchst zwei
Monate freigeschaltet, um das Angebot auszuprobieren sowie um eine Eig-
nung fiir jeweilige individuelle Bediirfnisse fiir das Lernen feststellen zu kon-
nen. Danach kann die Nutzung verlangert werden.

Da die Sprachkurse fiir insgesamt 23 Zielsprachen im Anforderungsbe-
reich von Al bis C1 eine ganze Palette an Lexik, Grammatik, phonetischen
Ubungen sowie Landeskunde anbieten, stellen die Kurse von den beiden An-
bietern auch eine ideale Moglichkeit fiir die Vorbereitung auf einen Auslands-
aufenthalt dar. Rosetta Stone beispielsweise arbeitet mit der Methode der dy-
namischen Immersion, die es ermdglicht, eine Fremdsprache auf natiirliche
Weise, d.h. ohne Ubersetzungshilfsmittel, intuitiv zu lernen und zu sprechen
(vgl. Rosetta Stone 2024).
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4.4 Internationale Bausteine in der curricularen Lehre als erste Kon-
taktflache zu Bildungseinrichtungen im Ausland

Dass der Habitus nicht nur monolingual, sondern insbesondere in der Leh-
rer:innenbildung auch tiberwiegend monokulturell ist, zeigen die wenigen
multikulturellen Biographien von Forschenden und Lehrenden (vgl. Magde-
frau 2018). In der ,stark national gesteuerten und national gebundenen Be-
rufsausbildung® ist der ,monokulturelle Habitus [...] Ausdruck eines eher
geringen Stellenwerts der internationalen Dimension® der Lehrer:innenbil-
dung (Leutwyler/Martel/Tremp 2011, 14). Zugleich ist das gering ausgepragte
Mobilitdtsverhalten vieler Lehramtsstudierender ein Spiegel dieses Zustands.
Die unterbleibende internationale Vernetzung ihrer Dozierenden ist offenbar
Ausdruck des Fehlens einer gelebten internationalen Forschungs- und Be-
rufspraxis. Um also zusitzliche, niedrigschwellige internationale und vor
allem interkulturelle Kontaktflichen zwischen hiesiger Lehrer:innenbildung
und Schulen, Universititen und weiteren Bildungseinrichtungen in anderen
Landern herzustellen, wird im Lehramtsstudium der Universitdt Halle seit
2021 verstarkt auf internationale Lehrbausteine gesetzt.

Diese richten sich an zwei Zielgruppen: Dozierende der akademischen
Lehrer:innenbildung und Lehramtsstudierende. Fiir Dozierende werden
durch das DAAD-Projekt Ressourcen bereitgehalten, die die Einladung von
Expert:innen ausldndischer Bildungseinrichtungen in die curriculare Lehre
vereinfachen (Unterstiitzung bei Organisation, Planung und Vergiitung eines
Lehrimports aus dem Ausland). So konnten in die Veranstaltungen des Mo-
duls Lehramtsspezifische Schliisselqualifikationen bereits zahlreiche Einladun-
gen von Lehrkriften und Lehrerbildner:innen zu unterschiedlichen praxisbe-
zogenen Inklusionsfragestellungen realisiert werden.

Die Mafinahme verfolgt neben wissenschaftlichen Aspekten auch ein ganz
schlichtes Motiv des Beziehungsaufbaus zwischen beteiligten Dozierenden
und Studierenden aus verschiedenen Landern. In dem wir internationalen
Kooperationen durch Videoeinladungen Gesichter geben und Méglichkeiten
tiir einen personlichen sowie an der gemeinsamen Sache (u.a. Lehrer:innen-
bildung, Inklusion, Fachdidaktik) orientierten Austausch schaffen, entstehen
soziale Bindungen zwischen allen Beteiligten und vielleicht auch der Wunsch
zu einem echten Aufenthalt an einer Schule oder Universitdt im Ausland.
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5. Erste Ergebnisse und Ausblick

Durch die beschriebenen Aktivititen wurde das Thema Auslandsmobilitit fiir
Studierende stirker sichtbar gemacht. Die Beratungsanfragen haben seit 2019
einen grofSen Zuwachs erfahren und jahrlich nehmen mehr als 70 Studierende
einen Praxis-Aufenthalt im Ausland wahr - 2015 waren es noch ganze zwei
Studierende pro Jahr! Unsere Bemiithungen der Peer-Education, also des Wis-
sens- und Kompetenztransfers von Studierenden untereinander hat ein grofies
Netzwerk entstehen lassen, welches durch immer wieder neue Returnees er-
ginzt wird. Angebote, die - leider noch immer auflerhalb des Curriculums -
interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenzen entwickeln, werden sehr
gut angenommen. Die virtuelle Vernetzung, sei es im Peer-Format Auslands-
mobilitdt aktuell oder auch in der Lehre, wird als beliebtes Element von Studie-
renden genutzt. Erfreulicherweise hat der DAAD die Forderlinie Lehramt.In-
ternational um weitere fiinf Jahre verldngert, so dass auch die Angebote am
Zentrum fiir Lehrer:innenbildung der Universitit Halle weiter finanziert und
sogar ausgebaut werden kénnen.
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PROMPT! Bildungsteilhabe starken — Studierende
begleiten neu zugewanderte Kinder und
Jugendliche - ein Beitrag zum Themenfeld
Internationalisierung@home

Im Projekt PROMPT! Bildungsteilhabe stirken unterstiitzen Lehramtsstudie-
rende der Universitdit zu Koln in einem von vier Projektstringen neu zugewan-
derte Kinder und Jugendliche in Internationalen Forderklassen an Kolner Schulen.
Das Projekt ist in die erste Praxisphase des Bachelorstudiums integriert und
bietet Studierenden auf ihrem Weg der Professionalisierung begleitete Lerngele-
genheiten in den Themenfeldern Bildungsteilhabe und Internationalisierung.

1. Einfihrung

Am Zentrum fiir Lehrer:innenbildung (ZfL) der Universitat zu K6In absolvie-
ren pro Semester etwa 100 Studierende eine Praxisphase des Bachelorstudiums
im Projekt PROMPT! Bildungsteilhabe stirken (vgl. ZfL 2015). Sie arbeiten
wiahrend ihres Praktikums unter anderem in einer Notunterkunft mit gefliich-
teten Kindern und Jugendlichen oder engagieren sich in Schulen bei der Un-
terstiitzung von neu zugewanderten Schiiler:innen. Jedes Praktikum im Pro-
jekt wird durch ein spezifisches Seminarangebot sowie ein Supervisionsformat
begleitet. In Kooperation mit schulischen und auferschulischen Partner:in-
nen ist so im Laufe von zehn Jahren ein Projekt mit (bislang) vier Teilstrdngen
entstanden. Studierende konnen auf diese Weise angeleitete Erfahrungen in
der Arbeit mit einer internationalen, heterogenen Schiiler:innenschaft sam-
meln. Im Artikel wird ein Projektstrang aus PROMPT! genauer vorgestellt, der
in Internationalen Forderklassen an Kolner Schulen umgesetzt wird.
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2. Praxisphasen im Lehramtsstudium an der Universitat zu Koln

Das Lehramtsstudium an der Universitit zu Kéln umfasst drei zentrale Praxis-
phasen - das Eignungs- und Orientierungspraktikum (EOP), das Berufsfeld-
praktikum (BFP) und das Praxissemester (vgl. ZfL 2023). Die Praktika variie-
ren in ihrer Dauer und werden in der Regel als Blockpraktika absolviert. Im
EOP haben Studierende zu Beginn des Studiums in einem fiinfwdchigen
Schulpraktikum die Méglichkeit, erste Einblicke in den Lehrkréfteberuf zu ge-
winnen und ihre Berufswahlmotivation zu reflektieren. Das darauffolgende
BFP erweitert den Blick iiber den Klassenraum hinaus, da es auflerschulisch
bzw. auerunterrichtlich stattfindet. Ziel ist es, die beruflichen Perspektiven
von Lehrkriften in der Zusammenarbeit mit multiprofessionellen Partner:in-
nen im Bildungsbereich besser kennenzulernen. Im abschlieffenden Praxis-
semester im Master, das fiinf Monate dauert, iibernehmen die Studierenden
eigenverantwortlich Aufgaben im Unterricht und fithren ein forschungs-
basiertes Studienprojekt in der Schule durch.

Die Begleitseminare der Praxisphasen bereiten gezielt auf die spezifischen
Anforderungen des jeweiligen Praktikums vor und ermdglichen es den Stu-
dierenden, ihre praktischen Erfahrungen zu reflektieren. Durch das praxis-
phasentiibergreifende Portfolio wird der Reflexionsprozess strukturiert und
dokumentiert, was Studierende dabei unterstiitzt, ihre eigenen Lernprozesse
und Fortschritte sichtbar zu machen (vgl. Brauer 2014).

3. Praxisphasen im Projekt PROMPT!

Im Rahmen der oben vorgestellten Bachelor-Praxisphasen des Lehramts-
studiums an der Universitdt zu Koln werden spezifische Projekte durch das
ZfL umgesetzt. Diese legen den Fokus darauf, Bildungsteilhabe zu stdrken und
konkrete Erfahrungsrdaume fiir Studierende zu eroffnen (vgl. Kramer 2020).
Besonders hervorzuheben sind hierbei Schwerpunkte wie Sprachforderung,
kulturelle Teilhabe und individuelle Unterstiitzung. Dariiber hinaus ermog-
lichen die Projekte den Studierenden, ihre Praktika semesterbegleitend zu
absolvieren, was sie von den klassischen Blockpraktika im Bachelorstudium
unterscheidet.
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Die Angebote sensibilisieren zukiinftige Lehrkrifte fir Themenfeder wie
Diversitat, Migration und Chancengerechtigkeit und bereiten sie umfassend
auf die Arbeit in heterogenen Lerngruppen vor, die in der spiteren Berufs-
praxis relevant wird. Die Projekte fokussieren hierbei darauf, dass universitire
Bildung einen Beitrag leisten kann, indem sie Bildungsprozesse als Schliissel
fiir Integration und Teilhabe fordert und konkrete Moglichkeiten fiir den
Transfer in die Gesellschaft schafft.

PROMPT! stellt am ZfL ein grof3eres Projekt im Themenfeld Bildungsteil-
habe dar. Das Ziel ist, die Bildungschancen von neu zugewanderten Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu verbessern. Gleichzeitig bereitet es
Studierende auf ihre zukiinftige Tétigkeit als Lehrkraft vor. Im Rahmen des
Projekts erleben die Studierenden unmittelbar, wie die Integration von Kin-
dern und Jugendlichen in das Bildungssystem erfolgt. Sie entwickeln praxis-
nahe Strategien fiir den Umgang mit Herausforderungen, die durch Migra-
tion, Sprachbarrieren oder soziale Benachteiligung entstehen konnen.

3.1 PROMPT! In der Internationalen Férderklasse — Chancen und
Herausforderungen

Im Projektstrang PROMPT! In der Internationalen Forderklasse absolvieren die
Studierenden ihr Eignungs- und Orientierungspraktikum ein Semester lang
an einer Kolner Kooperationsschule. Hier wirken sie im schulischen Unter-
richt von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen mit. Insgesamt absol-
vieren die Studierenden innerhalb eines Semesters 100 Praktikumsstunden an
den Schulen. Sie werden in Internationalen Forderklassen titig, indem sie
Kleingruppenarbeit oder individuelle Forderung fiir Schiiler:innen anbieten
sowie mit der Fachlehrkraft im Team-Teaching aktiv sind. Angeleitet werden
sie durch die Lehrkréfte, die den Einsatz der Studierenden fiir ein differenzier-
teres Angebot in den hdufig sehr heterogenen Klassen nutzen. Ein thema-
tischer Fokus liegt bei diesem Praktikum auf dem Bereich Deutsch als Zweit-
sprache, da der méglichst rasche Spracherwerb der Kinder und Jugendlichen
vorrangiges Ziel der genannten Klassen ist. Angeboten werden Praktika in
allen Jahrgangsstufen und Schulformen, so dass die Interessen und studien-
bezogenen Bedarfe von Studierenden beriicksichtigt werden konnen. Die
Netzwerkarbeit mit den beteiligten Schulen erfolgt in Kooperation mit dem
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Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Koln, das als relevante Schnitt-
stelle fiir die Beschulung aller neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen
fungiert. Feste Koordinationslehrkrifte an den Schulen arbeiten mit dem ZfL
zusammen. Sie kennen die Ziele der Praktikumsphase und begleiten die Stu-
dierenden eng. Jedes Semester kommen zusétzlich neue Schulen hinzu, die
einen akuten Bedarf in ihren Internationalen Forderklassen melden und kurz-
fristig am Projekt teilnehmen.

Neben der individuellen Férderung von Kindern und Jugendlichen soll
den Studierenden - passend zu den Vorgaben der ersten Praxisphase — ein
grundsitzlicher Einblick ins Schulleben und in die Anforderungen des Lehr-
krifteberufes ermoglicht werden, so dass sich der Einsatz nicht auf die Inter-
nationalen Férderklassen beschrianken muss. Grundsitzlich sollen alle Studie-
renden in der ersten Praxisphase Gelegenheit zur Hospitation erhalten, da sie
- angeleitet durch das Begleitseminar - eine Beobachtungsaufgabe im Rah-
men ihrer Portfolioarbeit durchfiihren, mit der sie einen ersten Schritt auf
dem Weg zu einer forschenden Grundhaltung gehen kénnen. Dies wird auch
im Projekt beachtet und umgesetzt. Insgesamt ist wichtig, zu bedenken, dass
die konkrete Spezifizierung dieser Praxisphase eine Auseinandersetzung mit
dem generellen Arbeitsfeld Schule erschweren kann, insbesondere wenn
Studierende aufgrund der konkreten Einbindung in die Internationalen For-
derklassen wenig oder keinen Unterricht in anderen Klassen erleben. Uber
Hospitationen in Regelklassen wird dem entgegengewirkt.

Im Rahmen des Projekts erhalten die Studierenden die Gelegenheit, bereits
frith im Studium Erfahrungen im Umgang mit neu zugewanderten Schii-
ler:innen zu sammeln. Das Praktikum bietet klare Strukturen und spezifische
Aufgaben - was generell in der Absolvierung der Praxisphasen beispielsweise
in Form von reinen Hospitationspraktika nicht immer gegeben ist. Riick-
meldungen zeigen, dass sich viele Studierende in PROMPT! als selbstwirksam
erleben und dies positiv bewerten.
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3.2 Evaluationsergebnisse aus dem Projekt PROMPT! In der
internationalen Férderklasse

Jedes Semester nehmen die Studierenden wie auch die Lehrkrifte in den ver-
schiedenen Projektstrangen von PROMPT! an einer Evaluation teil, die so-
wohl quantitative als auch qualitative Items umfasst. Die kontinuierliche
Riickmeldung aus den Evaluationen trégt dazu bei, das Projekt stetig weiterzu-
entwickeln und besser auf die Bediirfnisse der Studierenden abzustimmen.

Die Ergebnisse zeigen iiber die Jahre hinweg eine mehrheitlich positive
Resonanz der Befragten. Die Studierenden schitzen insbesondere die praxis-
orientierte Ausrichtung ihres Praktikums sowie die Moglichkeit, konkret mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten zu kénnen.

Eine Mehrheit der Studierenden hebt besonders die eigene Rolle bei der
Unterstiitzung von Schiiler:innen hervor. Viele berichten, dass sie durch das
Projekt effektive Methoden zur individuellen Férderung und damit letztlich
zur Erméglichung von Bildungschancen kennengelernt haben. Sie fithlen sich
besser darauf vorbereitet und in ihrer Fahigkeit gestérkt, professionell und
selbstbewusst mit einer diversen, internationalen Schiiler:innenschaft zu ar-
beiten. In der Evaluation geben Studierende unter anderem an: ,,Es geht nicht
nur ums Lernen, sondern auch um das soziale Engagement. Schiiler:innen
brauchen eine Lehrkraft, die nicht nur fachlich kompetent ist, sondern auch
sensibel genug, um mit der Situation umzugehen® Ein anderer Studierender
betont: ,,Es ist eine unglaublich bereichernde Erfahrung® Die nachfolgende
Grafik zeigt die Auswertung von Aussagen Studierender zur Teilnahme am
PROMPT! - Projektstrang Internationale Forderklasse. Die Ergebnisse zeigen,
dass eine Mehrheit der Studierenden eigene Lernerfolge dabei wahrnimmt,
Mehrsprachigkeit effektiv im Unterricht einzusetzen und ein besseres Ver-
standnis fiir neu zugewanderte Kinder und Jugendliche zu entwickeln. Zu-
gleich sieht fast ein Drittel der Studierenden im Hinblick auf die Nutzung von
Mehrsprachigkeit im Unterricht keine eigenen Lernfortschritte, was fiir die
Erarbeitung zukiinftiger Seminarkonzepte relevant sein wird. Insgesamt mel-
den viele Studierende Lernerfolge bei der Entwicklung einer kritischen Hal-
tung gegeniiber dem gesellschaftlichen Diskurs zur Neuzuwanderung sowie
zum Umgang mit den damit verbundenen Herausforderungen zuriick. Die
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meisten Befragten stimmen diesen Aussagen weitgehend oder vollstindig zu,
wihrend rund 15% der Befragten sie als weniger zutreffend bewerten.

Ich habe gelernt, die Mehrsprachigkeit der
Schileriinnen im Unterricht zu nutzen.

Ich habe ein besseres Verstandnis fiir neu

entwickelt.
leh habe eine kritische Haltung gegentiber dem
gesellschaftlichen Diskurs im Rahmen von _

Neuzuwanderung entwickelt.

Ich habe gelernt, mit den Herausforderungen im
Rahmen von Neuzuwanderung umzugehen.

0% 109% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mtrifft vollund ganzzu  mtrifftzu  m trifft nicht zu trifft gar nicht zu

Abb. 1: Auswertung der Aussagen zur Teilnahme bei PROMPT! In der Internationalen Férder-
klasse. Gesamtzahl der teilnehmenden Studierenden = 28

Lehrkrifte, die ebenfalls an der Evaluation teilnehmen, schétzen das
praxisnahe Ausbildungselement. Besonders hervorgehoben wird die positive
Wirkung auf die Schiiler:innen, da das Projekt gezielt auf ihre individuellen
Bediirfnisse eingeht und damit idealerweise Bildungschancen ermoglicht.

Eine zentrale Herausforderung, die von Lehrkréften in der Evaluation be-
nannt wird, ist die Heterogenitét der Studierenden, die mit unterschiedlichen
fachlichen und personlichen Voraussetzungen in die Praxisphase gehen.
Hinzu kommen Sprachbarrieren zwischen Schiiler:innen und Studierenden,
die es in der praktischen Umsetzung mitunter erschweren, allen Beteiligten
gleichermaflen gerecht zu werden.

Viele Lehrkrifte betonen, dass sie sich insgesamt eine systematische
Integration von angeleiteten Praxiserfahrungen in die Breite der Lehrkrifte-
ausbildung wiinschen.

Dieser Aspekt verdeutlicht die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Wei-
terentwicklung der Integration von méglichen Projekten in die Lehrkrifteaus-
bildung, um die positiven Ansitze solcher Mafinahmen langfristig zu sichern
und allen interessierten Lehramtsstudierenden gleichermafien zugénglich zu
machen.
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4. Weiterentwicklung des Projekts PROMPT! und die Bedeutung fiir
Praxisphasen

Die Erfahrungen in allen PROMPT! Projektstringen zeigen, dass projekt-
gebundene Praxisphasen einen bereichernden Baustein in der Lehrkrifteaus-
bildung ausmachen kénnen. Fiir die beteiligten Kinder und Jugendlichen er-
gibt sich ein besonderer Mehrwert im Hinblick auf die Eréffnung von
Bildungschancen, die gerade fiir gefliichtete Schiiler:innen oft besonderen
Herausforderungen unterliegt (vgl. El-Mafalaani/Jording/Massumi 2022). Zu-
kiinftig wird es entscheidend sein, weiterhin Ressourcen bereitzustellen, um
Projekte wie PROMPT! in die reguldren Praxisphasen zu integrieren und dar-
tiber hinaus Studierende bei der Begleitung und Reflexion dieser Praktika gut
zu unterstiitzen.

Insgesamt wird das Projekt PROMPT! in den kommenden Jahren im Rah-
men einer mehrjahrigen Zukunftsplanung weiter ausgebaut werden. Neben
den vier etablierten Projektstrangen wird im nachsten Jahr ein weiteres Teil-
projekt im schulischen Ganztag umgesetzt werden. Hier sollen Studierende
spezifische Aufgaben im Tétigkeitsfeld des Ganztages erfiillen und zum Bei-
spiel kleine Gruppen von Schiiler:innen gezielt begleiten oder thematische
Arbeitsgemeinschaften anbieten. Aktuell werden Kooperationen mit ausge-
wihlten Ganztagstragern auf den Weg gebracht, um auch in diesem Bereich
eine fundierte Praxisphase anzubieten, die das Themenfeld der multiprofessio-
nellen Zusammenarbeit in den Blick nimmt.

Der beschriebene Projektstrang in den Internationalen Forderklassen wird
fortgefiihrt. Die Evaluationsergebnisse bestdtigen, dass Studierende das Pro-
jekt als relevante Praxisphase wahrnehmen und dass Lehrkrifte einen hohen
Mehrwert fiir die beteiligten Kinder und Jugendlichen sehen. Dieser doppelte
Nutzen leitet zunehmend die grundsitzliche Arbeit fiir die Gestaltung von
Praxisphasen am ZfL Koéln, die in den néchsten Jahren mehrheitlich tber
reine Hospitationspraktika hinausgehen sollen. In der aktuellen Situation im
Bildungsbereich, die von einem hohen Fachkriftemangel an Schulen und
Einrichtungen gekennzeichnet ist (vgl. Autor:innengruppe Bildungsbericht
2024), konnen gelingende Praxisphasen ein wichtiger Mosaikstein sowohl fiir
die Verbesserung von Bildungschancen als auch fiir die Professionalisierung
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von Studierenden und die Attraktivitit des Lehramtsstudiums sein - und
gleichzeitig eine Alternative zu unbegleitetem Unterricht als Vertretungs-
lehrkraft darstellen. Kiinftig soll ein iiberwiegender Teil der Praxisphasen im
Kolner Bachelorstudium diesem Leitsatz folgen. Die Anbahnung von Interna-
tionalisierungserfahrungen angehender Lehrkrafte durch Projekte am Studien-
standort ist hierbei ein wichtiger Gelingensfaktor fiir eine positive Weiter-
entwicklung der Praxisphasen. Sie leistet einen Beitrag dazu, den Unterricht
an die Herausforderungen einer zunehmend globalisierten und multikul-
turellen Gesellschaft anzupassen und fordert im besten Fall die interkulturelle
Kompetenz von angehenden Lehrkriften. Idealerweise konnen Projekte wie
PROMPT! dazu beitragen, dass Studierende ihre eigene Haltung zum Umgang
mit Heterogenitit und Zuwanderung kritisch tiberpriifen und mit einem offe-
nen Blick auf die Arbeit mit allen Schiiler:innen zugehen - dies wird zumin-
dest der Anspruch sein.

Bei der Entwicklung von zukiinftigen Praxisprojekten ist im Hinblick auf
das Themenfeld Internationalisierung der Umstand bedeutsam, dass manche
Studierende aus individuellen Griinden nicht in der Lage sind, einen Aus-
landsaufenthalt selbst durchzufiihren (vgl. Springob/Kramer 2018) - gerade
fiir diese Gruppe kann ein spezifisches Projekt am Standort der Universitat
umso bereichernder sein, das angeleitete Erfahrungen einer Internationalisie-
rung@home ermoglicht und im besten Fall einen Beitrag zur Entwicklung
einer wertschitzenden Haltung von Studierenden gegeniiber der Arbeit mit
zugewanderten Schiiler:innen ermoglicht.
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Eine Praxisphase im Ausland, das kann doch
nicht alles sein, oder? Mobilitatsoptionen in der
Lehrer:innenbildung an der Universitat zu Koln

Der vorliegende Beitrag présentiert verschiedene Internationalisierungsansdtze,
die vom Zentrum fiir Lehrer:innenbildung (ZfL) der Universitit zu Koln in
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern durchgefiihrt werden. Die
Vielfalt der Moglichkeiten unterstiitzt die diversen Studierenden dabei, interna-
tionale Erfahrungen und Mobilititen in ihren individuellen Studienverlauf und
ihre Lebenswirklichkeit zu integrieren, und leisten damit einen sicht- wie spiir-
baren Beitrag zur Senkung der Hiirden fiir einen Auslandsaufenthalt.

1. Einleitung

Die Frage, wie Lehrkrifte global kompetent und kultursensibel unterrichten
konnen, ist in den vergangenen Jahren zu einem Kernelement der Lehrer:in-
nenbildung herangereift (vgl. Mantel/Kamm/Bieri Buschor 2022). Der posi-
tive Einfluss internationaler Mobilitdten auf fiir den Lehrer:innenberuf erfor-
derliche Kompetenzen, wie beispielsweise interkulturelles Bewusstsein und
Kommunikation, sowie auf die Perzeption der Studierenden, was denn guter
Unterricht sei, ist - zumindest in Ansétzen — bekannt und erforscht (vgl. u.a.
Moorhouse 2024; Moorhouse 2022; Berk 2017; Leutwyler/Lottenbach 2009).
Auch Erfahrungsberichte von Lehramtsstudierenden der Universitit zu K6ln
(UzK) betonen die positiven Effekte ihrer Auslandsaufenthalte und den Mehr-
wert, Teil des Alltags vor Ort zu sein: ,,Abgesehen von der Verbesserung mei-
ner Sprachkenntnisse war das Engagement an der Schule und die Erkenntnis,
wie wichtig eine gute Gemeinschaft zwischen Lehrern und Schiilern sein
kann, fiir mich am hilfreichsten” (Studentin nach einem Praktikum in Kanada).
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Sie berichten zudem, neue methodische und didaktische Fihigkeiten aus
internationalen Bildungssettings erworben, aber auch, eine kritischere und
differenziertere Sicht auf ihre eigene Bildungssozialisation und ein besseres
Verstindnis fiir Menschen mit einer anderen Erstsprache und/oder Migrations-
geschichte gewonnen zu haben. Auch bezeichnen sich viele als unabhéngiger,
selbstbewusster und sogar belastbarer sowie in ihrer Berufswahl als angehende
Lehrkrifte bestdtigt, da sie den Beruf aus einer anderen Perspektive erlebten:

»Eine der wichtigsten Erkenntnisse und Erfahrungen, die ich wiahrend meines Aus-
landssemesters gemacht habe, ist, dass es immer unterschiedliche Perspektiven gibt
und wie wichtig es ist, sich in die Lage anderer Menschen versetzen zu kénnen. Ich
bin mit sehr unterschiedlichen Meinungen zu Themen, die Schulsysteme und Bildung
betreffen [...] in Kontakt gekommen und fand diesen Austausch duflerst wichtig“

(Student nach einem Auslandssemester und Praktikum in Namibia).

Laut Moorhouse (2022) seien jedoch die Moglichkeiten fiir angehende Lehr-
krifte, aus gemachten Erfahrungen im Ausland zu lernen und Erlebtes zu re-
flektieren, nicht ausreichend. Zudem bleibt bei vielen Lehramtsstudierenden
(von angehenden Lehrer:innen fiir moderne Fremdsprachen, deren Studium
héufig einen obligatorischen Auslandsaufenthalt vorsieht, einmal abgesehen)
- trotz einer Vielfalt an Beratungs- und Informationsangeboten - die Sorge
des eventuellen Zeitverlusts durch einen Auslandsaufenthalt. Die Vorteile
internationaler Mobilitdt fiir Lehramtsstudierende erschlief3en sich fiir diese
Gruppe oft nicht automatisch (vgl. Ahlgrimm et al. 2019; Leutwyler/Meier-
hans 2013). Hinzu kommt eine Vielzahl an Faktoren, die erfolgreiche Interna-
tionalisierung der Lehrer:innenbildung an Universitaten nach wie vor auf den
Priifstand stellen, z.B. komplexe und oftmals strenge Studienstrukturen, gene-
relle inhaltliche Anforderungen im Studium, Finanzierungsschwierigkeiten
oder die Suche nach geeigneten Zeitfenstern fiir Auslandsmobilititen (vgl.
Kercher/Schifferings 2019).
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2. Strategisches Ziel: Internationalisierung in der Lehrer:innenbildung
der Universitat zu Koln

Mit aktuell circa 13.000 eingeschriebenen Lehramtsstudierenden spricht die
Universitdt zu Koln in ihrer Internationalisierungsstrategie ,,der Internationa-
lisierung der Lehramtsausbildung eine besondere Bedeutung zu“ (Universitat
zu Koln 2023). Auch wenn spezifische Zeitraume fiir Auslandsaufenthalte
(bisher) fehlen, arbeiten die beteiligten Akteur:innen an der UzK vor allem an
der Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen, damit Stu-
dierende moglichst wenig Studienzeit im Ausland verlieren und der Bezug zu
hiesigen Curricula gewéhrleistet wird. Bei Lehramtsstudierenden geschieht
dies vorwiegend iiber Auslandssemester oder iiber obligatorische Praxis-
phasen, also in der Regel Schulpraktika, die im Ausland absolviert werden.
Aber auch Praktika aulerhalb curricularer Verpflichtungen sind bei einigen
Studierenden beliebt: Ungefihr 33% der Studierenden, die {iber das Programm
internships@schoolsabroad ins Ausland gehen, tun dies auf freiwilliger Basis.
Um allen Lehramtsstudierenden mit ihren unterschiedlichen Studienverldu-
fen und -bediirfnissen gerecht zu werden, sind die Verantwortlichkeiten an
der UzK verteilt: Auslandssemester (an Universitaten weltweit) werden von
den vier an der Lehrer:innenbildung beteiligten Fakultiten und dem Interna-
tional Office (I0) organisiert. Die Organisation von Schulpraktika im Ausland
liegt hingegen hauptséchlich beim ZfL und dem IO, einer etablierten und die
Internationalisierung vorantreibenden universitatsinternen Allianz. Lehr-
amtsstudierende profitieren hier von der Kombination aus Expertise in der
Lehrer:innenausbildung sowie einem weltweiten, wachsenden Netzwerk. Das
ZfL an der UzK nimmt dabei als Schnittstelle fiir Schulpraktika, verschiedene
Projekte und Programme sowie bei der Ausrichtung auf zukunftsorientierte
Lehrer:innenbildung eine besondere Rolle ein. Dabei werden vermehrt auch
kiirzere Mobilitdtsoptionen in den Blick genommen und Moglichkeiten zur
Internationalisierung@Home identifiziert und erprobt. Im Folgenden soll das
dabei entstandene — und sich stetig weiterentwickelnde - Portfolio entlang der
verschiedenen Zielsetzungen illustriert werden.
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3. Nur ein paar Schritte entfernt: Auslandspraktika leicht gemacht

Praktika in Bildungseinrichtungen auf der ganzen Welt sind eine beliebte wie
passgenaue Option fiir Lehramtsstudierende, einen Auslandsaufenthalt zu ab-
solvieren. Um moglichst viele angehende Lehrkrifte hierfiir zu motivieren
und auf diesem Weg zu begleiten, hat das ZfL gemeinsam mit der Abteilung
Internationale Mobilitdt im 10 unter dem Dach internships@schoolsabroad ein
Netzwerk von derzeit 100 Partnerinstitutionen weltweit aufgebaut. Ein digita-
ler School Guide bietet hier einen Uberblick iiber alle kooperierenden Schulen
und bereitet gleichzeitig einen strukturierten und transparenten Bewerbungs-
prozess fiir angehende Praktikant:innen vor. Wihrend interessierte Studie-
rende mogliche Praktikumseinrichtungen und deren Anforderungen selbst
erkunden konnen, erhalten internationale Schulen die Méglichkeit, Wiinsche
und Erwartungen klar zu kommunizieren, bevor sie mit zukiinftigen Prakti-
kant:innen in personlichen Kontakt treten. Da viele internationale Schulen
mit Bewerbungen fiir Praktika geradezu itberschwemmt werden, profitieren
sie von dem Angebot, dass seitens der UzK eine qualifizierte Vorauswahl der
Bewerbungen getroffen und anschlieflend potentielle Praktikant:innen vorge-
schlagen werden. Der Prozess wird durch ein umfassendes Beratungsangebot
(via Website, Social Media, Beratungs- und Informationsveranstaltungen
sowie Beratungsgespriche) begleitet, um Studierende bestmoglich durch den
Dschungel von Regelungen, Mobilititsméglichkeiten, beteiligten Personen
und Abteilungen zu geleiten. Sowohl Partnerinstitutionen als auch Prakti-
kant:innen konnen sich zudem bei offenen Fragen oder Herausforderungen
wihrend und nach dem Praktikum an Ansprechpartner:innen an der UzK
wenden.

4. Achtung, kein Selbstlaufer: Passgenaue und konsequente Vor- und
Nachbereitung

Wie eingangs bereits erwdhnt, kann das Eintauchen in neue Lebens- und
Lernwelten wihrend eines Auslandsaufenthalts — so die Hoffnung - den spi-
teren Umgang mit u.a. Vielfalt im Klassenzimmer positiv beeinflussen. Ein
Auslandspraktikum darf jedoch keinesfalls als Selbstldufer fir derartige
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Erfahrungen und Effekte gesehen werden. Um Praxisphasen - ob nun in
Deutschland oder im Ausland absolviert - moglichst gewinnbringend fiir die
Professionalisierung angehender Lehrkrifte zu nutzen, muss eine bewusste
Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung, eine Reflexion der komplexen
Gegebenheiten sowie eine daraus folgende Einbettung der gemachten
Erfahrungen stattfinden (vgl. Leutwyler/Meierhans 2016). Die UzK hat folg-
lich verschiedene vorbereitende, begleitende und nachbereitende Angebote
fir Studierende konzipiert: Je nach Programm/Projekt und Integration in das
Curriculum erhalten Studierende in Vorbereitungsseminaren z.B. interkultu-
relle Trainings oder erwerben Kenntnisse im Bereich Deutsch als Fremdspra-
che, aber auch die Méglichkeit, sich mit ehemaligen Outgoings zu vernetzen
oder Kontakt zu Personen im Gastland aufzunehmen. Sitzungen nach dem
Aufenthalt im Ausland dienen dann der Reflexion von Erfahrungen in der
Gruppe; je nach Programm/Projekt konnen hierfiir sogar Leistungspunkte er-
worben werden. Einige Auslandspraktika, z.B. in Verbindung mit einem obli-
gatorischen Praktikum, welches in Begleitseminare eingebettet ist, erfordern
zudem die Reflexion des Auslandsaufenthalts anhand eines elektronischen
Portfolios. Ergdnzend dazu werden auch digitale Lernmodule zur Férderung
des interkulturellen Bewusstseins fiir Lehramtsstudierende bereitgestellt
(https://zfl-lernen.de/lernmodule).

5. Kurz, knackig und flexibel: Blended Intensive Programmes (BIPs)

Angesichts der aktuellen - und spétestens seit der Pandemie deutlich promi-
nenteren — Entwicklungen im Bereich der digitalen Kommunikation im
Hochschulbereich stellt sich die Frage, inwiefern auch Internationalisierung
davon profitieren kann. Eine innovative Option fiir einen Auslandsaufenthalt,
der hybride Mobilitat erprobt, stellen die Erasmus+ Blended Intensive Pro-
grammes (BIPs) als ,eine kurzfristige physische Mobilitit im Ausland in Kom-
bination mit einer obligatorischen virtuellen Komponente“ (Europdische
Kommission 2024, 52) dar. Konkret handelt es sich hierbei um fiinftigige
Prisenzveranstaltungen, flankiert von einer virtuellen Vor- und Nachberei-
tung. Als flexible Mobilitdtsformate zielen diese Intensivprogramme vor allem
darauf ab, Studierende aus allen Studienbereichen und -zyklen sowie unter-
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schiedlicher (sozialer) Herkunft zu erreichen (vgl. ebd.). Aufgrund des zeitlich
relativ kurzen, aber programmintensiven Prasenzanteils sind diese besonders
attraktiv fiir Studierende, denen ein lingerer Auslandsaufenthalt nicht mog-
lich ist. Das Teacher Education Network (TEN) organisiert seit 2023 BIPs mit
unterschiedlichen Schwerpunktthemen (wie z.B. Internationalisierung der
Lehrkriftebildung oder Digital Skills); als Teil des Netzwerkes realisiert auch
die UzK BIPs. Im Projekt Teacher Education across Europe: Innovative Mobility
Opportunities (TEIMO), initiiert durch TEN und erweitert um weitere europa-
ische Partnerinstitutionen, liegt ebenfalls ein zentraler Fokus auf der Entwick-
lung standardisierter Leitlinien fiir BIPs in der Lehrer:innenbildung. Da es
bislang keine einheitlichen Richtlinien fiir die Planung, Organisation und
Umsetzung solcher hybriden Mobilitatsformate in der Lehrer:innenbildung
gibt, zielt TEIMO darauf ab, eine klare und praxisorientierte Struktur bereit-
zustellen. Diese Leitlinien sollen Hochschulen und nationale Agenturen dabei
unterstiitzen, BIPs effizient und inklusiv zu gestalten und ihre Qualitit zu
sichern.

6. Change is all around: Agil, gemeinsam und zukunftsorientiert fiir
europaische Lehrer:innenbildung

Welche Kompetenzen benotigen Lehrkrifte in einer Welt, die von starken
Schwankungen, Unsicherheit, Wandel und Mehrdeutigkeit gepragt ist? Dieser
Frage widmet sich derzeit die Erasmus+ Teacher Academy for a Future in
Flux (teff). Fokussiert auf Future Skills - also ,,Kompetenzen, die es dem Ein-
zelnen ermoglichen, sich selbst zu organisieren und komplexe Probleme zu
l6sen und (erfolgreich) in hochgradig aufstrebenden Kontexten zu handeln®
(Ehlers 2020, 57) - initiiert und entwickelt die Akademie europaweit Lernan-
gebote und Mobilitdtsformate, die allesamt den Fokus auf agile Arbeitsweisen,
eine phasentibergreifende Offenheit und zukunftsorientierte Themen legen.
Neben Lehrkriften im Schuldienst und Kolleg:innen der Universitaten erhal-
ten auch Lehramtsstudierende zahlreiche Moglichkeiten, zu Partnerinstitutio-
nen zu reisen, z.B. um an Kompaktseminaren oder innovativen Formaten (u.a.
Educathon, Makerspace) teilzunehmen, die von verschiedenen Partner:innen
des Konsortiums organisiert werden. Auch Forschungsmobilititen werden
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hier gefordert. Flankiert werden die Aktivititen durch die Européische Hoch-
schulallianz EUniWell, die ebenfalls durch die UzK koordiniert wird und die
teff-Academy initiiert hat. Beide Projekte legen hohen Wert auf die Erprobung
innovativer Mobilitatskonzepte, die von Flexibilitit und Adaptivitat gekenn-
zeichnet sind, um so fiir eine grofie Anzahl internationaler Teilnehmenden
mit diversesten Hintergriinden zuginglich zu sein.

7. Travelling without leaving: Internationalisierung@Home

Als eine zentrale Sdule der Internationalisierung der Lehrkréftebildung miis-
sen auch Angebote vor Ort an der Heimatuniversitit weiter auf- und ausge-
baut werden. Eine internationale Erfahrung sollte und kann - gerade in Zeiten
der digitalen Vernetzung - auch fiir weniger mobile Menschen angebahnt
werden. Attraktive Bausteine sind hier internationale Summer oder Winter
Schools. An der UzK geschah dies zuletzt z.B. im Rahmen des durch den
DAAD geforderten UNITE-Projekts, welche teilnehmer:innenstarke Summer
Schools zu den hochaktuellen Themen Sustainability Education in Schools and
Teacher Education und (Future) Teacher Well-Being durchfithrte sowie 2020 in
Pandemiezeiten sogar eine virtuelle Summer School ermoglichte.

8. Fazit und Ausblick

Die obige Auswahl zeigt bereits in Ansétzen die an der UzK weitverbreitete
Uberzeugung: Jede:r kann ins Ausland gehen. Die Kompilation verschiedens-
ter Mobilitatsformate soll zeigen, dass die Diversitit der Studierendenschaft
und ihrer Lebens- und Studienumstdnde nicht nur gesehen, sondern auch be-
riicksichtigt und wertgeschitzt wird. Obwohl die UzK im Allgemeinen und
das ZfL im Besonderen bereits entscheidende Schritte zur Umsetzung der In-
ternationalisierung in der Lehrer:innen(aus)bildung unternommen haben,
miissen die realisierten Aktivitdten und gewonnenen Erkenntnisse nachhaltig
gestaltet werden. Das kann gelingen, indem u.a. die Finanzierung von Stipen-
dien sichergestellt wird, ausreichende personelle Ressourcen fiir die Um-
setzung der Mobilitit bereitgestellt werden, die Umsetzung von Unterstiitzungs-
angeboten (z.B. interkulturelle Schulungen) fest verankert und verpflichtend
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angeboten, sowie tatsdchlich eine bunte Palette an Mobilititsmoglichkeiten
zusammengestellt und beworben wird. Praxisphasen sind sicherlich eine pas-
sende wie attraktive Option, um einen Auslandsaufenthalt im Lehramtsstu-
dium zu realisieren. Es gibt jedoch noch viele weitere Moglichkeiten und die
beworbene Bandbreite an unterschiedlichen Angeboten kann sicherlich insge-
samt dazu beitragen, die Internationalisierung der Lehrkraftebildung an ganz
unterschiedlichen Standorten zu stérken.

Literatur

Ahlgrimm, Frederik/Westphal, Andrea/Wallert, Anne/Heck, Sebastian (2019): Weshalb
Studierende (nicht) ins Ausland gehen. Pradiktoren fiir Mobilitdt im Lehramts-
studium. In: Falkenberg, Charlotte/Grimm,Nancy/ Volkmann, Laurenz (Hrsg.):
Internationalisierung des Lehramtsstudiums. Modelle, Konzepte, Erfahrungen.
Paderborn, 211-233. https://doi.org/10.30965/9783657728459_014

Berk, Zulfikar (2017): Short Term International Study for Teachers As A Form of
Experiential Learning. A Case Study of American Educators in Turkey. University of
South Carolina. Online unter: https://scholarcommons.sc.edu/etd/4062 (12.04.2025).

Ehlers, Ulf-Daniel (2020): Future Skills fiir die Welt von morgen. In: Ehlers, Ulf-Daniel
(Hrsg.): Future Skills. Zukunft der Hochschulbildung - Future Higher Education.
Wiesbaden, 57-100. https://doi.org/10.1007/978-3-658-29297-3_5

Européische Kommission (2024): Erasmus+ Programme Guide 2024 (Version 1, 28.11.
23). Online unter: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/eras-
musplus-programme-guide (12.04.2025).

Kercher, Jan/Schifferings, Martin (2019): Auslandsmobilitit von Lehramtsstudierenden
in Deutschland: Ein Uberblick zur Datenlage und zu praktischen Umsetzungsbeispie-
len. In: Falkenberg, Charlotte/Grimm, Nancy/Volkmann, Laurenz (Hrsg.): Internatio-
nalisierung des Lehramtsstudiums. Modelle, Konzepte, Erfahrungen. Paderborn,
235-262. https://doi.org/10.30965/9783657728459_015

Leutwyler, Bruno/Lottenbach, Samantha (2009): Normalititsreflexionen — Das lehrerbil-
dungsspezifische Potential von Mobilititsprogrammen. In: Journal fiir lehrerinnen-
und lehrerbildung, 9 (1), 66-74.

Leutwyler, Bruno/Meierhans, Claudia (2013): Exchange Students in Teacher Education.
Empirical Evidence on Characteristics and Motive Structures. In: Educational Rese-
arch, 4 (1), 1-11.

Leutwyler, Bruno/Meierhans, Claudia (2016): Effects of international student exchange
on pre-service teachers: a quasi-experimental study. In: Intercultural Education, 27
(2), 117-136. https://doi.org/10.1080/14675986.2016.1144713

126


https://doi.org/10.30965/9783657728459_014
https://doi.org/10.1007/978-3-658-29297-3_5

Eine Praxisphase im Ausland, das kann doch nicht alles sein, oder? Mobilitdtsoptionen in
der Lehrer:innenbildung an der Universitat zu Kéin

Mantel, Carola/Kamm, Esther/Bieri Buschor, Christine (2022): International teaching in-
ternships for future teachers: potential and challenges for learning. In: Educational
Research for Policy and Practice, 23, 215-227. https://doi.org/10.1007/s10671-022-
09313-4

Moorhouse, Benjamin Luke (2022): Teaching Abroad During Initial Teacher Education.
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-05961-2

Moorhouse, Benjamin Luke (2024): Virtual teaching aboad during initial teacher
education: pre-service teachers’ professional learning. In: Journal of Education for
Teaching, 50 (3), 390-402. https://doi.org/10.1080/02607476.2023.2247351

Universitdt zu Koln (2023): Internationalisierungsstrategie der Universitit zu Koln.
Online unter: https://portal.uni-koeln.de/international/uoc-global/intershynatioshy-
nalishysierungsshystrategie (12.04.2025).

127






Inga Steinbach, Ruth M. Mell, Zina Morbach &
Wiebke Nierste

Von der Utopie zur Realitat: Internationalisierte
Schulpraktische Studien. Ein Workshopbericht

Dieser Beitrag fasst die Ergebnisse eines Workshops zur Internationalisierung der
Schulpraktischen Studien zusammen und stellt vor, wie mithilfe eines Stufen-
modells der Internationalisierung erste Schritte fiir die Realisierung der beschrie-
benen Utopie gegangen werden konnen.

1. Von der Utopie zur Realitat

Das Absolvieren Schulpraktischer Studien im Ausland erfreut sich unter
Studierenden steigender Beliebtheit. Was fiir sie im Vergleich zu einem mehr-
monatigen Auslandssemester oft einfacher realisierbar und aufgrund des
Praxisbezugs vorteilhafter erscheint, stellt die Beteiligten bisweilen dennoch
vor Herausforderungen wie gesetzliche Vorgaben, Zusammenarbeit mit Schu-
len im Ausland, Begleitung sowie Beratung der Studierenden. Dem zum Trotz
sind lehrkriéftebildende Universititen in Deutschland sehr aktiv im Aufbau
von Partnerschulnetzwerken im Ausland (vgl. z.B. das internationale Netz-
werk der Akademie fiir Bildungsforschung und Lehrkraftebildung, Goethe-
Universitat Frankfurt) und in der Entwicklung wie auch curricularen Veran-
kerung anlassbezogener Vor- und Nachbereitungsformate (vgl. z.B. der Kurs
INTERACT - Intercultural Competence in Teaching, TU Dresden).

Mit der Internationalisierung Schulpraktischer Studien sind hohe Erwar-
tungen verbunden: etwa die interkulturelle Sensibilisierung der Studierenden
fir Diversitat in Schulen (vgl. DAAD 2013; Kercher/Schifferings 2019), um
der kulturellen Vielfalt in den zukiinftigen Klassenzimmern professionalisiert
begegnen zu kénnen (vgl. HRK 2013; Rosenke 2019), oder die Entwicklung
einer rassismuskritisch angelegten ,,reflexiven Mobilitat“ (vgl. Massumi 2017,
573). Dafiir wurden in den letzten Jahren spezielle Forderlinien fiir Praktika
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im Ausland (Modul B) beziehungsweise die Internationalisierung der Lehr-
kraftebildung (Modul A) lanciert wie z.B. das Férderprogramm Lehramt.Inter-
national (vgl. DAAD o.].).

Dieser Beitrag beruht auf einem Workshop, der von Mitarbeitenden dreier
DAAD-geforderter Lehramt.International-Projekte in Hessen angeboten wurde
(Darmstadt, Giefen, Marburg; vgl. auch Morbach/Mell/Nierste/Steinbach
2024). Ausgangspunkt des Workshops war eine Diskussion rund um die Frage:
Wann koénnen wir iiberhaupt von internationalisierten Schulpraktischen
Studien sprechen? Unsere Bestandsaufnahme entsprach dabei nicht unserer
Utopie, die wir wie folgt formulieren:

* Die Lehrkriftebildung ist nachhaltig und strukturell internationalisiert.

* Im Sinne der Professionalisierung macht jede:r Lehramtsstudierende:r
jedes Fachs und jedes Lehramts mindestens eine curricular verankerte
internationale Erfahrung abroad oder @home, was zur Forderung von
Kompetenzen in den Bereichen Inklusion, Interkulturalitdt, Diversitdit und
Heterogenitit beitrdgt.

* Auslandspraktika finden an Kooperationsschulen statt, wodurch sicher-
gestellt wird, dass die Vorgaben von Modulbeschreibungen problemlos er-
fiillt werden.

o Jede internationalisierte Praxisphase wird entsprechend vor- und nachbe-
reitet sowie begleitet, um die intensive pddagogisch-didaktische Reflexion
der Auslandserfahrung sicherzustellen.

Im Folgenden wird das in Vorbereitung auf den Workshop entwickelte Stufen-
modell der Internationalisierung der Lehrkriftebildung vorgestellt. Anschlie-
end werden die Ergebnisse der Diskussionen an drei thematischen Stringen
zusammengefasst, welche sich den drei Stufen des Modells widmeten: (1) In-
ternationalisation@home, (2) Information, Beratung und strukturelle Veran-
kerung sowie (3) Unterstiitzung und Begleitung.

130



Von der Utopie zur Realitat: Internationalisierte Schulpraktische Studien.
Ein Workshopbericht

2. Stufenmodell der Internationalisierung

Basierend auf ihrem tatsdchlichen Mobilitdtsverhalten und ihrem Interesse an
Auslandsmobilitdt im Studium unterscheidet das Stufenmodell der Internatio-
nalisierung (vgl. Abb. 1) drei verschiedene Zielgruppen von Lehramtsstudie-
renden (vgl. DAAD 2023): a) mobile Studierende, die einen Auslandsaufent-
halt aktiv in ihren Studienverlauf einplanen und einen Nutzen in diesem
sehen; b) nicht-mobile Studierende, die keinen Auslandsaufenthalt in ihrem
Studium durchfithren, entweder weil sie dies nicht als wichtig erachten und/
oder weil sie nicht die Méglichkeiten haben, eine Mobilitdt durchzufiithren
(z.B. aufgrund finanzieller Restriktionen, familidrer Verpflichtungen, physi-
scher/psychischer Einschrankungen, einem nicht-kompatiblen Studienver-
lauf); und c) potenziell mobilisierbare Studierende, das heifit nicht-mobile
Studierende, die durch Informations- und Werbemafinahmen vom Nutzen
eines Auslandsaufenthaltes iiberzeugt werden kénnen und/oder denen durch
Beratung und Unterstiitzung (Stipendien, Zuschiisse, Organisationshilfe) ein
Auslandsaufenthalt trotz Hiirden ermdglicht werden kann.

Mobile Studierende

Mobile Studierende
« Mobilisierbare Studierende

L
5
=
[=
Q|
5
E
=]
p-v4
g
§ « Nicht-mobile Studierende
|

Anzahl erreichter Z_ielgruppen -

Abb. 1: Stufenmodell der Internationalisierung
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Die erste Stufe der Internationalisierung umfasst Angebote der Internatio-
nalisation@home, also alle Mafinahmen, die interkulturelle Erfahrungen ohne
einen Auslandsaufenthalt ermdglichen. Die Mafinahmen richten sich in ihrer
Breite und Vielfiltigkeit an alle Lehramtsstudierenden und ermdglichen damit
Studierenden aller Zielgruppen internationale und interkulturelle Erfahrun-
gen. Aufgrund der Art der Mafinahmen (kurze Dauer, virtueller Raum etc.)
bleibt der zu erwartende Effekt auf den Kompetenzerwerb jedoch geringer als
bei physischen Mobilititen (Ergebnisse aus dem Workshop siehe Kapitel 2.1).
Die Mafinahmen der zweiten Stufe richten sich an mobile und mobilisierbare
Studierende. Hier konnen Informations-, Werbe- und Beratungsmafinahmen
sowie die strukturelle Verankerung von Auslandsaufenthalten im Studienver-
lauf die Durchléssigkeit zwischen den Zielgruppen erhohen. Durchlassigkeit
meint, dass durch gezielte Information und Werbung nicht-mobile Studie-
rende erreicht und zu potenziell mobilisierbaren Studierenden werden kon-
nen und durch Beratung mobilisierbare Studierende befihigt werden kénnen,
tatsichlich eine Mobilitdt durchzufiihren. Die strukturelle Verankerung von
Auslandsaufenthalten dient hierbei dem Abbau von Hiirden und der frith-
zeitigen Information der Studierenden (Ergebnisse aus dem Workshop siehe
Kapitel 2.2). Die dritte Stufe umfasst schliefSlich MafSnahmen fiir mobile Stu-
dierende, wie Formate zur Vorbereitung, (digitalen) Begleitung und Nachbe-
reitung (Ergebnisse aus dem Workshop siehe Kapitel 2.3). Fiir die Konzeption
ebendieser sind reflexive und rassismuskritische Formate wichtig, um mog-
lichen unerwiinschten Stereotypisierungen, Pauschalisierungen und Verfesti-
gungen von Differenzmarkierungen entgegenzuwirken (vgl. Mantel/Kappeler
2023; Massumi 2017).

2.1 Angebotsperspektiven fiir eine Internationalisation@home

Nicht nur Aufenthalte im Ausland ermdglichen den Erwerb von Internationa-
lisierungskompetenzen. Auch durch die so genannten Angebote einer Inter-
nationalisation@home kénnen Kompetenzen im Bereich Heterogenitét oder
Mehrsprachigkeit erlangt werden. Unter Internationalisation@home verstehen
wir die Integration internationaler und interkultureller Dimensionen in die uni-
versitdre Praxis (vgl. dazu auch die Definition von Internationalisierung von
Knight 2003). Solche Mafinahmen sollen allen Studierenden gleichermaflen
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ermoglichen, Internationalisierungserfahrung zu sammeln - unabhéngig
davon, ob sie etwa in Carearbeit eingebunden sind, beruflichen Verpflichtun-
gen nachkommen miissen oder sonstige Griinde einen Auslandsaufenthalt
verhindern beziehungsweise erschweren.

Internationalisation@home wurde im Workshop verschiedentlich perspek-
tiviert, etwa als extracurriculare Angebote (Vortrige, Workshops, Peer-to-
Peer-Arrangements), aber auch in Form von curricular eingebetteten Veran-
staltungen: internationale Lehr-Lern-Kooperationen von zwei oder mehr
Universitaten ermoglichen z.B. eine relativ niederschwellige Zusammenarbeit
von Studierenden zweier oder mehrerer Standorte. Dies kann zum Beispiel in
einem digitalen Format in Form einer Kooperation mit Partneruniversititen
erfolgen oder aber in Prasenz oder im hybriden Modus. Ein weiteres Beispiel
fiir eine Internationalisation@home ist das curricular verankerte Angebot
Preparatory Course and Support Programme for International Students (PreCIS)
an der TU Darmstadt. In diesem Projekt vermitteln studentische Tutor:innen
internationalen Studierenden im Studienkompetenztraining Wissen zu ver-
schiedenen Lehrveranstaltungstypen und erarbeiten Techniken fiir gutes Ler-
nen auf einer Peer-to-Peer-Ebene. Die studentischen Tutor:innen erfahren so
eine Kompetenzsteigerung, z.B. in den Bereichen der individuellen Lern-
begleitung von Personen mit Sprachschwierigkeiten. Sie erhalten aber zu-
gleich auch Einblicke in die Wichtigkeit von interkultureller Erfahrung in
Lehr-Lern-Settings. Die Arbeit der studentischen Tutor:innen kann zusétzlich
als Praxiserfahrung im Rahmen der Schulpraktischen Studien respektive der
praktischen Ausbildung wahrend des Studiums angerechnet werden.

2.2 Information, Beratung und strukturelle Verankerung

Eine weitere Ebene der Internationalisierung des Lehramtsstudiums ist die ge-
zielte Information und Beratung von mobilen und mobilisierbaren Studieren-
den. Studien zeigen, welche Themen von Studierenden als Mobilitdtshemm-
nisse wahrgenommen werden. So zeigt die Studie Benchmark internationale
Hochschule (vgl. DAAD 2023), dass Studierende an deutschen Hochschulen,
die potentiell mobil sind, Finanzierung und Zeitverlust im Studium als Mobi-
litaitshemmnisse ansehen. Nicht-mobile Studierende geben eine Trennung
vom sozialen Umfeld, organisatorischen Aufwand, Kosten und Zeitverlust als
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Hiirden an (ebd.). Ahnliche Ergebnisse zeigte eine Befragung unter Marbur-
ger Lehramtsstudierenden: Die Studierenden beurteilen den Aufwand fiir
Information und Organisation, die finanzielle Mehrbelastung, die unsichere
Anerkennung und das Risiko der Studienzeitverlangerung als die grofiten
Hiirden (vgl. LiMa 2022a). Diese Mobilitdtshemmnisse spiegeln in Teilen die
Diversitat der Studierendenschaft wider: Finanzielle Sorgen deuten auf die so-
zio6konomische Herkunft hin, Studierende mit Pflegeaufgaben fokussieren
moglicherweise die Trennung vom sozialen Umfeld als Mobilitaitshemmnis.
Wihrend des Workshops wurde daher diskutiert, wie der bei der Betrach-
tung der Mobilititshemmnisse der besonders sichtbar werdenden Diversitat
der Studierendenschaft bei der Umsetzung von Schulpraktischen Studien im
Ausland besser begegnet werden kann. Zunachst wurden hierfiir Ebenen von
Vielfalt erortert und festgestellt, dass Studierende anhand von bildungsbio-
graphischen Aspekten, Personlichkeitsmerkmalen und Diversititsdimensio-
nen vielfiltigen Herausforderungen im Lehramtsstudium und den Praxisphasen
begegnen. Als Gelingensbedingung fiir Schulpraktische Studien im Ausland
wurde daher eine umfangreiche Beratung festgehalten. Ziele dieser Beratung
sollen sein, sichere Rdume zu erdftnen, die Studierenden zu ermutigen, Eigen-
verantwortung zu ibernehmen und zu recherchieren (etwa in Bezug auf ge-
setzliche Vorgaben im Zielland und Unterstiitzungsmoglichkeiten) und insge-
samt schon in der Vorbereitung, aber auch dariiber hinaus eine forschende
Haltung zu bewahren. Hervorgehoben wurde, dass Studierende wéhrend ihrer
Auslandsaufenthalte auch eine kritische Perspektive einnehmen miissen, um
bestehende Stereotype abzubauen, statt sie zu verstirken (vgl. Massumi 2017).
Beruhend auf der Erhebung zu den Mobilitatshemmnissen (vgl. LiMa 2022a)
wurden Empfehlungen (vgl. LiMa 2022b) erarbeitet, wie diesen gezielt begeg-
net werden kann. Wichtig ist, die Informationen zum Auslandsaufenthalt
moglichst frith und breit zu streuen, was sowohl fachspezifisch als auch ficher-
tibergreifend geschehen sollte und wofiir die Zusammenarbeit mit Peers mit
Auslandserfahrung niitzlich ist. Auch die Aufbereitung der bestehenden In-
formationen ist zentral: Eine systematische, gebiindelte Darstellung tiber-
geordneter Informationen zu Auslandsaufenthalten an einem zentralen Ort
wie etwa der Homepage der Zentren fiir Lehrkriftebildung oder Schools of
Education hilft dabei, den besonderen Anforderungen im Lehramtsstudium
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Rechnung zu tragen. Auch die Nutzung von studierendennahen Kommunika-
tionskandlen erweist sich als erfolgreich. Sowohl in der Diskussion im Work-
shop als auch in den Empfehlungen des Projekts LiMa (Lehramt international
in Marburg) zeigt sich, dass diversitatssensible Informations- und Beratungs-
angebote mobilisierbare Studierende mobilisieren und mobilen Studierenden
die Vorbereitung erleichtern kénnen.

2.3 Unterstiitzung und Begleitung

Gespriche mit Studierenden zeigen, wie wichtig die angeleitete und begleitete
Reflexion von Alltagserfahrungen in allen Phasen des studienbezogenen Aus-
landsaufenthaltes ist, um vor allem dem Aufbau von Vorurteilen oder der Ver-
festigung von Stereotypen entgegenzuwirken.

Im Zuge des Workshops wurde deutlich, wie unterschiedlich Hochschulen
die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung von Auslandsaufenthalten
im Lehramtsstudium handhaben (konnen). Dies lisst sich nicht zuletzt auf die
Verfiligbarkeit von Ressourcen zuriickfithren. Projekte wie die, die im Rahmen
des DAAD-Programms Lehramt.International gefordert werden, haben vieler-
orts die Etablierung standortbezogener/-iibergreifender und teils mittlerweile
curricular verankerter Formate ermdglicht (vgl. z.B. den Kurs INTERACT -
Intercultural Competence in Teaching — der TU Dresden). Als Desiderat wurde
die empirische Erforschung der langfristigen Wirkungen interkultureller Be-
gleitformate diskutiert. Diese ist deshalb zentral, weil die Annahme, dass die
Studierenden die im Zuge des Auslandsaufenthaltes erworbenen Kompeten-
zen in den Bereichen interkulturelle Kommunikation, Diversitit und Mehr-
sprachigkeit ohne Reibungsverluste an die Schiiler:innen weitergeben, so bis-
her nicht gesichert ist.

Aus der Diskussion im Workshop lassen sich die folgenden Fragen ableiten.

* Welche Kompetenzen sollen im Rahmen von Begleitformaten an die
Studierenden vermittelt werden? Welche Kompetenzen bendtigen die
jeweiligen Lehrenden und Auslandsstudienberatenden?

* Wie schaffen wir es, den Lehramtsstudierenden den Nutzen einer auf die
Auslandserfahrung fokussierten Vor-/Nachbereitung und Begleitung be-
wusst zu machen und sie dazu zu bewegen, entsprechende Angebote
wahrzunehmen?

135



Inga Steinbach, Ruth M. Mell, Zina Morbach & Wiebke Nierste

» Wie kann die Begleitung von Auslandsaufenthalten in bestehende An-
gebote wie reguldre Vor- und Nachbereitungsveranstaltungen fiir Schul-
praktika oder die Portfolio-Arbeit zielgerichtet integriert werden? In
welchem Verhiltnis stehen dabei prisente und digitale, benotete und
unbenotete Reflexionsangebote?

* Wo endet die institutionelle Verantwortung und wo beginnt die Eigen-
verantwortung der angehenden Lehrkrifte?

e Wie konnten die aufnehmenden Schulen (oder auch Partneruniversita-
ten) starker in den Begleitprozess eingebunden werden?

* Welche weiteren Themen, wie z.B. Biographiearbeit, forschendes Lernen
oder Classroom Management, sollten hinsichtlich der Begleitung von
Auslandsaufenthalten im Lehramt mehr Beachtung finden?

» Wie ldsst sich insgesamt Nachhaltigkeit erzielen, vor allem, wenn Be-
gleitangebote durch die Laufzeit von Projekten begrenzt sind?

Im Prozess der Internationalisierung sind entsprechend des Stufenmodells
Angebote der Internationalisation@home ein guter Einstieg, um niedrig-
schwellig, flexibel und in die Breite der Studierenden und Mitarbeitenden das
Thema der interkulturellen Kompetenz einzubringen. Basierend auf diesen
ersten Kontakten konnen Mafinahmen der zweiten Stufe etabliert und schlief3-
lich die reflexive und rassismuskritische Begleitung von Auslandsaufenthalten
fir den stérksten potenziellen Kompetenzerwerb einer kleineren Gruppe an
Studierenden umgesetzt werden. So kdnnen erste Schritte fiir die Realisierung
der Utopie gegangen werden.
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Potenzielle Barrieren rund um das
Auslandspraktikum

Ausgehend von der zunehmenden Diversitit der Studierendenschaft an den
Hochschulen - auch innerhalb der Gruppe der Lehramtsstudierenden — werden
die maglichen Barrieren bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
eines Auslandspraktikums fiir Studierende in besonderen Lebenslagen eriortert.
Daran ankniipfend werden Losungsansdtze fiir eine barrierefreie(re) Gestaltung
des Auslandspraktikums prisentiert.

1. Ausgangspunkt

Inzwischen sind die internationalen Bestrebungen der Hochschulen strate-
gisch fest verankert (vgl. BMBEF/KMK 2024; Steinkiihler et al. 2023). Schlief3-
lich steht aufler Frage, dass den globalen Herausforderungen, wie beispiels-
weise Klimawandel, Digitalisierung und demographischer Entwicklung, nur
gemeinsam erfolgreich zu begegnen ist. Die internationalen Bemithungen
wirken auch auf die Lehramtsausbildung ein. In den letzten Jahren wurden
verschiedene Forderprogramme initiiert, um die Mobilitdt der Lehramts-
studierenden zu stiarken (Lehramt.International vom DAAD, International im
Lehramt an der Universitit Hamburg). Sowohl die Professionalisierung fiir die
Umsetzung qualitativ hochwertiger Bildungsangebote als auch die Starkung
interkultureller Kompetenz sowie die Friedens- und Nachhaltigkeitsbildung
bei zukiinftigen Lehrkriften zdhlen u.a. zu den Zielsetzungen der Forderpro-
gramme (vgl. Lang-Wojtasik et al. 2022). Insbesondere in Hamburg ist damit
auch die Chance verbunden, dass zukiinftige Lehrkrifte eine wertschitzende
Haltung gegeniiber Lernenden unterschiedlicher Herkunft entwickeln, um
der bestehenden Interkulturalitit an den Hamburger Schulen bestmoéglich zu
begegnen.
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Zeitgleich hat sich die Studierendenschaft bundesweit verandert (vgl.
Kroher et al. 2023). In der Sozialerhebung aus dem Sommersemester 2021, die
sich auf Selbstauskiinfte der Studierenden bezieht (ca. 188.000 Teilnehmende),
wurde deutlich, dass circa 17% der Studierenden einen Migrationshinter-
grund haben (vgl. ebd.). Fast 15% der Studierenden sind internationale
Studierende, das heif3t, sie haben die Hochschulreife im Ausland erworben
und sind nun an einer Hochschule in Deutschland zum Studium immatriku-
liert. Insgesamt 16% der Studierenden in Deutschland haben eine gesundheit-
liche Beeintrachtigung, die sich studienerschwerend auswirkt (vgl. ebd.). Be-
sonders hervorzuheben ist, dass die grofite Gruppe der Studierenden mit
Beeintrachtigung die Gruppe der Studierenden mit psychischer Erkrankung
ist (65,2% aller Studierender mit studienerschwerender Beeintrachtigung). Im
Weiteren sind circa 10% der Studierenden verheiratet und 12% der Studieren-
den tibernehmen Pflegeaufgaben' beziehungsweise 8% haben mindestens ein
Kind (vgl. ebd.). Im direkten Vergleich mit den Daten der zuriickliegenden
Sozialerhebung zeigt sich ein Anstieg in den einzelnen Gruppen und damit
auch eine steigende Diversitét der Studierendenschaft selbst. Die Beobachtun-
gen des Familienbiiros sowie des Biiros fiir Studierende mit Beeintrachtigun-
gen an der Universitit Hamburg verdeutlichen, dass sich die beschriebene
Diversitit an der Fakultdt fiir Erziehungswissenschaft ebenso abbildet.

Um allen Studierenden — unabhéngig von ihren Voraussetzungen und Be-
darfen - ein chancengerechtes Studium und damit auch einen gleichberech-
tigten Zugang zum Auslandspraktikum zu ermdglichen, ist es sinnvoll, sich an
den Konzepten der UN-Behindertenrechtskonvention zu orientieren (vgl.
BGBI 2008). Demnach sind einerseits die Bedingungen fiir die erfolgreiche
Umsetzung eines Auslandspraktikums von Anfang an nach gruppenbezoge-
nen Standards moglichst barrierefrei zu gestalten, so dass die grofitmégliche
Gruppe der Lernenden ohne besondere Vorkehrungen teilhaben kann (Proak-

1 Zu den Pflegeaufgaben haben die Studierenden Selbstauskiinfte gegeben, die verdeutlichen,
dass sie ein sehr weites Verstindnis von Pflege haben, welches sich nicht mit dem her-
kommlichen Verstdandnis deckt. Der weit tiberwiegende Teil der Studierenden gibt leichte
Titigkeiten an, wie Haushaltsfithrung, die im herkdmmlichen Verstindnis nicht als Pflege
gelten.
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tives Vorgehen). Im Fall fehlender gruppenbezogener Standards sind jedoch
angemessene Vorkehrungen zu treffen, so dass die Teilhabe aller Lernenden
gewidhrleistet ist (Reaktives Vorgehen).

»Gleichzeitig empfiehlt sich eine stirkere Diversitatsorientierung in Beratung und
Gestaltung von Angeboten: Im Sinne der Chancengerechtigkeit sollten Studierende
mit besonderen Bedarfen (z.B. Personen mit Pflegeaufgaben oder mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen) sowie unterreprasentierte Studierendengruppen (z.B. First-Ge-
neration-Students, Lehramtsstudierende, Studierende an HAW) zielgerichteter adres-
siert werden (BMBF/KMK 2024, 5).

2. Potenzielle Barrieren beim Auslandspraktikum

Da der Zugang zum Auslandspraktikum fiir moéglichst alle Studierenden
(Lehramtsstudierenden) gegeben sein muss, sind potenzielle Barrieren abzu-
bauen. Ankniipfend an vorhandene Fachliteratur, bestehende Forderprojekte
sowie die Plenumsdiskussion im Workshop der BaSS-Tagung 2024 werden
(moglichst) standortunabhingige Barrieren zusammengetragen, um nach-
folgend hilfreiche Strukturen abzuleiten.

Die Daten aus den Studierendenbefragungen Best 2 — Beeintrdiichtigt Studie-
ren (2018) und Best 3 - Beeintrdchtigt Studieren (2023) lassen vereinzelte
Schlussfolgerungen zu den (moéglichen) Schwierigkeiten bei der Auslands-
mobilitdt — insbesondere fiir Studierende mit Beeintrachtigung - zu (vgl. Pos-
kowsky et al. 2018; Steinkiihler et al. 2023). Demzufolge unterscheiden sich
die Mobilitatsbestrebungen von Studierenden mit und ohne Beeintriachtigung
nur geringfiigig voneinander (vgl. ebd.). Wihrend seitens der Studierenden
ohne Beeintrachtigung circa 18,9% einen Auslandsaufenthalt im Studium
durchfiihren, sind es seitens der Studierenden ohne studienerschwerende Be-
eintrachtigung circa 19,3%. Daraus lasst sich zunichst schlussfolgern, dass die
Herausforderungen fiir den erfolgreichen Auslandsaufenthalt dhnlich sind
beziehungsweise keine groflen Unterschiede vorhanden sind. Jedoch nimmt
die Auslandsmobilitit mit dem Vorhandensein einer studienerschwerenden
Beeintriachtigung leicht ab (17,1%). Dies deutet daraufhin, dass hier zusatz-
liche Schwierigkeiten gegeben sind. Im Abgleich mit den vorhandenen Infor-
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mationen sowie mit Blick auf die Gruppe der Studierenden mit studiener-
schwerender Beeintrachtigung und Care-Aufgaben sind folgende Barrieren
herauszustellen (vgl. DAAD 2017; DAAD 2023; Inclusive Mobility 2024):

Hoher finanzieller Aufwand

Besonders durch die oftmals nicht kostenfreien Betreuungsangebote fiir Kin-
der im Ausland (Kindergarten, Schulen) ist die Auslandsmobilitat mit Zusatz-
kosten verbunden. Wenn Angehorige am Wohnort nicht mehr selbst von Stu-
dierenden gepflegt werden konnen, ergibt sich neben der organisatorischen
und emotionellen Belastung auch ein hoher finanzieller Aufwand. Abhéngig
vom Aufenthaltsort konnen ebenfalls Kosten auf medizinische Praventions-
leistungen (z.B. Impfungen) entfallen.

Erhéhter Organisationsaufwand

Personeller Ersatz bei der Begleitung/Pflege von Angehdrigen am Studienort
oder neue Bildungs- und Erziehungsangebote fiir Familienmitglieder sorgen
fiir einen immensen Vorbereitungs- und Planungsprozess im Vorfeld des Aus-
landspraktikums.

Erhéhte bzw. unklare (nicht-transparente) Leistungsanforderungen am
neuen Standort

Lehramtsstudierende mit Beeintrdchtigung, aber auch mit Care-Aufgaben,
sind auf die Beriicksichtigung von Tagesroutinen angewiesen (Flexibilitat
kann eingeschrinkt sein, weil Anforderungen wie beispielsweise Abholung
der Kinder oder Pausenregelungen zur Regeneration gegeben sein miissen).

Sorge vor einer fremden Studien- und Lebenssituation

Die Auslandsmobilitit verdndert den bisherigen Lebensalltag und die Alltags-
routinen miissen angepasst werden. Jedoch ist diesbeziiglich zu bedenken,
dass beispielsweise Studierende mit Beeintrachtigung von regelméfligen Arzt-
besuchen bei Fachérzt:innen abhéingig sind. Dementsprechend sind addquate
Ersatzirzte am neuen Standort zu finden, um eine optimale medizinische Ver-
sorgung sicher zu stellen. Auch fehlende Standards beziiglich der barriere-
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freien Gestaltung der Bildungseinrichtungen (auch Versorgung mit barriere-
freien Bildungsmaterialien) konnen zu Einschrankungen fithren, so dass
Supportstrukturen ausfindig zu machen sind. Abhéngig vom Zeitpunkt der
Zusage fiir das Auslandspraktikum kann auf diese Veranderungen nur kurz-
fristig reagiert werden, was die Verunsicherung bei Studierenden mit Beein-
trachtigung besonders erhéhen kann.

Sorge vor Trennung von Freundeskreis und Familie

Viele Studierende mit Beeintrichtigung und Care-Titigkeiten greifen auf ein
Netzwerk von Unterstiitzenden zuriick (Support durch Familie und Freunde,
personliche Assistenz, Unterstiitzung durch Peers 0.4.). Der Auslandsaufent-
halt fithrt hier zu einem Bruch. Auch die emotionale Belastung durch die
Trennung von zu pflegenden Angehorigen und die Sorge um ihr Wohlergehen
kann den Auslandsaufenthalt erheblich iiberschatten.

Kulturelle Differenzen

Insbesondere im internationalen Raum (beispielsweise in asiatischen Lan-
dern) liegen Differenzen im Umgang mit Behinderung vor. Aber auch differie-
rende Vorstellungen, z.B. bei der Kinderbetreuung wihrend des Studiums in
den Niederlanden, konnen den Auslandsaufenthalt und die Handlungsmog-
lichkeiten erschweren.

Sozialrechtliche Regelungen (beziiglich medikamentéser und/oder
medizinischer Versorgung bei Behinderung oder Angehérigenpflege)
Zu beriicksichtigen sind auch gesetzliche Vorgaben, wie beispielsweise die
Kapazititsgrenze bei der Ausfuhr von Medikamenten.

Beratungs- und Informationsdefizite (Beratungslabyrinth)

Die Beratung von Studierenden in besonderen Lebenslagen erfordert Spezial-
wissen. Wenn qualifizierte Krifte fehlen beziehungsweise Unklarheit iiber die
Moglichkeit weiterer Informationen gegeben ist, kann es dazu fithren, dass die
Studierenden einem Beratungslabyrinth ausgesetzt sind.
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3. Losungsansatze zur barrierefreier(en) Gestaltung der Auslandsauf-
enthalte

In den letzten Jahren hat man sich vermehrt damit auseinandergesetzt, wie die
Zuganglichkeit des Auslandspraktikums fiir alle Studierenden zu erhohen ist.
Insgesamt betrachtet, sind Losungsansitze auf drei Ebenen auszumachen:
Lésungsansitze mit Bezug auf (1) die Strukturen an der Hochschule, (2) die
Studierenden selbst und (3) weitere Handelnde (z.B. Politik, Selbsthilfever-
binde u.a.) (vgl. DAAD 2017; DAAD 2023).

3.1 Losungsansatze, die Strukturen an der Hochschule betreffen
Optimierung von Beratungs- und Unterstlitzungsstrukturen

Die Qualifizierung der Mitarbeitenden fiir die Bedarfe der heterogenen Stu-
dierendenschaft kann zu einer erfolgreichen Weitergabe notwendigen Wis-
sens an die Betroffenen beitragen. Insbesondere eine gute Verweispraxis kann
Herausforderungen, wie beispielsweise dem Beratungslabyrinth, vorbeugen.
Auch regelmif3ige Evaluationen der Beratungspraxis sowie differierende Bera-
tungsangebote (Einzel- und/oder Gruppenberatung, variierende Zeitfenster
und Umsetzungsformen) erhohen die Zugénglichkeit der Beratungsangebote.

Barrierefreie und gut auffindbare Informationsangebote

Damit die Informationen fiir alle Nutzenden zuginglich sind, sind die Krite-
rien der barrierefreien Gestaltung zu beachten (z.B. barrierefrei gestaltete
Audios und Videos, barrierefreie Webseiten und Dokumente). Insbesondere
fiir Webseiten liegen gesetzliche Vorgaben vor. Auch die gezielte Ansprache
von Studierenden in besonderen Lebenslagen ist hilfreich.

Kenntnisse liber bestehende Herausforderungen bei Studierenden in
besonderen Lebenslagen

Je mehr Informationen iiber die Herausforderungen verfiigbar sind, umso
besser kann eine transparente Informationstatigkeit erfolgen (Sammlung von
moglichst aktuellen Fallbeispielen).
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Héhere Transparenz spezifischer Férderstrukturen fiir Studierende mit
Kind/Beeintrachtigung

Angemessene Gestaltung der Anerkennungspraxis und rechtliche
Regelungen
Z.B. Satzungen zu besonderen Zugangsvoraussetzungen.

Finanzierungsangebote flir Auslandsaufenthalte von Studierenden in
besonderen Lebenslagen
Etablierung von Unterstiitzungsangeboten die sich auf Realkosten beziehen.

Transparenz der Leistungen am neuen Standort

Z.B. Betreuungs- und Wohnmoglichkeiten, barrierefreie Infrastruktur. Auch
ein rechtzeitiges Reagieren auf die Informationsbedarfe ist moglich (z.B. me-
dizinische Versorgung, Nachteilsausgleich und Fristen am neuen Standort,
Regelungen zur internationalen Krankenversicherung).

3.2 Losungsansatze in Bezug auf die Studierenden selbst
Inanspruchnahme der Beratung

Um addquate Support- und Unterstiitzungsstrukturen in Anspruch zu neh-
men, erfiillt das Wissen zu den eigenen Bedarfen die erforderliche Grundvor-
aussetzung.

Offenheit fiir Ideen

Da die Bedingungen im Ausland variieren, sind gegebenenfalls Anpassungen
notwendig (bspw. frithzeitige Kontaktaufnahme mit Beratenden am neuen
Standort). Die Absprachen sollten beriicksichtigt werden.

Motivation zur umfangreichen Information

Auch niedrigschwellige Informationsangebote, wie beispielsweise Social-Me-
dia-Profile von Partneruniversititen und Bildungseinrichtungen, bieten oft-
mals standortbezogene Tipps und sind einzubeziehen.
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Erfahrungen teilen

Studierende in besonderen Lebenslagen profitieren von den Erfahrungen
gleichgesinnter Studierender. Ob Peer-to-Peer-Beratung oder ein Kurzbeitrag
in einem Podcast etc., die Individualerfahrungen kénnen dazu beitragen, dass
sich andere Studierende auf das Auslandspraktikum einlassen. Zusitzlich
konnen die individuellen Informationen systematisch aufbereitet werden, so
dass Dokumentationen (medizinische Versorgung, Betreuungsangebote fiir
Familienmitglieder, Nachteilsausgleich 0.4.) an den unterschiedlichen Stand-
orten vorliegen.

3.3 Losungsansatze in Bezug auf weitere Akteursgruppen

Bundesweit existieren verschiedene Akteursgruppen, wie beispielsweise Deut-
scher Akademischer Austauschdienst (DAAD), Deutsche Studierendenwerk
(DSW), Verein Familie in der Hochschule, Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V. (bukof), die spezifische Un-
terstiitzungsstrukturen fiir die unterschiedlichen Personengruppen bereitstel-
len. So sind Mobilitdtsprogramme und finanzielle Férderstrukturen vorhan-
den, die jedoch fortzufithren und auszubauen sind. Informationsangebote,
wie beispielsweise die Webseite Auslandsstudium mit Kind (Verein Familie in
der Hochschule), sind zu aktualisieren und gegebenenfalls auf weitere Grup-
pen, wie beispielsweise Studierende mit Beeintrachtigung zu transferieren.
Zusitzlich sind die Angebots- und Unterstiitzungsstrukturen der Bildungs-
und Sozialministerien des Bundes und der Lander zu beriicksichtigen. Grund-
satzlich ist die Vernetzung/Verkniipfung der vorhandenen Angebote auf Bun-
des- und Landesebene zu gewiéhrleisten. Da die Notwendigkeit eines
Auslandspraktikums im Lehramtsstudium nicht (zwingend) erforderlich ist,
sollte die Motivation erhoht werden (z.B. durch Zertifikatserwerb).

Im Projekt Making mobility programmes more inclusive sind verschiedene
Materialien entstanden, die genutzt werden konnen, um den eigenen Standort
zu pritfen (u.a. Toolbox von Inclusive Mobility; Inclusive Mobility EU 2024;
vgl. Van Hees/Montagnese/SIHO 2020).
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4. Schlussfolgerungen

Um allen Studierenden ein chancengerechtes Lehramtsstudium zu ermagli-
chen, sind (moglichst) barrierefreie Bedingungen bei der Praktikumsvor- und
Nachbereitung sowie Durchfithrung im Ausland sicherzustellen. Grundsétz-
lich ist jedoch hervorzuheben, dass die gezielte Analyse der forderlichen und
hinderlichen Rahmenbedingungen sowie mogliche Optimierungen nicht nur
vorteilhaft fiir Lehramtsstudierende mit besonderen Bedarfen sind, sondern
letztlich allen Studierenden zu Gute kommen. So trégt ein gutes Informations-
angebot fiir alle Studierende zur Transparenz am Auslandsstandort bei. Auch
eine erhohte flexible Gestaltung der Angebotsstrukturen erhoht die Moglich-
keiten schlussendlich fiir alle Studierenden und ist vorteilhaft.
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Schulpraktika im Ausland: Erkenntnisse aus den
Selbsteinschatzungen zur Kompetenzentwicklung
von angehenden Lehrkraften

Der Beitrag stellt Effekte von schulpraktischen Auslandsaufenthalten im Pro-
fessionalisierungsprozess anhand der Selbsteinschdtzung von iiber 2.000 an-
gehenden Lehrkriften in Deutschland dar. Nach einer kurzen Vorstellung der
Datenquellen und einem Uberblick iiber wichtige demografische Daten der Be-
fragtengruppe werden einige Ergebnisse der Selbsteinschitzungen zu interkultu-
rellen und (berufs-)praktischen Kompetenzen prisentiert.

1. Einfiihrung: Kontextualisierung der Selbsteinschatzungen beziig-
lich Schulpraktika im Ausland

Die Selbsteinschitzungen von ca. 2.000 angehenden Lehrkriften in Bezug auf
ihr Schulpraktikum im Ausland wurden im Rahmen des Férderprogramms
Lehramt.International erhoben. Der Deutsche Akademische Austauschdienst
(DAAD) hat das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)'
finanzierte Programm 2019 ins Leben gerufen, um angehende Lehrkrifte in
Deutschland auf das Unterrichten in kulturell und sprachlich heterogenen
Klassenzimmern vorzubereiten. Die dafiir erforderlichen internationalen und
interkulturellen Kenntnisse sowie Kompetenzen erlangen die angehenden
Lehrkrifte, indem die Internationalisierung der Lehrkraftebildung im Rah-
men des Programms auf drei Ebenen vorangetrieben wird:

Im Bereich Kommunikation/Strategie werden Vertreter:innen aus Politik,
Studierendenschaft und Hochschulen zur Internationalisierung der Lehr-

1  DasBundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) wurde im Jahr 2025 in Bundes-
ministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR) umbenannt.
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kriftebildung durch lehramtsspezifische Kampagnen, Studien und Dialogver-
anstaltungen zu Internationalisierungsbedarfen und -méglichkeiten beraten.
Einerseits werden angehende Lehrkrifte iiber studienbezogene Auslandsauf-
enthalte und die Fordermoglichkeiten in Lehramt.International durch ziel-
gruppenspezifische Marketingmafinahmen u.a. auf Social Media informiert.
Andererseits wird Wissen zur Internationalisierung der Lehrkriftebildung in
Deutschland generiert und verbreitet, siehe zum Beispiel die Auswertung und
Veroffentlichung der lehramtsspezifischen Daten der DAAD-Mobilitétsbefra-
gung Benchmark internationale Hochschule (BintHo). Dariiber hinaus werden
Veranstaltungen wie der Hochschul- und Politikdialog auf Bundeslandebene
fiir eine international ausgerichtete Lehrkriftebildung durchgefiihrt.

Auf institutioneller Ebene werden deutsche Hochschulen mit einer mehr-
jahrigen finanziellen Férderung darin unterstiitzt, in Form von Modellprojek-
ten internationale Kooperationen in Lehramtsstudiengdngen zu etablieren
und die Internationalisierung zu Hause voranzutreiben. In der ersten Forder-
phase (2019-2024) wurden 36 Modellprojekte gefordert. Innerhalb dieser
Modellprojekte haben die deutschen Hochschulen mit 220 Partnerhochschu-
len in 55 verschiedenen Landern kooperiert.

Im Rahmen der Individualférderung konnen sich Lehramtsstudierende
und -absolvent:innen aller Hochschulen in Deutschland vor dem Referenda-
riat auf ein Vollstipendium zur Durchfithrung eines mehrmonatigen selbst-
organisierten Schulpraktikums im Ausland bewerben. Bis Ende 2024 sind
6.631 Bewerbungen Lehramtsstudierender und angehender Lehrkrifte vor
dem Referendariat fiir ein Stipendium eingegangen. 3.016 Lehramt.Internatio-
nal-Stipendien wurden fiir Schulpraktika in 100 verschiedenen Lindern ver-
geben. Mit der Annahme des Stipendiums verpflichten sich die angehenden
Lehrkrifte zur Teilnahme an der Lehramt.International-Stipendiat:innenbe-
fragung. Aus dieser Befragung und aus den Bewerber:inneninformationen
stammen die Daten, auf die im weiteren Verlauf des Beitrags niher eingegan-
gen wird.
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2. Datenquellen und Aufbau der Stipendiat:innenbefragung

Es werden Informationen aus zwei unterschiedlichen Datenquellen genutzt,
um Aussagen {iber das Profil der Geférderten mit einem Stipendium fiir ein
Schulpraktikum im Ausland und tiber den Mehrwert des Auslandsaufenthal-
tes zu treffen: Aus den Bewerbungsdaten konnen Angaben wie der Status der
Bewerber:innen (Lehramtsstudierende oder Lehramtsabsolvent:innen vor
dem Referendariat in Deutschland), das Geschlecht, der Bewerbungszeitpunkt
und -vorlauf, die Forderdauer, das Zielland, die Heimathochschule, das Hei-
matbundesland, etc. gezogen werden.

Die Stipendiat:innenbefragung erginzt die schon bestehenden Profildaten
der Geférderten aus den Bewerbungsdaten durch Fragen zu der angestrebten
Schulform, den studierten Unterrichtsfichern, dem familidren Bildungshin-
tergrund, der familidren Migrationsgeschichte und den bisherigen Mobilitéts-
erfahrungen. Neben den Profildaten umfasst die Befragung drei Themenberei-
che: Das Praktikum, das Stipendium und Kompetenzen. Der Themenbereich
Praktikum enthélt Fragenblocke zu der Sprachverwendung, dem Tétigkeitsbe-
reich, der Betreuung durch die Schule und der sozialen Einbindung wéhrend
des Auslandspraktikums. Im Bereich Stipendium werden Fragen zu den
Themen Beratung, Bewerbungsverfahren, finanzielle Férderung und Aner-
kennung gebiindelt. Fragen zur Motivation fiir einen Auslandsaufenthalt,
Einschitzungen der eigenen fachlichen Kompetenzen und Fihigkeiten (vgl.
Tab. 1) sowie Aussagen zu multikulturellen Uberzeugungen von Lehrkriften
und zu interkulturellen Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen werden im Themen-
komplex Kompetenzen zusammengefasst.

Im Wesentlichen basiert die lehramtsspezifische Befragung auf der
DAAD-Stipendiat:innenbefragung. Die Fragebogen fir die Lehramt.Inter-
national-Geforderten wurde jedoch an einigen Stellen an die Zielgruppe ange-
passt: Die Aussagenskalen zu multikulturellen Uberzeugungen von Lehrkriften
von Hachfeld/Schroeder/Anders/Hahn/Kunter 2012 und zu interkulturellen
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen von Mazziotta/Rohmann/Wright/De Teza-
nos-Pinto/Lutterbach 2015 (vgl. Tab. 2) stellen eine grundsitzliche Erweite-
rung dar. Auflerdem wurden Fragen z.B. nach der Schulform hinzugefiigt,
Antwortméglichkeiten von Fragen bzw. Aussagen abgewandelt und ergénzt.
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Tab. 1: Aussagenblock zu Kompetenzen und Fahigkeiten mit Likert-Skala aus der
Lehramt.International-Stipendiat:innenbefragung

Es folgen einige Aussagen zu lhrer Arbeit und lhrer Person.
Bitte geben Sie an, inwiefern Sie den Aussagen jeweils zustimmen.
Durch meinen Auslandsaufenthalt ...

. Stimme
Stimme voll .
und ganz zu berhaupt
9 nicht zu
habe ich neue methodische Zugange und le) e) e) o) o)

Arbeitsweisen kennengelernt.

bin ich mit neuen Themenfeldern in Berlhrung o le) le) le) e)
gekommen.

bin ich unabhéngiger in meiner ldeenentwick- o) e) o) e)
lung in Bezug auf das Unterrichten geworden.

fuihle ich mich in meiner eigenen Leistungs- e) e) o) o) o)
fahigkeit bestétigt.

habe ich flr meine Lehrtatigkeit wichtige le) le) le) e) e)
Sprachkenntnisse verbessern kénnen.

verflige ich Uber neue didaktische Methoden. 0) 0) e) e)

habe ich mich in meine Rolle als Lehrer/in le) e) e) o) e)
eingefunden.

fuhle ich mich besser vorbereitet auf das 0) 0) e) e) e)
Arbeiten in multikulturellen Klassen.

habe ich meine interkulturellen Fahigkeiten ®) ®) o) o) o)
verbessert.

verflige ich Uber neue paddagogische e) 0) e) o e}
Herangehensweisen.

Datfiir ist der Aussagenblock zu Kompetenzen und Fahigkeiten aus Tabelle 1
exemplarisch: In Aussage 3 und 5 wurde der Lehramtsbezug durch Ergénzun-
gen wie ,,in Bezug auf das Unterrichten” und ,.fiir meine Lehrtatigkeit® ver-
deutlicht. Auch durch die zusitzlichen Aussagen 7 bis 10 erlangt dieser Aus-
sagenblock einen lehramtsspezifischen Fokus. Des Weiteren wurde auf einige
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weiterfithrende Fragen z.B. zur Forderldnge oder zu Alternativen bei Stipen-
dienablehnung zugunsten einer angemessenen Bearbeitungszeit verzichtet.

Die DAAD-Stipendiat:innenbefragung wird seit Ende 2016 in einer drei-
welligen Befragung umgesetzt: Die Geforderten der DAAD-Individualforde-
rung nehmen vor Beginn, zum Abschluss und drei Jahre nach Beendigung
ihres Stipendiums an einer Online-Befragung teil. Die Lehramt.Internatio-
nal-Befragung war in der ersten Forderphase auf zwei Befragungszeitpunkte
- vor Beginn und zum Abschluss des Stipendiums - begrenzt. Dabei unter-
scheiden sich Start- und Abschlussbefragung: Es gibt Fragen- und Aussagen-
blocke, die nur im Startfragebogen, lediglich im Abschlussfragebogen oder in
beiden Fragebogen vorkommen. Die Aussagen zu multikulturellen Uberzeu-
gungen von Lehrkriften und zu interkulturellen Selbstwirksamkeitsiiberzeu-
gungen sowie die Einschitzungen der eigenen fachlichen Kompetenzen und
Fahigkeiten bestehen sowohl im Start- als auch im Abschlussfragebogen. Das
ermoglicht eine Vergleichbarkeit zwischen Start- und Abschlusszeitpunkt in
dem Sinne, dass die Selbsteinschétzungen von Personen zu Beginn ihres Prak-
tikums mit den Einschitzungen von Personen zum Ende ihres Praktikums
verglichen werden kénnen.

3. Profildaten der Bewerber:innen und Stipendiat:innen

Die Profildaten, die im Zuge der Bewerbung im Zeitraum 2019-2024 erhoben
wurden, zeigen einige Unterschiede: Es bewarben sich deutlich mehr Frauen
(82,6%) als Ménner (12,4%) fiir ein Lehramt.International-Stipendium. Das ist
aufgrund der Geschlechterverteilung in den Lehramtsstudiengidngen nach-
vollziehbar. Im Durchschnitt bewarben sich Frauen etwas erfolgreicher auf
das Vollstipendium: Wahrend 46,7% der Bewerbungen von Frauen erfolgreich
waren, erhielten lediglich 40,6% der méannlichen Bewerber ein Lehramt.Inter-
national-Stipendium. Dabei beléuft sich die tiberjahrliche Stipendienvergabe-
quote auf 45,5%. Im DAAD-Bewerber:innenportal ist es auch moglich,
»divers” bei der Frage nach dem Geschlecht auszuwihlen. Allerdings wurde
diese Option so selten ausgewihlt, dass sie bei der prozentualen Verteilung
nicht ausschlaggebend ist.

155



Jelena Bloch

Im Programm Lehramt.International gibt es zwei Stipendienlinien: Forder-
linie 1 fiir Lehramtsstudierende und Forderlinie 2 fiir Lehramtsabsolvent:in-
nen vor dem Referendariat. Insgesamt sind in den betrachteten sechs Jahren
knapp neunmal mehr Bewerbungen in der Forderlinie 1 (89,9%) als in der
Forderlinie 2 (10,1%) eingegangen. Die Auswahlrelation zwischen Geférder-
ten und Nicht-Geforderten war in der Forderlinie 2 (47,1% Geforderte und
52,9% Nicht-Geforderte) ein bisschen besser als in Forderlinie 1 (45,5% Ge-
forderte und 54,4% Nicht-Geforderte). Die Durchschnittsforderdauer unter-
scheidet sich in den beiden Linien erheblich: Wahrend die Durchschnitts-
dauer der geférderten Lehramtsstudierenden (Linie 1) 2,3 Monate (2,2 Monate
bei Nicht-Geforderten) betragt, liegt sie bei den geférderten Absolvent:innen
vor dem Referendariat (Linie 2) bei 4 Monaten (auch bei Nicht-Geforderten).
Dieser Unterschied ergibt sich aus den Vorgaben zur Forderdauer: Bis Ende
2024 umfasste die Stipendiendauer in Forderlinie 1 30 Tage bis sechs Monate
und in Forderlinie 2 drei bis zwolf Monate.

Folgende weitere Aussagen zum Profil der Geforderten lassen sich fiir den
Zeitraum 2019-2024 aus der Lehramt.International-Stipendiat:innenbefra-
gung gewinnen. Aus lehramtsspezifischen Sonderauswertungen von Mobili-
tatsbefragungen (u.a. KOAB-Absolvent:innenbefragung, BintHo) ist bekannt,
dass die Mobilititsquote im Lehramt stark entsprechend der angestrebten
Schulform und den gewihlten Unterrichtsfachern divergiert. Daher sind
Schulform und Unterrichtsficher wichtige Variablen in der Lehramt.Internati-
onal-Befragung. Die Befragten? lassen sich folgendermaflen in die Schulfor-
men einordnen: 36,4% Lehramt der Grundschule/Primarstufe, 6,2% Lehramt
der Sekundarstufe I, 38,9% Lehramt der Sekundarstufe II, 3,6% Lehramt der
beruflichen Schulen, 11,7% sonderpédagogisches Lehramt und 3,2% Sonsti-
ges. Der prozentuale Anteil der Befragten mit einem Lehramtsstudium fiir
Grundschule bzw. Primarstufe ist seit 2019 stetig gestiegen (2019: 27% und
2024: 45%). Das ist auf eine spezifische Ansprache in der Bewerbung der

2 Im Kontext der Ergebnisse der Stipendiat:innenbefragung wird der Begriff ,,Befragte® ver-
wendet. Er ist nicht mit dem Begriff ,Geforderte“ (N=3.016) gleichzusetzen. Die Ergeb-
nisse der Befragung (N=2.702) beziehen sich auf eine reduzierte Datenbasis, weil die Be-
fragung (noch) nicht von allen Geforderten ausgefiillt wurde.
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Stipendien sowie auf die besondere Berticksichtigung im Auswahlprozess in
Form von Bonuspunkten fiir bisher unterdurchschnittlich mobile Gruppen
zuriickzufithren, wozu in der ersten Forderphase auch die zukiinftigen Grund-
schullehramtsstudierenden gehérten. Mit Blick auf die Unterrichtsficher ist
das Bild der Befragten ebenfalls heterogen: 53,4% studieren mindestens ein
naturwissenschaftliches Fach, 37% mindestens ein fremdsprachliches Fach,
28,4% mindestens ein gesellschaftliches Fach, 27,6% mindestens Kunst, Musik
oder Sport und 39,1% studieren Deutsch. Hervorzuheben ist an dieser Stelle,
dass 63% der Lehramt.International-Befragten keine Fremdsprache studierten.

Nicht nur lehramtsspezifische Aspekte sind bei der Betrachtung der Mobi-
litat von angehenden Lehrkriften erwahnenswert, sondern auch Merkmale
wie die soziokulturelle Herkunft (u.a. Migrationsgeschichte, Bildungshinter-
grund): 17% der Befragten haben einen Migrationshintergrund. Das heifit,
dass von 17% der Befragten mindestens ein Elternteil im Ausland geboren
wurde. Auflerdem sind 41% der befragten Lehramt.International-Geforderten
Erstakademikerin bzw. Erstakademiker. Die Halfte der Befragten (51%) hat
vor dem Schulpraktikum im Ausland mit DAAD-Stipendium noch nicht fiir
einen lingeren Zeitraum (mindestens zwei Monate) im Ausland gelebt.

4. Ausgewahlte Ergebnisse aus der Stipendiat:innenbefragung

Die Entscheidung fiir einen Auslandsaufenthalt hat verschiedene Griinde. Mit
Blick auf die Motivation fiir das von Lehramt.International finanzierte Schul-
praktikum im Ausland halten die Befragten folgende Beweggriinde fiir sehr
wichtig: Fiir 84,5% ist das Sammeln von speziellen praktischen Erfahrungen
ein sehr relevantes Motiv. ,,Etwas Neues zu erleben® ist fiir 83,8% der Befrag-
ten ein sehr wichtiger Anlass fiir einen Auslandsaufenthalt. Fiir 81,4% ist das
Kennenlernen einer anderen Kultur ausschlaggebend. Im Vergleich zur lehr-
amtsspezifischen Auswertung der BintHo-Daten gibt es einige Unterschiede
hinsichtlich der Hauptgriinde, die angehende Lehrkrifte zu einem Auslands-
aufenthalt bewegen: In den BintHo-Daten der Lehramtsstudierenden sind
Personlichkeitsentwicklung, kulturelles Interesse und Verbesserung der
Sprachkenntnisse die Motive fiir einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt
mit den hochsten Zustimmungswerten (vgl. DAAD 2023). Wihrend die kul-
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turelle Erfahrung in beiden Befragungen zu den wichtigsten Motiven gehort,
unterscheiden sich die weiteren Griinde hinsichtlich der Zustimmungswerte.

Der Vergleich der Beurteilung von bestimmten Kompetenzen und Fahig-
keiten sowie der Einschitzungen zu multikulturellen Uberzeugungen von
Lehrkriften und zu interkulturellen Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen zu Be-
ginn und zum Abschluss des Auslandsaufenthaltes lasst folgende Schlussfolge-
rungen zu: Die Befragten schitzen ihr Verstdndnis der Kultur-, Lebens- und
Arbeitsweise des Gastlandes am Ende ihres Praktikums deutlich ausgepragter
ein als Befragte zu Beginn ihres Auslandsaufenthaltes (MW=2,75 zum Start
und MW=1,68 zum Abschluss; niedriger MW bedeutet hoher Zustimmungs-
wert). Auflerdem schitzen sie am Ende ihres Auslandsaufenthaltes ihre inter-
kulturelle Kompetenz leicht ausgeprégter ein als Befragte zu Beginn ihres
Praktikums (MW=1,88 zum Start und MW=1,53 zum Abschluss; niedriger
MW bedeutet hoher Zustimmungswert). Auch die interkulturelle Selbstwirk-
samkeit schitzen Befragte am Ende leicht stéirker ein als Befragte zu Beginn
ihres Praktikums (MW=5,58 zum Start und MW=5,75; hoher MW bedeutet
hoher Zustimmungswert) (vgl. Tab. 2). Diese drei Unterschiede fallen signifi-
kant aus, im Gegensatz zum Unterschied der Einschdtzungen zu multikultu-
rellen Uberzeugungen, weswegen auf diese nicht niher eingegangen werden
soll.

In der Abschlussbefragung geben die Befragten u.a. Auskunft zu ihren ge-
starkten/ausgebauten Kompetenzen und Fihigkeiten durch den Auslandsauf-
enthalt in Form von voller Zustimmung bis hin zu voller Ablehnung von be-
stimmten Aussagen: 93,9% der Befragten stimmen der Aussage voll und ganz
zu bzw. stimmen zu, dass sie durch den Auslandsaufenthalt ihre interkulturel-
len Fahigkeiten verbessert haben. Der Aussage ,,Durch meinen Auslandsauf-
enthalt fithle ich mich besser vorbereitet auf das Arbeiten in multikulturellen
Klassen.“ stimmen 86,5% der Befragten (voll und ganz) zu. Das Motiv ,.etwas
Neues zu erleben” taucht auch in Bezug auf die Praktikumserfahrungen wie-
der auf. 92,3% der Befragten bestitigen (voll und ganz), dass sie wahrend des
Auslandsaufenthaltes mit neuen Themenfeldern in Berithrung gekommen
sind.
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Tab. 2: Sechs Items, aus denen sich die Aussage zur interkulturellen Selbstwirk-
samkeit ergibt (vgl. Mazziotta et al. 2015)

Nun folgen einige Fragenblocke, in denen es um verschiedene Aspekte im
Umgang mit anderen Kulturen geht. Wie schatzen Sie sich ein?

Stimme tber-
haupt
nicht zu

Stimme voll
und ganz zu

Auch wenn der Kontakt mit Personen aus anderen
Kulturkreisen flr mich neu ist, bin ich Uberzeugt, o] @] O @] O
dass ich mit der Situation umgehen kann.

Auch unter erschwerten Bedingungen kann ich
meinen Fahigkeiten vertrauen, einen positiven
Kontakt mit Personen aus anderen Kulturkreisen
zu haben.

Auch in unerwarteten Situationen, die sich aus
der Begegnung mit Personen aus anderen
Kulturkreisen ergeben kénnen, weilk ich, dass
ich meinen Fahigkeiten vertrauen kann.

Ich bin Uberzeugt, dass ich in der Lage bin,
eine gute Beziehung zu Personen aus anderen O O O @] O
Kulturkreisen aufzubauen.

Meine eigenen Unsicherheiten und Angste
hindern mich nicht daran, mit Personen aus O O O @] O
anderen Kulturkreisen ins Gesprach zu kommen.

Ich bin zuversichtlich, dass ich einen guten
Eindruck hinterlasse, wenn ich mit Personen O @] O @] O
aus anderen Kulturkreisen zu tun habe

Die hier vorgestellten Ergebnisse, insbesondere die hohen Zustimmungs-
werte hinsichtlich der Verbesserung der interkulturellen Fahigkeiten und der
Vorbereitung auf das Arbeiten in multikulturellen Klassen von mehr als Drei-
viertel der befragten Stipendiat:innen, weisen darauf hin, dass geférderte Aus-
landspraktika an Schulen im Rahmen von Lehramt.International interkultu-
relle bzw. internationale Kenntnisse und Kompetenzen stirken und damit ein
erfolgreiches Unterrichten in kulturell und sprachlich heterogenen Klassen-
zimmern unterstiitzen.
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SCHRIFTENREIHE
der Bundesarbeitsgemeinschaft
Schulpraktische Studien

Angesichts der Globalisierung und ihrer gesellschaftlichen Aus-
wirkungen gewinnt Internationalisierung auch in der Lehrer:innen-
bildung an Bedeutung. Damit verbindet sich die Hoffnung, die
Sensibilitat angehender Lehrkrafte fur kulturelle Unterschiede und
Gemeinsamkeiten von Menschen zu starken.

Die von der Universitat Hamburg im September 2024 ausgerich-
tete Jahrestagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Schulprak-
tische Studien (BaSS) beschaftigte sich daher mit Auslands-
aufenthalten und Internationalisierung@home fir Studierende
in Schulpraktika sowie Studien zur Professionalisierung durch

Praktika im In- und Ausland. Der Sammelband gibt einen Ein-

blick in die Beitrége, die sich mit folgenden Fragestellungen aus-

einandersetzen:

* Wie kdnnen Studierende im Rahmen ihrer Professionalisierung
darin unterstitzt werden, diversitatssensibel, diskriminierungs-
kritisch und weltoffen zu agieren?

* Welche Wirkungsmdoglichkeiten haben Auslandsaufenthalte
und die Internationalisierung@home fir die Professionalisie-
rung von (angehenden) Lehrkraften?

* Wo ergeben sich Chancen, aber auch Grenzen und Heraus-
forderungen?

Aufgezeigt wird dabei das Spannungsfeld zwischen Anforderun-

gen an Internationalisierung und der Forderung von interkultu-

reller Kompetenz.
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